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(4 Son olarak” (keske!?) llic
maden yikimi (faciasi)
nedeniyle canimiz

cok yandi. Kaginiimaz bigimde

glndem olusturdu. lktidarin

ne de ¢ok isine yariyor, hesabi

sorulacagina gindem saptirma

icin kullaniliyor. Dokuz emekgi,
apacik is cinayetine kurban
verildi. TEK ADAM rejiminin
her seyden sorumlu olmasi
gerekirken (!?) hic istifa ya da
gbrevden alma yok; politik-
blrokratik sorumlu yok!

“Is kazasi - meslek
hastalig1” calisma yagsaminin
temel sorunlarinin basinda.
Isci sagligi-gtivenligi (ISG)
ile ilgili bilimsel dnlemlerinin
yoénetsel-hukuksal-kdltrel
Ucgende yetkinlikle alinmasi
gerekli ve olanakl. Yeralti
maden igletmesi hekimligi dahil
bircok isyeri hekimligi yapan,
tip fakultelerinde uzun yillar
bu alanda akademik egitim-
arastirma-projeler ylriten,
isyeri hekimi, is glvenligi
uzmani yetki belgesi (sertifika)
programlarinda egitici olarak
yillarca gérev Ustlenen ve halen
bu c¢abalarini strdiiren bir kisi
olarak, kanayan yarayi islemek
istiyoruz. Denebilir ki 50 yildir
bu sirecin icindeyiz. Hastalikli
kapitalizmin kar hirsi ve masasi
iktidarlarla, emekginin yasam
hakki celismekte!

“Is kazasi ve meslek hastaligi”
yasal olarak tanimli olgular.
2006 tarihli 5510 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu” m.13
ve 14 sirasiyla tanim veriyor
ve kuruma (SGK) bildirimi
zorunlu. Giderim (tazmin)
hukuku bakimindan da 2006
tarihli 5510 sayil yasa, gerekli
yasal normlara sahip. 2012
tarihli 6331 sayil “ls Saghg
ve Giivenligi Kanunu”
ise teknik-bilimsel saglik,
glvenlik, yonetim énlemleri
odakli. M. 8, “...is kazasi veya
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meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen
isyeri hekimi veya is gtivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir” diyor. Hatta m.13/3,
“...Calisanlar, ciddi ve yakin
tehlikenin énlenemez oldugu
durumlarda ... isyerini veya
tehlikeli bélgeyi terk ederek
...gavenli yere gider... Bundan
dolayi haklari kisitlanamaz”
demekte.

Tark Ceza Yasasl ve Borglar
Yasasi’nda da bu sorunsala
iliskin dogrudan-dolayl
dizenlemeler var. Mevzuat yeni!
Sayisi 200’e varan, 50°den ¢ogu
Ulkemizde de benimsenen ILO
Sézlesmeleri de ek. Ancak
6zlenen sonugclara ulasmaktan
cok uzagiz!? Is kazasinin,
bilimsel yazina (literatiir) gbre
ylizde 98’e varan oranda
6nlenmesi olanakli. Meslek
hastaliklari icinse bu oran
ylzde 100! ClUnki nedeni ve
yeri belli: isyeri. Ne var ki hala
her yil yarim milyonu asan,
kayda alinabilen “is kazasi” ve
bini bulmayan meslek hastalig
TUIK ve SGK verilerinde yer
almakta. Dolayisiyla, “bir
sorun” (is kazasi!) maliyet-etkin
(verimlil) dnlemlerle denetim
altina alinabilecek iken hala
cok yUksek dlizeyde yasaniyor,
6limlere ve engellilige yol
aglyorsa, yeni bir adlandirma
kaginilmaz: IS CINAYETI!
Meslek hastaliklarinda ise ancak
buzdagdinin ucunu gdérebiliyoruz.
Tani, bildirim, kayit yok gibi.
ILO 6ngorilerine gore her yil
birka¢ yuz bin meslek hastalig
olusmasi beklenen tlkemizde,
sorunun adi ORTUK-SAKLI
SALGIN! Gondilli uzmanhk
kurumu ISIG (Is¢i Sagligi ve
Is Guvenligi) Meclisi raporuna
gbre, 2023’te her glin “en az”
5 isci is cinayetiyle yasamini
yitirdi (toplam 1932). Son on
yllda 671 cocuk is¢i 61di!

3 Kasim 2002’den beri 21+

Bitmeyen is
cinayetlerimiz...

yildir kesintisiz ve tek basina
iktidarda olan AKP déneminde
toplam “en az” (saptanabilen!)
32 bin 478 emekgi, ylzde

98’i dnlenebilecek iken is
cinayetlerinde kurban verildi!
Bu utancin kabul edilebilir-
surdurdlebilir yani yok! Resmi
veriler cok daha eksik. Tek
sorumlu AKP=RTE!

Mevzuat blyik élcide
guncellenmis, yeni, k&gt
Ustunde yeterli. Yaptinmlan
da! Ancak Ozellikle 2012’de
blylk umutlarla kabul edilen
“Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu” ile de beklenen
iyilesme saglanamad. ILO
Soézlesmeleri i¢c hukuka ¢ok eksik
ve gec aktarildi, Turkiye birkag
kez ILO’nun kara listesine
alindi. YUz bin is kazasi bagina
6lim orani 6.3 ile (ILO, 2021)
Dlnyada 23. siradayiz; bu
oran Hindistan’da 117 iken
Hollanda’da 0.3, Almanya’da
0.7. “Kader, fitrat...” masali sefil
ve ylz kizartic!

Ne yapmali?

Oncelikle sorunun, tim
yakici boyutlariyla kamuoyu
glindemine taginmasi gerek.
Ne var ki AKP TEK ADAM
REJIMI, 6zellikle Eyltl 2021’den
bu yana, “nas” kurgulu
yoksullagTIRma, dincilestirme,
agir baskici politikayla (yargi
ve kolluk sopasi, islevsiz
TBMM, basin...) toplumu
Islami fasizmle siyasal felce-
tukenise suriuklemekte. Kiresel-
yerli sermaye ile kahrolasi
bir neoliberal ortaklikla
tum karsitlar (muhalifler)
susturulmak istenmekte.
Yiginlar Allah ile aldatilarak
sinif bilinci gelismesi dzellikle
engellenmekte. Oysa anahtar,
Ozellikle cok agir sdmurulen
emekgilerin bu bilingle politik-
sendikal érgutlenmesinde. 31
Mart yerel secimi yasamsal
firsat tUm ezilenler!



