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Giris

15 Temmuzun ardindan kamuda tarihin en kapsamli tasfiye hareketi yasanirken, bugiine kadar
iktidarin 6niinde engel olarak goriilen Anayasal ve yasal dizenlemeler, Glkenin icinde bulundugu
“olaganistld” kosullar gerekce gosterilerek ‘askiya’ alinmis, iktidarin cizgisinde hareket etmeyen
sendikalar, meslek orgiitleri, demokratik kurumlar, basin ve yayin organlari agir baski ve tehditlerle
karsi karsiya kalmislardir.

15 Temmuz askeri darbe girisiminin basarili olmasi halinde darbecilerin atacagi adimlar bizzat
sivil iktidar eliyle hayata gecirilmistir. Ustelik yillardir fiillen yaptiklari gibi, kendi koyduklari hukuk
kurallarini bile daha bir istahla ¢igneyerek, toplumdaki darbe karsithgini baskici, otoriter yonetim
tarzlarini mesrulastirmak icin kullanmislardir. Kamuda yasanan ihraglar, muhalif gazeteler, kadin ve
cocuk dernekleri, dergiler, TV, radyo ve internet siteleri birer birer kapatilmasi, siyasetci, gazeteci,
yazar, 6gretmen, akademisyen, sanatgi, belediye baskani ayrimi yapmadan iktidara biat etmeyen
tim muhalif kesimlerin darbeci bir mantikla gozaltina alinip tutuklanmasi ancak ‘fiili darbe’
kosullariyla agiklanabilecek bir durumdur.

OHAL ile birlikte daha da belirginlesen demokrasi karsiti baskici ortam, dislince ve ifade
Ozglrligune yonelik yasaklarin giderek artisi ve Kiirt sorununda askeri yontemlerin giderek
tirmandiriimasi gibi gelismeler Cemaatin glivenlik blrokrasisinde gliclenmesinde olduk¢a 6nemli
rol oynamistir. 15 Temmuz darbe sirecine giden yolu adim adim ddseyen kilometre taslarini
‘Basbakanlik genelgesi’ ve ‘i¢c glivenlik yasasl’ sonrasinda polis ve askeri gliclere sinirsiz yetkiler
taninmasi olusturmustur. icte ve dista hayata gecirilen savas politikalari ‘darbe’ mekanigini
harekete gegirmistir. Nitekim aylarca suren sokaga ¢ikma yasaklari siirecinde 6ne ¢ikan Ust diizey
askerlerin 15 Temmuz darbe girisiminde kilit pozisyonlarda bulunduklari gériilmustdr.

OHAL suresince 95 yillik Cumhuriyet'in bitiin kazanimlari yok edilmis, Cumhuriyet'i temsil
eden tim degerler ve kurumlar hedef haline getirilmistir. Mifredattan M. Kemal Atatirk'in
yasami, Atatirk ilke ve inkilaplari ve Kurtulus Savasi ile ilgili konular gikarilmis veya daraltiimis,
bilimsel egitim tamamen yok edilmis, laiklik ise yalnizca yasalarda yer alan bir ilke olarak kalmis,
toplumsal yasamin tim alanlarinda ve egitimde laikligin, laik yasamin yok satildigi yeni bir rejim
yaratilmistir.

OHAL siresinde one cikan 6nemli konu basliklarindan birisi de egitimde cinsiyet esitsizligine
dayali ayrimci uygulamalarin artmasi olmustur. Egitimden baslayarak, toplumsal yasamin her
alaninda cinsiyet esitsizligi ile kurgulanmis toplumsal diizende var olmaya calisan kadinlarin
ugradigi esitsizlik ve ayrimcilik OHAL siirecinde daha da belirginlesmis, bizzat iktidar eliyle hayata
gecirilen ayrimci ve dislayici uygulamalar kadinlarin ¢alisma alanlarindan uzaklastirilmasina neden
olmustur. Sozlesmeli 6gretmen atamalarindan, egitim yoneticilerinin belirlenmesine kadar genis
bir alanda kendini gosteren cinsiyet¢i uygulamalarda artis gozlenirken, yasamin her alaninda
kadinlar daha fazla toplumsal baskiyla karsi karsiya kalmistir.

Cumhurbaskani, OHAL ilan edilirken ‘OHAL’i halka karsi degil, devlete karsi ilan
ettik’ iddiasinda bulunmustur. Ancak OHAL uygulamalari ve yasaklari dogrudan halkin, emekgilerin
isine, ekmegine, yasamina ve hak micadelelerine yonelmistir.



DARBELERIN iLK HEDEFi HER ZAMAN EGiTiM OLMUSTUR

Tirkiye’nin yakin siyasi tarihine damgasini vuran darbeler ve darbe girisimleri, toplumsal
yasamin batln alanlarinda tahribatlar yaratmistir. 12 Eylil’tin baskici ve antidemokratik hiikiimleri,
aradan gecen 38 yila ragmen bugiin de varligini ve etkisini siirdiirmektedir. 12 Eyliil, ‘Tirk-islam
sentezi’ 6zellikle egitim sistemi icinde kurumsallasmasini saglarken Siyasal Islam’in cemaatler
uzerinden devletin glivenli kollarinda gelisip serpilmesinin 6nl agilmistir.

12 Eyliil sonrasinda ¢ok sayida TOB-DER (iye ve ydneticisi 12 Eyliil yasalari ile siirgiin edilmis,
gorevlerinden olmuslardir. 3.854 6gretmen, 120 6gretim Uyesinin gérevine 1402 Sayili Sikiydnetim
Kanununa dayanilarak son verilmistir. Bu dénemde toplam 4891 kamu personelinin isten atildig
bilinmektedir. Ayrica 7.200 devlet memuru hakkinda 1402 sayili yasa geregince islem yapilmistir.
Sikiyénetim déneminden sonra pek cok hiikiimet degistigi halde, hicbir iktidar TOB-DER’in
mallarini geri vermek istememis, bunun igin girisimde bile bulunmamistir. ANAP déneminden
itibaren 6zellikle imam hatiplere yonelik destekleyici ayrimci uygulamalar artmis, cemaatlerin ‘sivil
toplum oOrgutd’ adi altinda egitim alani basta olmak Uzere, devletin bitin alanlarinda
orglitlenmesinin 6nd acilmistir.

28 Subat Post-modern darbesi sonrasinda Siyasal islam’in temel kurumlari olan imam
hatiplere yonelik onemli tedbirler alinmis, 8 yillik kesintisiz egitim uygulamasi ile imam hatip
ortaokullari kapatilmistir. Ayni donemde imam hatiplerin 6nini kesmek icin Universite sinavinda
katsay! uygulamasi getirilmis, Universitelerde basortist yasagi uygulanarak 6grencilerin egitim
hakki engellenmistir. Butin bu uygulamalar, sonraki donemde egitimde ve toplumsal yasamda
hayata gecirilecek olan anti demokratik ve baskici uygulamalarin gerekgesi haline getirilmis, lilkede
ve toplumsal yasamdaki ayrisma ve kutuplastirmalarin en temel gerekgesi olarak her firsatta siyasi
istismar konusu yapilmistir.

AKP’nin 2002’de tek basina iktidara gelmesinin ardindan egitim sistemi adim adim iktidarin
siyasal-ideolojik cizgisinde bicimlendirilmistir. Ozellikle 4+4+4 ile 12 Eylil Griini olan okullara
zorunlu din dersi konulmasi uygulamasina ek olarak fiilen ‘zorunlu se¢cmeli’ {i¢c din dersi daha
eklenmistir. iktidarin yogun cabalariyla imam hatip okullarinin toplam okullar icindeki orani yiizde
10'u gecmistir. Aradan gecen silirede egitim yasanan ticarilestirme ve egitimi dinsellestirme
uygulamalari tim hiziyla stirmus, bir taraftan laik ve bilimsel egitime agikga meydan okunurken,
diger taraftan temel bir insan hakki olan anadilinde egitim hakkina yonelik yasak ve engeller israrla
devam ettirilmistir. Buglinden geriye dogru baktigimizda, 12 Eylil rejiminin ve AKP iktidarinin
ulasmak istedigi ekonomik, siyasal ve ideolojik hedeflerin bire bir 6rtlstligi acikca goriilmektedir.

Turkiye’de egitim sisteminin yillardir siyasi iktidarin ve onun gldimiinde hareket eden dini
gruplarin (Cemaat, tarikat ve diger orgitlenmelerin) siyasal ideolojik hedefleri dogrultusunda
bicimlendirilmektedir. Siyasi iktidar, MEB ve dini cemaatler isbirligi ile egitimin kamusal niteligi
hizla tasfiye edilirken, egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi sirecinde dini vakif ve
cemaatlerin belirleyiciligi ve etkinligi arttinlmigtir.  MEB, iktidarin ideolojik ydnelimleri
dogrultusunda c¢alismalar yapan dini vakiflar ile g¢esitli protokollere imza atarak egitimi
dinsellestirme sirecinde siyasi niifuzu olan cemaatlere 6zel gorevler vermektedir. Dini cemaatlere
ait veya Kuran kurslarina bagl pek ¢ok okul ve yurdun hizla agilmasiyla, ¢ocuk istismarina karsi
hicbir dnlemin alinmamasi neticesinde ¢ok sayida istismar vakasi yasanmistir.

15 Temmuz darbe girisimi dncesinde Diyarbakir, Kiziltepe, Yiksekova gibi yerlerde yerelde
veliler onciiliginde anadilinde egitimi esas alan okullarin kapatilmasi girisimlerini, sokaga ¢cikma
yasaklari doneminde Dogu ve Giineydogu’'da bircok ilde yizlerce okulun kapatilmasi siireci
izlemistir. Bu donemde yasanan sorunlar OHAL slirecinde daha da belirginlesmis, yasanan kitlesel
ihraclar, aciga almalar ve stirglinlerin 6grenci ve 6gretmenlerimiz tGzerinde kalici travmatik etkileri
olmustur.



15 TEMMUZ DARBE GiRiSiMiNiN EGiTiIME ETKILERi

15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda, ge¢mis 38 yilda egitim basta olmak Uzere, devletin
bitin kademelerinde iktidar tarafindan en kilit noktalara yerlestirilen, uzun bir siire egitim
politikalarinin belirlenmesinde aktif rol alan, 6zellikle yonetici kadrolari Giilen Cemaatine yonelik
tasfiye operasyonu baslatiimis, cemaate ait tim kurumlar, 6zel okullar, liniversiteler ve yurtlara el
konulmustur. iktidar kendine tehdit olarak gérdigii kurumlari kapatip, kisileri gérevden alarak
darbe girisimi ile higbir iliskisi olmayan yiz binlerce kisi agikga magdur edilmistir.

15 Temmuz sonrasi en biyilk tasfiyenin yasandigi alan egitim alani olmustur. OHAL’in ilaninin
hemen ardindan Milli Egitim Bakanhg basta olmak lzere kamuda kitlesel ihraglar yasanmistir.
Darbe girisimi sonrasinda 1.065’i 6zel okul, 361’i diger 6zel 6gretim kurumu ve 848’i 6zel 6grenci
yurdu olmak tzere toplam 2.274 kurum kapatilmigtir.

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligi tarafindan saglanan izin ile faaliyet gosteren
Ozel egitim kurumlarinin kapatilmasinin ardindan bir genelge ile kapatilan bu kurumlarda
(anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise, kurs ve 6grenci yurtlari) ¢alisanlarin da galisma lisanslari iptal
edilmis ve herhangi bir egitim kurumunda gorev almalari yasaklanmistir. Bu diizenlemeden
etkilenen kisi sayisi 22.474’tiir. Bu siirecte 15 Vakif Universitesi kapatilmis, 1176'si devlet, 401'i
vakif Gniversitesinde olmak lizere 1577 dekanin istifasi istenmistir.

MEB ve YUKSEKOGRETIM iHRACLAR

B MEB m Yiksekogretim

iki yildir israrla siirdiiriilen OHAL kapsaminda bugiine kadar 36 Kanun Hiilkmiinde Kararname
(KHK) cikarilmistir. KHK’ler ile bugline kadar toplam 135 bin 144 kamu gorevlisi hukuken
kendilerini savunma hakki taninmadan, tamamen siyasi ve idari tasarruflar sonucunda hukuksuz
bir sekilde ihra¢ edilmistir. Kamudan ihra¢ edilenlerin 41 bin 705’i (%30,86) egitim ve
yiksekogretim kurumlarindandir. KHK’ler ile MEB’den 34 bin 393 kisi, Yiliksekogretim
Kurumlarindan 7 bin 312 kisi (5 bin 904 akademisyen, 1.408 idari personel) ihrac¢ edilmistir.



ASKER ve POLIS IHRAC

H Asker = Polis

Kamu kurumlarinda yasanan ihraglarin sayisal ve oransal dagilimina bakildiginda karsimiza
ilging bir tablo ¢ikmaktadir. Séyle ki, bugline kadar darbe girisimi siirecinde suclu kabul edilerek
ihra¢ edilen asker sayisi 15 bin 584, polis sayisi ise 32 bin 93’tlir. Ancak benzer suglamalardan
dolay! egitimde yasanan toplam ihraglarin sayisinin 41 bin 705 olmasi dikkat cekicidir. iktidarin
ihra¢ mantigina gére 15 Temmuz darbe girisimini eli silahl asker ve polisten ¢ok, egitim emekgileri
ve akademisyenler gerceklestirmistir. iktidara gore asil suglu Glkenin egitimcileri ve
akademisyenleridir. Sadece bu veriler bile, kamuda yasanan ihraglarda iktidarin asil amacinin ne
oldugunun anlasilmasi agisindan yeterlidir.

IHRACLAR

Temmuz 2018 itibariyla bugline kadar gergeklesen toplam ihrag karari 135 bin 144, iade karari
(KHK+OHAL Komisyonu) 5.281’dir. Egitim alani disinda 93.439 (%69,14) ihra¢ gerceklestirilmis,
ihrag edilen kamu gorevlilerinin sadece 3.981’'inin hakkindaki ihra¢ karari, ¢ikarilan KHK’ler ile
kaldirilmistir. OHAL komisyonu kararlari ile goére iade edilen kamu gorevlisi sayisi 1.300 olarak
aciklanmistir. iki yilik OHAL siirecinin sonu itibariyle hakkindaki ihra¢ karari halen devam eden
kamu goreuvlisi sayisi 129 bin 863't{ir.



IADE KARARI

B KHK KARARI  m OHAL KOMISYONU

701 sayili KHK harig, bugline kadar ¢ikarilan KHK’ler ile ihrag edilen kamu goérevlisi sayisi 116
bin 512 iken, OHAL Komisyonuna yapilan basvuru sayisi 108.905 olarak agiklanmistir. OHAL
Komisyonu tarafindan bugiline kadar 21 bin 500 dosya hakkinda karar verilmis, 87 bin 405
dosyanin incelemesinin devam ettigi aciklanmistir. OHAL komisyonu basvuru dosyalari (izerinden 2
bin 6n inceleme, bin 300 ise iade, 18.200 ret karari vermistir.

OHAL KHK’leri ile kamudan ihrag edilen egitimcilerin sadece 1600’0, baska bir ifade ile ylzde
3,84'li Egitim Sen Uyesidir. Sendikamiz (yesi 1221 6gretmen, 358 akademisyen ve 21
yuksekogretim idari personeli OHAL KHK'leri ile ihrag edilmistir. Hikiimet tiim egitim emekgilerinin
yasamlarini belirsizlige ve glivencesizlige mahkim eden birgok adimi OHAL bahanesiyle yasama
gecirmis olsa da sendikamiz, tiim 6rgitll gliclyle ihrag edilen lyelerimizin maddi ve manevi olarak
yaninda olmayi stirdirmektedir.

EGITiM SENDIKALARI iIHRAG ORANI

BEGITIMSEN  m DIGER EGIiTiM SENDIKALARI
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Egitim ve ylksekdgretim alaninda sinirl sayida Egitim Sen Uyesi disinda KHK’ler ile ihrag edilen
40.105 kisi, baska bir ifade ile ihraclarin ylizde 96,16’slI ya baska sendikalarin Uyeleridir ya da
sendikasizdir. Hangi sendika Uyesi olursa olsun, tamamen idari ve siyasi tasarruflarla yapilan,
hukuken sug¢ teskil eden somut delillere, yargi kararlarina, mevzuata uygun yirutilen idari
sorusturmalara dayanmaktan uzak bir sekilde verilen tim ihra¢ kararlarinin hukuksuz oldugu
aciktir.



OHAL surecinde ihrag edilen 6g8retmenler ¢ok ciddi zorluklarla karsi kasiya kalmis, aralarinda
egitimci ve akademisyenlerin de oldugu 53 kisi yasadiklarina dayanamayarak intihar etmistir. OHAL
haksizlig kargisinda intihar edenlerden bazilarinin iade KHK'leri ile gérevine iade edilmesi, yasanan
haksizligin ve adaletsizligin boyutlarini gdz 6niine sermistir. ihra¢ kararlari ile birlikte ihrac
edilenlerin ve birinci derece yakinlarinin pasaportlarina el konulmasi ve yurt disi ¢ikis yasagi
getirilmesi ¢ok ciddi sorunlari beraberinde getirmis, 6zellikle ¢ocuklari yurt disinda egitim alanlar
acgisindan telafisi mimkiin olmayan sonuglar ortaya gikarmistir.

15 Temmuz sonrasinda kamuda baslatilan cadi avinin kisa sire iginde kitlesel bir kiyima
donismis olmasinin hukukla, adaletle, insan haklari ve evrensel hukuk ilkeleri ile agiklanacak
higcbir yaninin olmadigi gectigimiz iki yillik stiregte agik¢a gorilmustar.

MEB OHAL’e Siginarak Hukuka Meydan Okudu, Yasa Disi Siirgiin Kararlariyla Sug isledi

12 Eylil 1980 darbesi sonrasinda hakkinda islem yapilan 6gretmen sayisi 3 bin 854 iken bu
rakam iki yillik OHAL suresince 60 bini agmistir. 2017 Yili MEB Faaliyet Raporu’na goére, sadece
2017 yilinda MEB biinyesinde yapilan inceleme ve sorusturma sayisi 17 bin 113’tiir. 2017 yili iginde
133 kisiye uyarma, 374 kisiye kinama, 7298 kisiye ayliktan kesme, 680 kisiye kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, 47 kisiye devlet memurlugundan ¢ikarma, 51 kisiye adli teklif, 8530 kisiye disiplin
yoniinden idari ceza teklifi getirilmistir.

iktidarin politikalarina itiraz eden herkesin hedef haline getirildigi bu dénemde iilke capinda
baglatilan ‘cadi avi’ndan Egitim Sen Uyeleri de nasibini almistir. AKP’nin ideolojik gizgisinde
siyasallasmis idari makamlarin disiplin sorusturmalari, verdikleri slirglin ve gérevden alma kararlari
ozellikle 15 Temmuz sonrasinda belirgin bir sekilde artmistir. 2017/18 egitim 6gretim yilinin
baslamasina sayili giinler kala, daha 6nce katildiklari sendikal eylemler nedeniyle agiga alinan
Uyelerimize yonelik olarak MEB tarafindan biylk bir stirglin furyasi baslatiimis, tamamen idari ve
siyasi tasarruflarla 1190 Egitim Sen Gyesi hukuksuz bir sekilde strgiin edilmistir.

Egitim Sen olarak yaptigimiz tim girisimlere ragmen silirglin edilen (yelerimizden sadece
327’sinin slirglin karari durdurulmustur. Surgiinlerle sadece (iyelerimiz degil, ayni zamanda
ogrenciler de magdur edilmis, Gyelerimizin ¢ocuklarinin egitim haklari bizzat MEB eliyle kesintiye
ugratilmistir.

Devlet kurumlari batin kararlarini alirken ve uygularken hukuk ilkelerine bagli olmak ve
herhangi bir konuda sorusturma vyiritiirken tarafsiz ve hukuka uygun davranmak zorundadir.
Ancak Turkiye’de 6zellikle 15 Temmuz sonrasinda yasananlar, idarenin keyfi kararlari ile hukukun
nasil katledildigi, temel sendikal hak ve 6zglrliiklerin kullaniimasinin bile ‘su¢’ kapsamina alinarak
dogrudan cezalandirma yontemlerinin hayata gecirildigini géostermektedir.

Kamu gorevlilerinin, sendikalarinin aldigi kararlar dogrultusunda toplu eylem hakkina sahip
olduklari; uluslararasi sozlesmelerde, insan haklari sozlesmelerinde, Anayasa ve mahkeme
kararlarinda hicbir tereddiide yer birakmayacak sekilde acik¢a taninmistir. Bu konuda ¢ok sayida
AIHM, Danistay ve idari yarg! karari bulunmaktadir. Egitim ve bilim emekgilerinin i¢c hukuk ve
uluslararasi hukukta giivence altina alinan demokratik haklarini kullandiklari igin suglanmalari,
ihrag ve slrglin cezalari ile karsi karsiya birakilmistir. Sendikal faaliyetlerimizin adli ve idari
sorusturma, ceza konusu yapilamayacagina dair sayisiz mahkeme ve AiHM karari olmasina karsin
OHAL ile birlikte yargi kararlarinin yok sayilmasi, hukuka karsi agik bir meydan okuma anlamina
gelmektedir.

Bugiline kadar MEB, 6zellikle temel hak ve 6zgirlikler konusunda, en temel sendikal haklarin
kullanilmasi ile ilgili olarak ¢ok sayida hukuk disi girisimde bulunmus, hukukun en temel ilkelerini
ayaklar altina alan kararlara imza atmistir. MEB’in yasak¢i ve hukuk disi karar ve cezalari
mahkemelerden, yiiksek yargidan birer birer donmesine karsin bakanlik, Egitim Sen’e ydnelik
baskici ve ayrimci uygulamalarina israrla devam etmektedir. Kendisini temel hukuk kurallarinin
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Uzerinde goren Milli Egitim Bakanligl, kendi hukuk miusavirliginin kararlarini bile yok sayarak
hareket etmekte, Turkiye’de laik bilimsel egitimin en glgli savunucu olan Egitim Sen’i ve Egitim
Sen Uyelerini yildirmaya ve sindirmeye ¢alismaktadir.

Egitim Sen Uye ve yoOneticilerine yonelik olarak, sendikamizin miicadele tarihiyle yasit hale
gelen baski ve tehditler, ihraglar ve siirgiin kararlariyla daha da siddetlenmistir. iktidarin
politikalarina itiraz eden herkesin hedef haline getirildigi bu donemde Ulke ¢apinda baslatilan ‘cadi
avi’nin hedefinde uzun bir siredir Egitim Sen Uyeleri bulunmaktadir. AKP’nin ideolojik ¢izgisinde
siyasallasmis idari makamlarin disiplin sorusturmalari, verdikleri siirglin ve gérevden alma kararlari
bu nedenle bizler igin sasirtici degildir.

Egitimde Miilakata Dayali S6zlesmeli istihdam ile is Giivencesinin Alti Bosaltild

Ogretmen atama siireclerinde dikkat ceken en 6énemli degisikliklerden birisi 15 Temmuz darbe
girisimi sonrasinda getirilen milakata dayali ‘s6zlesmeli 6gretmenlik’ uygulamasidir. Turkiye’'de
mulakat sinavina dayali tim uygulamalarin ‘siyasal kadrolagsma’nin 6nlnl agarak sayisiz haksizliga
neden oldugu bilinmektedir. Aldiklari puanlara bakilmaksizin iktidarin diinya goérisiine uygun
olanlar surekli basarili olurken, iktidarin siyasal cizgisinde olmayanlar tarafli ve kasith
degerlendirmeler izerinden elenmis ya da ‘saf disi’ birakilmistir.

15 Temmuz sonrasinda tim kamuda oldugu gibi egitim alaninda da so6zli sinav/milakat
Uzerinden sozlesmeli 6gretmen atamalari sonucunda toplam 39 bin 300 sézlesmeli 6gretmenin
atamasi yapilmistir. 2018 yili basinda Ucretli 6gretmenler arasindan yapilan 5 bin atama ile birlikte
toplam sayi 44 bin 300’e cikarken, 2018’de atamasi yapilacak olan 20 bin yeni sozlesmeli
ogretmenle birlikte, egitimde glivencesiz olarak istihdam edilen sozlesmeli 6gretmen sayisi 64 bin
300’e cikacaktir.

Ogretmen atamalarinda miilakat sinavinin 6gretmen istihdamini acik bir sekilde ‘politik
glivencesizlestirmeye’ donlistiirmesi, atamasi yapilmayan ogretmenlerin etnik kimligi, inanci ve
mezhebi dolayisiyla ya da iktidara elestirel ve muhalif yaklasimi nedeniyle ‘fiillen’ elenmesi,
ogretmenlerin hiikimetin istek ve beklentileri dogrultusunda, adeta ‘hiikimet memuru’ olarak
istihdam edilmesine neden olmaktadir.

Ogretmen atamalarinda temel sorun, toplumun hemen her kesimi tarafindan ‘siyasi torpil’ ve
‘kayirmacilik’ olarak algilanan miulakat sinavi ile sinirli degildir. Siyasi iktidarin bir siiredir kamu
istihdaminda benimsemis oldugu glvencesiz/s6zlesmeli istihdam uygulamalarinin yayginlasmasi,
‘Glvenlik sorusturmasi’ adi altinda yapilan siyasi fislemeler, 6zellikle farklh kimlik ve mezheplere
yonelik olarak benimsenen ayrimci tutumlarin strdirilmesi halinde yapilacak atamalarin liyakate
gore degil, iktidara ‘sadakat’e gore yapildigi degerlendirmelerine neden olmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg (MEB) atamasi yapilmayan 6gretmen sayisini 438 bin, resmi 6gretmen
acigini ise 109 bin olarak agiklamistir. Egitimde ciddi anlamda 6gretmen agigl olmasina ragmen,
yeterince atama vyapilmamasi nedeniyle 2003-2017 vyillari arasinda KPSS’ye giren her 100
O0gretmenden ortalama 17’sinin atamasi yapilmis, geriye kalan 83 igsiz 6gretmen ya tekrar sinava
girmek ya da bagka alanlarda ¢alismak zorunda birakilmistir.



OGRETMEN ACIGI ve ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMENLER

m OGRETMEN ACIGI

= ATAMASI YAPILMAYAN
OGRETMENLER

Son 16 yil icinde atanan ogretmenlerin yiizde 64’G AKP hiikimetleri déneminde goéreve
baslamis olmakla birlikte, ayni donemde emekli olan 0Ogretmen sayisi 213 bin 286’dir.
Ogretmenlerin emeklilik oranlari 2008 yilina kadar yiiksek seyrederken, 2008 yilinda sosyal
glvenlik sisteminde yapilan degisiklik sonrasinda emekli ayliklarindaki ‘aylik baglama orani’nin
disiridlmesinin ardindan emeklilik sayilarinda belirgin azalma yasanmistir. Bu durumun temel
nedeni 6gretmenlerin galisirken aldiklari maasin, emekli olduklarinda yari yariya azaliyor olmasidir.

15 Temmuz darbe girisimi dncesinde emeklilik dilekgesi vermis olan 6gretmen sayisi 9 bin 943
olmasina ragmen, darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL KHK’lerin de etkisiyle, 2017 yilinda yiizde
68 gibi ylksek bir oranda artarak 14 bin 548’e ¢ikmistir. Gerek (lkenin iginde bulundugu kosullar
ve giderek agirlasan sorunlar, gerekse sirekli degistirilen ve adeta yap-boz tahtasina dondirilen
egitim sistemi nedeniyle mutsuz olan ve mesleklerini icra etmekte zorlanan o6gretmenlerin
gelirlerinde yari yariya azalmayi goze alarak emekli olmayi tercih ettiklerini gostermektedir.

EMEKLILIK

= OHAL ONCESI
B OHAL SONRASI

Mdlakat uygulamasinin siyasal kadrolasmanin en etkin araci oldugu yonetici atamalariyla da
somut bir sekilde gorilmustir. 16 yildir en yogun siyasal kadrolasmanin yasandigi MEB’in egitim
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yoneticilerini belirlerken benimsedigi miilakat teknigi, egitim yoneticileri belirlenirken liyakat ve
yeterlilikten ¢ok ‘sadakat’ ve ‘yandaslik’ iliskilerinin belirleyici olmustur. Genel olarak tim kamuda,
Ozellikle egitimde benimsenen milakat sinavlarinin sonucunu belirleyen, sinava giren adaylarin
yeterlilikleri ya da niteliklerinden ¢ok, sinavi yapanlarin siyasal ideolojik tutumlari ve buna bagh
olarak olusan 6znel yargilari olmaktadir. icerik bakimindan yargisal denetimi ortadan kaldiran
mulakat uygulamasinin 6zellikle Tirkiye gibi Ulkeler agisindan dogrudan torpil ve siyasal
kayirmaciliga en elverisli sinav bigimi oldugu agiktir.

MEB’in yonetici atamalarinda ortaya koydugu somut pratik, kurumun en glivenilmez bakanlik
haline gelmesine neden olmus, yapilan sinavlar ve atamalarda torpil ve kayirmaciligin yasandigi,
blylk 6l¢lide yandas sendika Uyelerinin atandigl yéninde kamuoyunda genis bir yargi olusmus
durumdadir.

Nitelikli bir egitimin gerceklestirilebilmesi icin 6gretmenlerin yetistirilme/atanma siregleri
planli bir sekilde isletilmeli, giderek bliyliyen atamasi yapilmayan 6gretmenler sorunu kalici olarak
¢Ozulmelidir. Kadrolu olarak atanmak isteyen 06gretmen arkadaslarimizin talepleri yerine
getirilmeli, yapisal bir sorun haline gelen 6gretmen agiklarini kapatmak igin gerekli adimlar derhal
atilmahdir.

Ogretmenler arasinda kadrolu, sézlesmeli ya da Ucretli 6gretmen ayrimi yapilmasi dogru
olmadigi gibi, egitimde yasanan nitelik bozulmasinin bir nedeni de, 6gretmen aliminda glivencesiz
istihdam politikalarinin benimsenmesidir. Egitimin vazgecilmez unsuru 6gretmendir ve egitimin
niteligi, 6gretmenin niteligi ile dogru orantilidir. S6zlesmeli ve (icretli 6gretmenlerin mevcut
calisma kosullari ile 6grencilere ve genel olarak egitim sistemine faydasinin olmasi mimkin
degildir. Kamu hizmetlerinin sirekliligi, dizenliligi ve halka daha nitelikli olarak sunulmasi igin
egitimde her turli glivencesiz istihdam uygulamasindan derhal vazgecilmeli, atamasi yapiimayan
ogretmenler sorunu kalici olarak ¢ozilerek herkese kadrolu ve glivenceli istihdam saglanmalidir.

Sinav Sisteminde Yasanan Degisiklikler Yeni Magduriyetler Yaratti

AKP, 16 yillik iktidari boyunca egitim politikalari konusunda her dénem basarisiz olmus, her
basarisiz oldugunda da sistem degisikligi yaparak, kendi basarisizliginin tizerini 6rtmeye calismistir.
Ancak yapilan her sistem degisikligi, 6grenci ve velilerde buylk endise yaratmaktan baska bir
sonug ortaya c¢ikarmamigtir. AKP’ye oy verenler dahil, Glke nifusunun biylik boélimina genel
olarak egitimde yasanan olumsuzluklardan ve sirekli sistem degistiriimesinden son derece
rahatsizdir.

TEOG yerine getirilen yeni ortadgretime gegcis sistemi, 6grenci ve veliler agisindan ciddi
sorunlari glindeme getirmis, yeni sisteme yonelik tim uyari ve itirazlarimiz gérmezden gelinmistir.
TEOG yerine getirilen sistemin, Universiteye giris sinavi gibi olmadigini, dolayisiyla 6grencilerimizin
ikinci bir sansinin bulunmadigi, bu nedenle 6grencilerin telafisinin mimkiin olmayan bir
dayatmaya mahkdm edildigi agiktir.

AKP ve MEB tarafindan yaratilan sinav kaosunun sonucunun gocuklarimizda nasil bir travmaya
neden oldugunu 2 Haziran’da yapilan sinav guni okul bahgelerinde, soru kitapgiklarinin basinda
aglayan yiz binlerce gocugun gozyaslar ailelerinin 6fkesi gostermistir. MEB’in ‘sinavi kaldiracagiz’
soylemiyle baslayan ve devaminda gelen ¢eligkili agiklamalar, vyerlestirme kilavuzunun
aciklanmamasiyla 6grencilerin ve velilerin ne ile karsilasacaklarini bilmedikleri bir liseye gegis
sistemi ortaya cikmistir. Sinav yerlestirme kilavuzunun secim sonrasina, 25 Haziran’a ertelenmesi,
ogrenci ve veliler acisindan yaratilan kaosun devam edecegini gostermistir.

MEB tarafindan yapilan aciklamaya gore, 2 Haziran’da sinava giren 1 milyon 200 bin
ogrencinin sadece %10’u, yani 126 bin 536 0grenci, ‘nitelikli’ olarak tarif edilen 1367 okula
yerlesecekken, bu okullarin yarisindan fazlasinin imam hatip ve meslek liselerinden olusmasi,
MEB’in asil amacinin ne oldugunu acikca gostermistir. Velilere acikca ya cocuklarini imam hatip ya
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meslek liselerine gondermeleri ya da dogrudan 06zel liseleri tercih etmeleri istenmektedir. Sorun
sadece 8. sinif ogrencileri ve velilerinin degil, tim toplumun sorunudur ve siyasi iktidarin
gocuklarimiz Gizerinden kendi siyasal-ideolojik hedefleri dogrultusunda adimlar atmaktadir.

Egitimde kademeler arasi geciste Ogrencilerin secme, yetistirme ve yerlestirme sirecleri
iktidarin yeniden dizenleme ihtiyaci hissettigi hiyerarsik toplumsal yapiya uygun olarak hayata
gecirilmektedir. Egitim sistemi toplumdaki sinifsal farkliliklara gére yeniden diizenlenirken, egitim
Uzerinden kimi zaman sinav sistemleri, kimi zaman bagka yontemlerle siirekli beslenen ‘bireysel
rekabet’in sadece okulda degil, toplumsal yasamin her alaninda isler hale getirilmesi
hedeflenmistir.

15 TEMMUZ DARBE GiRi$iMiNiN UNiVERSITELER VE AKADEMIYE ETKILERi

12 Eylil 1980 askeri darbesinin hemen ardindan kurulan YOK, Tirkiye {niversitelerinde
elestirel, muhalif, 6zglr dlstincenin baski altina alinmasinda ve “makbul akademi” insasinda
oldukg¢a 6nemli bir rol oynamistir. O ginden buglne izlenen politikalar aracilhigiyla da bilim
0zglrlligunu ve Universitelerin kurumsal 6zerkligini giderek daha kirilgan hale getirecek istihdam
politikalari ve iktidar iligkileri Giniversiter yagsamin pargasi haline getirilmistir.

Ozellikle AKP’nin ‘Her ile Bir Universite’ projesini 2006 yilinda hayata gegirmesinin ardindan
Universiteler, siyasi iktidarin sadece kadrolasma seferberliginin etkisinde kalmayip; daha yogun
bicimde otoriter, piyasaci, cinsiyet¢i ve muhafazakar politikalarin odagina yerlesmistir. Bu
politikalarin sonucunda ise AKP’nin tutum ve kararlarini yerine getirmeyi gérev edinen ve bilim
insani olmaktan ziyade hikimet memurluguna soyunan kisiler, ele gecirdikleri Gniversitelerin
iktidar iliskilerini elestirel ve muhalif goriilen akademisyenler (zerinde baski ve denetim araci
kullanmstir.

Universitelerde 6zellikle Gezi siireci ve catismali siirecin yeniden tirmanmasi sonrasinda
hukuksuz, keyfi ve siyasi amaclarla acilan disiplin sorusturmalarinin sayisi artmis, ‘Bu Suca Ortak
Olmayacagiz’ bildirisinin yayinlanmasinin ardindan ise had safhaya ulasmistir. Tum muhalif
kesimlerin yillardir benimsenen tekci politikalar dogrultusunda bastiriimasinin akademiye en
somut yansimasi, 11 Ocak 2016 tarihinde Baris icin Akademisyenler inisiyatifi'nin yayinladigi bildiri
sonrasinda Cumhurbaskanindan hikiimete, YOK’ten ulusal ve yerel medya organlarina kadar
imzaci akademisyenlere yénelik baslatilan saldiri kampanyasi olmustur. iktidar ve devlet savas
politikasinin sorunsuz ve kesintisiz devam etmesi icin tiim baris taleplerine ve cagrilarina adeta ling
gosterisiyle cevap vermistir. Akademisyenler, tniversitelerdeki odalarina asilan afislerle, telefonla,
notlarla ya da yerel, ulusal medya araciligiyla acikca hedef alinmistir.

15 Temmuz 2016 tarihindeki darbe girisiminden sonra yasanan hukuksuzluklar,
universitelerdeki bilim 6zglrlGgini engelleyen ve akademinin baski altina alinmasinda rol oynayan
surecin devamini olusturmustur. 20 Temmuz 2016 tarihi ise kritik bir agsama olmus, imzaci
akademisyenlerin ‘kamu gorevinden cikarilmasi’ talebiyle haklarindaki disiplin dosyalari YOK’e
gonderilmistir. Sendikamizin agtigi dava sonrasi, Danistay 8. Dairesi 2016/1221 Esas Numarali
karariyla YOK Yiiksek Disiplin Kurulu’nun séz konusu dosyalari gériismek ve karara baglamak
konusunda yetkisiz oldugu sonucu dogmus ve lyelerimiz igin istenen cezalar sonugsuz kalmistir.

OHAL KHK’lerinin 6zel olarak hedef aldigi kesimlerin basinda lniversiteler ve akademisyenler
gelmistir. OHAL KHK’leri ile 5 bin 904 akademisyen, 1408 idari personel olmak Uzere toplam 7 bin
312 kisi tniversitelerden ihrag edilmistir. ihrac edilen akademisyenler arasinda 404 ‘Baris imzacis/’
bulunmaktadir. iktidar, 6zellikle Gniversitelere yonelik KHK ihraglari araciligiyla sadece diinya
¢apinda taninan ve alanlarinda en iyi bilim insanlarini tasfiye etmekle kalmamakta, akademiyi
kendi siyasal gizgisinde yeniden insa etmenin hesaplarini yapmaktadir. ‘Baris akademisyenleri’nin
KHK’ler UGzerinden 6zel olarak hedef alinmasi iktidarin baris ve demokrasi dismanligini somut
olarak gostermistir.
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15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda yasanan iki yillik OHAL siiresince Universiteler ve
akademiye yénelik farkli 6zel uygulamalarin hayata gegirildigi gériilmistir. Universitelerde zaten
kisith olan bilimsel 6zgurlik, kurumsal 6zerklik, demokratik isleyis ve is glivencesi hedef alan
adimlar atilmistir. Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina ilave olarak getirilen mulakat
sistemi ile idarenin makbul gérmedigi, hiikiimete biat etmeyen kisilerin gérevde yiikselmesinin 6ni
kesilmis, 2547 sayili yasada rektorlere ‘gecici gorevlendirme’ yetkisi veren ve simdiye kadar idari
personele slirgin amach uygulanan 13/b4 maddesi hikimleri akademisyenleri de kapsayacak
sekilde genigletilmistir.

Tipki egitimde oldugu gibi, akademide de s6zlesmeli istihdam uygulamalari KHK’ler ile hayata
gecirilmistir. 674 sayilil OHAL KHK’si ile 13 bin 179 OYP’li arastirma gorevlisinin kadrosu
degistirilmis ve kadrolari yillik soézlesmeli istihdam bigimi olan 50/d’ye doénlstUrdlmustar.
OYP’lilerin 6zliik ve sosyal haklarinin gasp edilmesi anlamina gelen bu diizenlemenin amaci, 13 bin
179 arastirma gorevlisinden rektorlerin ‘makbul’” gérmedigi kisileri bir talimatla isten atabilmenin
énini agmaktir. Halbuki OYP’liler, 50/d’den daha giivenceli oldugu icin bu program kapsaminda
istihdam edilmek istemis, ylz binlerce TL'lik senetlerin altina imza atmis, yeni kurulan
Universitelere gitmeyi kabul etmistir. Yapilan bu diizenleme ile binlerce OYP’li, bizzat hiikiimet
tarafindan kandirilmis ve gelecekleri tiniversite yonetimlerinin iki dudaginin arasina terk edilmistir.
Kaldi ki YOK Baskani Yekta Sarac ve AKP Egitim Komisyonu sézciisti Ertan Aydin, bu diizenlemenin
darbe girisimiyle alakasi olmadigini, zaten (niversitelerde 50/d istihdaminin yayginlasmasi
gerektigini ifade ederek, asil amaclarinin akademideki glivencesizligi yayginlastirmak oldugunu da
kabul etmislerdir.

OHAL siirecinde Universitelere yonelik en ciddi darbelerden birisi de rektorlik secimlerinin
kaldirilarak yerine dogrudan atama sisteminin getirilmesidir. Rektorliik secimleri, 29 Ekim 2016
tarihinde yayinlanan 676 sayili KHK ile kaldirilmis, bu sistemin yerine rektorlerin dogrudan
cumhurbaskani tarafindan atanmasi uygulamasi getirilmistir. Yapilan bu dizenleme ile hiikimet,
Universiteleri yeni sistemine uygun bicimde yapilandirmis, Universite bilesenlerinin iradesini yok
sayarak ‘milli irade’ adi altinda (iniversiteleri tamamen Saray’a baglamistir.

OHAL siirecinde Uiniversiteler, YOK’iin bir talimatiyla istifa eden dekanlarin, valilik ve emniyet
birimlerinin talimatlarini emir telakki ederek ihrac listeleri hazirlayan rektorlerin ve muhbirlik
yaparak ikbal pesinde kosanlarin cirit attigi kurumlar haline getirilmistir. Universitelerde liyakat ve
akademik yeterliligin yerini yozlasmis iliskiler ve itaat kiltird alirken, egitim ve bilim 6zglrlGginin
tamamen ortadan kaldinldig, tniversitelerin adeta birer ‘devlet dairesi’ haline getirildigi yeni bir
surece girilmistir.

AKP’'nin  yuksekogretime yonelik yikict midahalelerinden birisi  de, Ulkenin  koklu
Universitelerini bolerek yeniden diizenleme uygulamasi olarak karsimiza ¢ikmistir. Ozellikle son 16
yil icinde hayata gecirilen politikalarla yiksekdgretimin niteligi ciddi darbeler almistir. Ozellikle
kokla Gniversitelerde akademik 6zgurlikleri ortadan kaldiran, ihrag ya da isten atma politikalariyla
bu Universiteleri ¢ollestiren uygulamalarin arttigi bir donemde (Universitelerin bitln itiraz ve
kitlesel karsi gikiglara ragmen boliinerek yeni Universitelerin kurulmasi dikkat gekicidir.

Turkiye’nin kokll Gniversitelerinin tarihsellikleri igerisinde olusturdugu birikimi yok sayarak, bu
kurumlarin tarihine ve akademik geleneklerine agikga saldiranlarin asil hedefi yiksekogretim
alaninda niteligi artirmak degil, Gilkede oldugu gibi, Gniversitelerde de ‘patronun kim oldugunu’
herkese gostermektir.

Egitim Sen, egitim sisteminin bltin kademelerinde oldugu gibi, Gniversitelerimizin de uzun
siredir blyik bir yikimla karsi karsiya oldugunu vurgulamaktadir. Stiphesiz bu durumun temel
nedeni siyasi iktidarin siyasal hedefleri ve tercihleridir. Ancak s6z konusu tercihlerin (lkeyi ve
Universiteleri daha fazla belirsizlige ve yikima stirikledigi aciktir.
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Sonug

20 Temmuz 2016’da ilan edilen OHAL siirecinde iki yil geride kalmistir. OHAL'i hukuksuz
uygulamalarina kalkan yapan siyasi iktidar, hicbir hukuki kaygi ya da engel tanimadan pes pese
cikardigr KHK'ler ile higbir hukuk kurali, yasa ya da sinirlama dikkate almamistir. OHAL slresince
emekgilerin en temel haklari ve glvencelerine goz dikenler, emek, demokrasi, baris ve adalet
taleplerini yayinladigi ihrag kararnameleri ile bogmaya ¢alismislardir.

Hukukun en temel ilkelerini yok sayan, keyfi ihraglarla yiiz binlerce insani fiilen cezalandiran,
kendisi gibi disiinmeyen herkesi ‘hain’, ‘disman’ ya da ‘terorist’ olarak goriip hedef gosterenlerin
benzer 6rneklerini ancak fasist rejimlerde goérebilecegimiz diizenlemelere imza atmalar bizler
acgisindan hig sasirtici degildir.

OHAL doneminde bugiine kadar ¢ikarilan KHK’lerle 135 bini askin kisi fisleme, kisisel iftira ve
suglamalar, mudir/kurum kanaati, sosyal medya paylasimlari, sosyal ¢evre sorusturmasi, sendika
uyeligi, banka hesabi vb gibi hukuken asla su¢ olmamasi gereken gerekgelerle kamudan ihrag
edilmis, hukukun temel ilkeleri ayaklar altina alinmistir. ihrag kararlarinin alinma ve uygulanmasi
siirecinde devlet memurlarinin gorevine son verilirken gerekli olan hukuki sartlarin higbirine
uyulmamasi, yasanan ihraglarin tamamen idari ve siyasi tasarruflar tGzerinden yapildiginin kaniti
olmustur. Kamudan idari ve siyasi tasarruflar sonucunda ihracg edilenlere yonelik olarak siirdirilen
haksiz ve hukuksuz uygulamalar, ihrag edilenler agik bir ‘yargisiz infaz’ yasandigini gostermistir.

Bugiine kadar haklarinda sorusturma yiritilen ve savciliklar tarafindan takipsizlik karari
verilen, aralarinda Egitim Sen Uyelerinde bulundugu, binlerce egitim emekgisinin gorevlerine geri
dénmeleri 6nlinde herhangi bir yasal engel olmamasina ragmen, hukuksuz bir sekilde gorevlerine
baslatilmamaktadir. OHAL sirecinde kendilerine herhangi bir suclama yoneltilmeyen ve neden
kamudan ihra¢ edildiklerini bilmeyen Egitim Sen {yeleri, Cumhuriyet savciliklarina bir dilekce ile
basvurarak “Terdr érgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum ve gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati oldugu” iddiasi lzerinden ilgili savciliklarca yaritiilen veya sonuclanan
herhangi bir sorusturmanin olup olmadigi konusunda kendilerine bilgi verilmesi talep etmistir. ilgili
makamlara dilekce ile basvuran Egitim Sen Uyeleri hakkinda, ihracglara neden olan suclamalarla ilgili
herhangi bir sorusturmanin olmadigi ortaya ¢ikmis, fakat gerekli adimlarin atilmamasi yasanan
hukuksuzlugu daha da pekistirmis, magduriyetleri agirlagtirmistir.

Egitim Sen olarak talebimiz, iki yildir siiren OHAL slirecinde yasanan bitin hukuksuzluklarin
sonuclariyla birlikte ortadan kaldiriimasi, hukuksuz KHK’lerin derhal iptal edilmesidir. Haklarinda
herhangi bir yargi karari bulunmayan, hukuken su¢ olmayan gerekgelerle ihra¢ edilen kamu
gorevlileri batln haklariyla birlikte derhal gorevlerine iade edilmesi saglanmalidir.

12



