31 Adet KHK'nin Coziimlemeli Ozeti ile GSS Sistemi Konusunda Bilgi Notu

1-Olaganisti hal kapsaminda bazi tedbirlerin alinmasi, bazi kamu/6zel kurum ve kuruluslara
dair diizenleme yapilmasi, bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi vb. amaglarigin Anayasanin
121 inci maddesi ve 2935 sayili Olaganisti Hal Kanununun 4 Gnci maddesine

gore, Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’'nca 22.7.2016-8.01.2018
tarihleri arasinda kararlastiriimis olan 667- 697 sayili (toplam 31 adet) KHK

yayinlanmistir. (Ayda ortalama 2 adet KHK yayinlandigi gériilmektedir.)

Olaganisti hal ilan edilis nedenleri ve suresiile de sinirli olmayan ¢ok sayida/koklu
degisikliklerin yapildigi, bu baglamda KHK araciligiyla Devletin yeniden yapilandiriimak istendigi
anlasiimaktadir.

Nitekim KHK’ler ile 6zglin/yeni diizenlemelerin yani sira kisisel/toplumsal yasamin tim
evrelerini kapsayan ve sayilari 370 adedi bulan muhtelif kanunlarda (bazilari miikerrer olmak
uzere) ek/degisiklikler gergeklestirilmistir. Mevzuat alaninda toplam 1202 maddeye ulasan
diizenlemeler yapilmistir.

Sozi edilen KHK’ lerle getirilmis ve AYM'nin yetkisizlik kararlarindan sonra daha da
yasamsal 6nem kazanmis olan bu diizenlemeler; KHK’lerde izlenmis sistematige uygun olarak
birlestirilmis, yer yer giincellestirildikten sonra bdliimler halinde analitik olarak 6zetlenmis ve
erisim kolayhgi icin fihriste baglanmistir. Konunun daha iyi anlasilmasi bakimindan uygulama
ornekleri verilmis/kisa agiklamalarda bulunulmustur.

Kamuoyunun saglikli bilgi sahibi olmasi, getirilmis diizenlemeler hatirlatiimasi
ve sonuglarinin gosterilmesi amaciyla hazirlanmis derleme nitelikli bu yazim;

2-Ulke niifusunun tiimiini kapsamasi gereken, 2012 yilindan itibaren zorunlu hale
gelenve saglik giderlerinin tek elden yapilmasini 6ngoren genel saglik sigortasi (GSS) sisteminde
ulasilmis son asama; milletvekilleri ile yiiksek yargi organlari baskan ve liyeleri icin KHK ile
getirilmis istisnalar, GSS uygulamalarinda resmi ve 6zel saghk kurum/kuruluslari agisindan
tespit edilmis aksakliklar, GSS konusunda alinmasi gerekli goriilen bazi tedbirlerin yer aldigi;
Emekli/deneyimli denetim elemani gozu ile olabildigince nesnel dlgitler icerisinde kamuoyunu
ve yetkileri aydinlatmak amaciyla tarafimdan hazirlanmis, (GSS sistemi konusunda bilgi notu
niteligindeki) giincel bir raporun genisletilmis ozeti;

Ekte bilgilerinize sunulmustur.

Mahmut ESEN
E. Mulkiye Basmiifettisi
19.01.2018 mahmutesen@gmail.com
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ISCILERIN KADROYA GECIRILMESINE ile GECiCiiSCILERE YONELIK DUZENLEMELER
Not: 696 sayili KHK yapilmis ek/degisikler kirmizi renkli olarak gésterilmistir.

I-GIRIS

Olaganistlu hal kapsaminda bazi tedbirlerin alinmasi, bazi kamu/6zel kurum ve
kuruluslara dair dizenleme yapilmasi, bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi vb. amaglar igin
Anayasanin 121 inci maddesi ve 2935 sayili Olagantsti Hal Kanununun 4 incli maddesine gore,
Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’'nca 22.7.2016- 08.01.2018 tarihleri
arasinda kararlastinlmis olan 667! - 697 sayil (toplam 31 adet) KHK yayinlanmistir.
(Ayda ortalama 2 adet KHK yayinlanmistir.)

KHK ilgili bazi bilgileri igeren bir tablo asagiya gikariimigtir.KHK’lerin sayisi; yay. R.G. nin
glin/sayisi, KHK yapilmis diizenlemelere iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SNo [KHK |KHK  Yayimlandigi | KHK iLE YAPILMIS DUZENLEMENIN
Sayis1 [ R.G.
Tarihi Sayis1 | Toplam | Ozgiin | Mewvzuata Dogrudan
Madde | Madde | (Yenilik Ek/ Deg.
Sayis1 Sayis1 | /Farkhihk Yapilmis
Getirmis Kanun/KHK
Diizenlemelerin | Sayisi
Madde Sayisi
1- 667 23.07.2016 29779 12 12 9 -




2- 668 27.07.2016 29783 40 3 37 5
3- 669 31.07.2016 29787 115 3 112 1
4- 670 17.08.2016 29804 11 3 8 3
5- 671 17.08.2016 29804 35 2 33 17
6- 672 01.09.2016 29818 4 3 1 -
7- 673 01.09.2106 29818 12 2 10 2
8- 674 01.09.2106 29804 53 2 51 25
9- 675 29.10.2016 29872 19 2 17 3
10- | 676 29.10.2016 29872 92 2 90 38
11- | 677 22.11.2016 29896 10 2 8 -
12- | 678 22.11.2016 29896 39 2 37 25
13- | 679 06.01.2017 29940 8 2 6 6
14- | 680 06.01.2017 29940 87 2 85 38
15- | 681 06.01.2017 29940 100 2 98 13
16- | 682 23.01.2017 29957 39 39 37 4
17- | 683 23.01.2015 29957 9 9 7 -
18- | 684 23.01.2017 29957 13 2 11 9
19- | 685 23.01.2017 29957 15 15 13 1
20- | 686 07.02.2017 29972 6 2 4 -
21- | 687 09.02.2017 29974 14 2 12 9
22- | 688 29.03.3017 30022 3 2 1 -
23- [ 689 29.04.2017 30052 7 2 5 2
24- | 690 29.04.2017 30052 77 2 75 34
25- [ 691 22.06.2017 30104 14 2 12 11
26- | 692 14.07.2017 30124 8 3 6 -
27- | 693 25.08.2017 30165 6 2 4 -
28- [69%4 25.08.2017 30165 204 3 201 57
29- | 695 24.11.2017 30280 7 2 5 -
30- | 696 24.11.2017 30280 137 3 7 57
31- | 697 12.01.2018 30299 6 2 4 -
GENEL TOPLAM 1.202 138 1.076 370

Tablonun incelenmesinde de goérilecegi lizere, KHK ile mevzuatta: Olaganistl hal ilan
edilis nedenleri ve suresi ile de sinirli olmayan ¢ok sayida/koklt degisikliklerin yapildigi, bu
baglamda KHK araciligiyla Devletin yeniden yapilandiriimak istendigi anlasilmaktadir. Nitekim
KHK ile 6zgiin/yeni diizenlemelerin yani sira, kisisel/toplumsal yasamin tiim evrelerini (
yargi/milli savunma/i¢ giivenlik/kamu personeli/sosyal giivenlik/medya hizmet saglayicilari/ milli
egitim/belediye/kéy/ihale vb. ) kapsayan alanlarda, sayilari 370 adedi bulan (genel nitelikli)
muhtelif kanunlarda, (bazilari miikerrer olmak iizere) “torba yasa” teknigiyle ek/degisiklikler
gergeklestirilmistir. Busuretle mevzuat alaninda toplam 1.202 maddeye ulasan (yeni) diizenleme
yapimistir.

So6zi edilen KHK’lerle getirilmis ve AYM’'nin yetkisizlik kararlarindan sonra daha da
yasamsal onem kazanmis olan bu diizenlemeler; KHK’lerde izlenmis sistematige uygun olarak
birlestirilmis, yer yer gincellestirildikten sonra boliimler halinde analitik olarak 6zetlenmistir.
Konunun daha iyi anlasiimasi bakimindan uygulama o&rnekleri verilmis/kisa agiklamalarda
bulunulmustur.

Kamuoyunun saglikli bilgi sahibi olmasi, getirilmis diizenlemelerin topluca hatirlatiimasi
amaglanmistir.

II-KAMU PERSONELINE / KURUM VE KURULUSLARA YONELIK DUZENLEMELER

a)-Kamu Personeline Yonelik Genel Diizenlemeler



1-Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati olan;
(4.342) yargi, (7.142) TSK, (3.456) Jandarma, (157) Sahil G.K, (23.043) EGM mensubu ve
(77.037) diger kamu gorevlileri olmak Uzere toplam (115.177) kisinin gorevlerine son verilmistir.
(Gérevine son verilenlerden 3.660 personel (orani %,3,2); daha sonra gorevlerine iade edilmistir.?

KHK uyarinca gorevlerine son verilmis kamu personelinin sayisi; bazilarinin hizmet
sinifi/ kurumlara gére dagilimi, (2016 Mayis ayi itibariyla3) sektérdeki calisanlara oranlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira Kamu Personelinin Sektorde Gorevine Son | Gorevine Son
No Hizmet Sinifi/Kurumu istihdam Verilenlerin Verilenlerin
Edilenlerin Sayisi istihdam Ed.
Sayisi Orani (%)
1- Yargi Mensuplari (As. Hakimler Harig) 15.899 4.342 27,3
2- Miilki idare Amirleri 2.181 430 19,7
3- EGM 259.751 23.043 8,87
4- Ogretim Elemanlan 129.225 5.707 4,45
5- Egitim Ogretim Hizmetleri 925.825 33.898 3,6
6- TSK (Jandarma/ Sahil G.K. dahil ) 241.561 10.764 4,4
7- Din Hizmetleri 110.447 3.082 2,8
8- Saglik ve Yardimci Saghk Hizm. 398.608 7.659 1,9
9- Mahalli idareler 228.447 4.170 1,8
KAMU PERSONELI GENELI 3.390.738 115.177 3,4

[Gérevine son verilen personelin bazi sinif/kurumlar itibariyle, toplam ¢alisanlara
oraninda; ilk sirayr yargi mensuplarinin aldidi, yargi mensuplarini miilki idare amirlerinin izledidi
gériilmektedir. Kamuoyuna yansiyan bilgilerden Disisleri Bakanligi meslek memurlarinda ise bu
oranin % 30 ‘a ( 686-689 s. KHK sonra %32) ulasmis oldugu anlasiimaktadir.]

v" KHK'lerle kamu personelinin gorevden cikarmasi islemleri kolaylastinlmis, bu amacla

statilerine gore 6zel/yeni yontemler getirilmistir. Tegkilatlarindan gikarilan bu Kkisilerin,
mahklamiyet karari aranmaksizin, riitbe/ memuriyetleri alinmakta; gorev yaptiklan
teskilatta veya kamu hizmetinde bir daha istihdam edilmeleri yasaklanmaktadir.

Kamu gorevinden gikarlanlar, uhdelerinde tasimis olduklar buyikelgi/ vali gibi unvanlan
ve ylksek mahkeme baskan/ mistesar/hakim/savci/kaymakam vb. meslek adlarini ve
sifatlarini kullanamayacaklardir. Bu _unvan/sifat/ meslek adlarina bagl olarak saglanan
haklardan yararlanamayacaklardir. Kagakgilikla Miicadele Kanunu goére paylarina disen
ikramiyeleri 6denmeyecektir.

Daha onceki tarihlerde re’sen /kendi istegi ile emekli edilmis/meslekten ¢ikarlmis/mistafi
sayllmis olanlardan; FETO/PDY terér orgiti ile aidiyeti tespit edilmis (1.142) Emniyet
Teskilati personeli de bu kapsama dahil edilmistir. Benzer bir dizenleme de TSK
mensuplari igin de getirilmis, bu baglamda emekli (380) personelin ritbeleri alinmis ve
emekli kimlikleri iptal edilmistir. (Daha sonra (54) TSK personelinin ritbeleri iade
edilmistir.)

Emekliligini kazanmis kamu gorevlilerinin emeklilik taleplerinin yetkili makamlar
tarafindan onaylanmasi icin azami “bir ay” olarak belirlenmis siire, olaganustii hal
doneminde kaldiriimis, bu suretle kamu personelinin emeklilik haklar da askiya alinmistir.
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v’ “Terdr orgitleriyle iltisakli/ irtibatli bulunanlar”; noterlik meslegine kabul edilmeyecek,
hukuk uyusmazliklarinda arabuluculuk veya bilirkisilik faaliyetlerinde
bulunamayacaklardir.

v’ Teror orgitleriyle iltisakli/irtibati olan (2) futbolcudan madalyalarn geri alimistir.

v Gorevlerine iade edilen kamu gérevlilerine, gérevinden cikarildiklan tarih ile géreve
basladiklan tarih arasindaki mali ve sosyal haklarn 6denecektir. Bunlar tazminat talebinde
bulunamayacaktir.

2-Son yapilan agiklamalara (diizeltilmis rakamlara) gére FETO/PYD sorusturmalan
kapsaminda 38.716 kamu personeli goérevinden uzaklastirilmistir. Gorevinden
uzaklastirilanlardan 33.483 kisi gorevine iade edilmistir.>

Goreve son verme islemleri gibi gorevden uzaklastirma islemleri de devam etmektedir.

15.07.2016 tarihinden sonra gorevden uzaklastinlan kamu gorevlileri hakkinda ilgili
mevzuatinda Ongorilen (sorusturma acilmasi/géreve iadesi/acikta kalma durumun belirli
araliklarla gézden gecirilmesine iliskin) stireleri belirleyen hikimler, olagan Ustl hal siiresince
uygulanmayacaktir.

3- Adalet Bakanligi verilerine gore FETO/PYD sorusturmalari kapsaminda, 13.06.2017
tarihi itibariyla, hakkkinda sorusturma yapilan kisi sayisi 161.785’dir.

v Bu kisilerden 47.136’s1 adli kontrol uygulanarak; 13.497’si ise herhangi bir koruma tedbiri
uygulanmaksizin serbest birakilmistir. Yine haklarinda sorusturma ydritilen 30.597 kisi
hakkinda yakalama/g6zalti gibi adli bir islem yapilmamustir.

v" 50.436 kisi hakkinda tutuklama tedbiri uygulanmistir. (Tutuklananlardan arasinda 2 AYM
Uyesi, 104 Yargitay Uyesi, 41 Danistay Uyesi, 3 HSYK Uyesi, 2492 hakim/savci, 7.143 asker
(169°u general amiral) 8.849 polis, 24 vali, 73 vali yardimcisi, 115 kaymakam
bulunmaktadir.)

v' 8.359 kisi bir siire tutuklu kaldiktan sonra (blyik bolimine adli kontrol tedbirleri
uygulanarak) tahliye edilmistir. (Tahliye edilenler arasinda 8 Yargitay (iyesi, 1 Danistay
lyesi, 2 HSYK (iyesi, 208 hakim/savci, 1332 asker, 1336 polis, 3 vali, 9 vali yardimcisi, 4
kaymakam da yer almaktadir.)

v' 7.605 kisi kacak durumda olup, haklarinda yakalama karar cikanlmistir. ( Arananlar
arasinda 26 Yargitay (yesi, 6 Danistay (yesi, 218 hakim/savci, 147 asker, 386 polis, 3 vali
yardimcisi ve9 kaymakam vardir.)

v 790 kisi hakkinda gdzati stirecinin devam ettigi;®

Anlasiimistir.

Ayrica Orgutin sifreli mesajlasma programi Bylock ¢6ziimlenmis, 147 tepe yoneticisinin
bu programi kullandigi belirlenmistir. Ayrica, 215.092 kullanici ID’si belirlenmis, 23.171 kisiye
adliislem yapilmistir.”

4-KHK’ler kapsaminda karar alan/goérevlerini yerine getiren kisilerin bu gorevleri
nedeniyle hukuki/idari/mali/cezai sorumluluklarin dogmayacagi; acilan davalarda Y.D. karar
verilemeyecegine iliskin diizenleme yapilmistir.

5-657 sayili DMK bazi eklemeler yapilmistir. (Deviet memurluguna atanabilmek igin
glivenlik/arsiv sorusturmasi yapilmis olmasi kosulu getirilmis, bu suretle givenlik/arsiv
sorusturmasi uygulamasi yayginlastinlmis; terér érgiitleriyle baglanti vb. durumlar, disiplin
ybniinden Devlet memurlugundan ¢ikarilmayi gerektiren fiil ve haller arasina dahil edilmistir.)

v’ KIT personeline de ilk giriste glivenlik /arsiv sorusturmasi yapilmasi uygulamasi getirilmis;
terér oOrgutleriyle baglanti durumun tespiti personelin sézlesmesinin feshini gerektiren
haller arasina dahil edilmistir.




v' TSKile birlikte yurt disinda gérev yapacak olan kamu personeline de harcirah karsihiginda
2.882 TL ge¢cmeyecek sekilde aylik 6denecektir.

6-Bazi kanunlarda Basbakanin gorev ve yetkilerine iliskin ibareler, Cumhurbagkani
olarak degistirilmistir. (657 sayili DMK, 6136 sayili Atesli Silahlar, 375 sayili KHK)

7-Artvin ilinde Kemalpasa, Aksaray ilinde Sultanhani adiyla ilgeler kurulmustur.

8-Belirli siire icin Mulkiye, Adalet ve HSK mifettisliklerine yapilacak atamalarda (yas
sinirini yukseltmek/hizmet yilini diisirmek seklinde) kolayliklar getirilmistir.

b)-Yerel Yonetimler

9-5393 sayili Belediye Kanununda bazi ek/degisiklikler yapilmistir.

v Belediye baskani/meclis Uyelerinin terdr veya teror érgitlerine yardim ve yataklik suglan
sebebiyle gérevden uzaklastiriimasi/ tutuklanmasi/ kamu hizmetinden yasaklanmasi vb.
hallerde igisleri Bakani/ il valileri tarafindan belediye baskani veya meclis iiy esi atamasi
yapilabilecektir. Boylesi durumlarda belediye meclisi toplantisi yapilmayacak, meclisin
gorevleri belediye enclimenin atanmis Uyelerince yerine getirilecektir. Muhasebe
islemleri de Maliye Bakanligi saymanlik birimlerine gordirilecektir.

[Bu kapsamda Dogu ve Giineydogu illerimizde bazi belediyelerin teror orgltiyle
dogrudan iliskili hale geldigi tespit edilmis olan toplam 101 belediye bagkani gérevden
alinmustir. & (Bunlardan 93’0 PKK, 8’i de FETO iltisakli belediyelerdir.)]

v' El konulan/kayyim atanan belediyelerde bagitlanmis mal/hizmet alim sozlesmeleri
yuklenicilerinin; teror orgutleriyle baglantisinin EGM tarafindan belirlenmesi veya
sozlesmede belediye yararinin gozetilmediginin anlasiimasi halinde bu sézlesmeler tek
tarafli olarak feshedilebilecektir. Yiiklenicilerin teminatlan gelir kaydedilecek, kendilerine
ceza/tazminat vb. 6deme yapilmayacaktir.

v Belediye hizmetlerinin aksatilmasinin terdr veya siddet olaylariyla miicadeleyi olumsuz
etkilemesi hallerinde bu hizmetler, il 6zel idaresi/Yatinnm izleme ve Koor. Bagkanliginca
yapilacak, harcama tutarlan da, iller Bankasi hisselerinden tahsil edilecektir.

v Afet/kitlesel gbg/ teror yiziinden aksayan belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi baska
bir belediyeden talep edilebilecektir.

v/ Buyuksehir belediyelerinde sehir ici toplu tasima islerindeki bozulma halinde
uygulanan/uygulanacak olan grevler de Bakanlar Kurulunca ertelenebilecektir.

v Kadro karsiligi olmaksizin belediyelerde sézlesmeli olarak istihdam edilen personelde ek
odeme yapilabilecekler kapsamina alinmistir.

c)- Milli Egitim ile ilgili Diizenlemeler
10-MEB’na, kalkinmada oncelikli yérelerde sozlesmeli 6gretmen istihdami igin ( s6zlii
sinavla) 6gretmen alim yetkisi verilmistir.

v' Devlet liniversitelerinde rektorliik segimleri kaldirilmistir. Bundan béyle rektdr atamalarn
Cumhurbaskaninca (YOK tarafindan gésterilecek adaylar arasindan veya dogrudan
kendisinin belirleyecedi birisinin atanmasi suretiyle) yapilacaktir.

v" Ozel Ogretim Kurumlari Kanunda degisiklik yapilmistir. Kapatilmis dershanelerin yerini
alan oOzel 6gretim kurslan tarafindan (halen) yiritilmekte olan egitim ve Ogretim
faaliyetleri, 01.08.2017 tarihinden itibaren sadece bir bilim grubunda strdirilebilecektir.
(belediyeler tarafindan agilmis ézel kurslar harig)

v' Turkiye Maarif Vakfi Kanununda ek ve degisiklikler yapiimistir.

(Miitevelli heyet liyelerine huzur hakki 6denmesi, faaliyetler igin gerekli Devlet memuru ve
ogretim elemani géreviendirilmesi, personele taninan mali/sosyal haklari konular
diizenlenmistir.)




v" FETO/PDY teror drgitiine aidiyeti, iltisaki veya irtibati olan yurtdisinda Devletadina egitim
goren (294) 6grencinin ilisikleri kesilmistir. Daha once 6grencilikle ilisikleri kesilmis olan
(29) 6grenci ( yeniden) eski statilerine kavusturulmustur.

v' Terér 6rgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati oldugu Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen yurtdisindaki
yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus olanlarin; (YOK tarafindan) diploma ve
derecelerinin denklik islemleri yapilmayacaktir.

v Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hk. Kanuna yapilan Hk diizenleme ile yurt ve
benzeri kurumlarin kurulus, isletilmeleri ve kurucularinda aranilacak kosullar vb. konular
yeniden dizenlenmistir.

d)-Saglik Bakanhgi ile ilgili Diizenlemeler

11-663 sayih Saghk Bakanhiginin Kurulus ve Gérevleri Hk. KHK’de, kékli/ halkimia
yakindan ilgilendiren 6nemli degisiklikler yapilmigtir.

(2011 yilinin sonlarinda énleyici ve tedavi edici sadlik hizmeti vermek iizere (EGM/DSI/TCK
vb.) bagli kurulus olarak kurulmus olan Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Kamu Hastaneleri
Kurumu kaldirilmis; bu kurumlar (eskiden oldudgu gibi ) yeniden genel miidiirliikler sekline
doéndistiirilmdstdir.

Kurumlarda gérevli olup kadrolan iptal edilmis lst diizey yoneticilerin ( il/ilce saglik
mlidiirleri dahil) gérevleri sona ermistir. Diger personel kadro unvanlarina uygun
kadrolara atanmis sayilmaktadir.

Tasrada saglik hizmetleri il/ ilce saglik miidiirleri tarafindan verilecektir. ildeki saghk
hizmetlerinden il saglik miidiirleri sorumlu olacaktir. il/ilce saglik miidiirliikleri bu amacla
(baskanlik/baskan yardimciligi yardimcilidi seklinde) yeniden yapilandiriimistir. Tasradaki
( il/ilce midirliigi, baskan/baskan yardimciligi, bashekim vb.) gérevier sézlesmeli
personel tarafindan yiiriitiilecektir. Buamacla 9.831 adet kadro ihdas edilmistir. istisnalar
disindaki sézlesmeli personelin sézlesmeleri Saghk Bakani tarafindan imzalanacaktir. il
icindeki personelin atamasi saglik miidiirii tarafindan yapilacaktir.

Hastaneler, bastabipler tarafindan yénetilecektir. il diizeyindeki hastanelerin niteliklerini
belirleyen grup seviyelerinin ylikseltilememesi/diisiiriilmesi hallerinde il saglik midiirt
veya ilgili baskanin, bu durumlar hastane élceginde gerceklesir ise bashekimin gérevine
son verilecektir.

Saglik Bakanligi yurt disi saglik hizmeti sunmak amaciyla saglik birimleri kurabilecek ve
isletilebilecektir.)

v' Saglik Bakanligina, KPSS sonucuna gére dogrudan/sozli sinavla, (doért yilhk hizmet
sonunda memur kadrosuna ge¢mek lizere) (ayrica/ek olarak) sozlesmeli saglik personeli
istihdami yetkisi getirilmistir.

v Digeryandan Sadlik Hizmetleri Temel Kanununda yapilmis bir dedisiklikle aile hekimlerine
72 yasina kadar ¢alisabilme olanadi getirilmistir.

e)-Kapatilan Kurum/Kuruluslarla ilgili Diizenlemeler
12-Milli givenlige tehdit olusturdugu tespit edilen Fethullahgi Terdr Orgiitiine
(FETO/PDY) aidiyeti, iltisaki veya irtibati belirlenen ve R.G. yayimlanmis listelerde gosterilen:
(yeniden acilan/faaliyetine izin verilmis toplam (284) kurum ve kurulus haric olmak Uzere;)
(47) o6zel saghk kurum/kurulusu, (881) 6zel 6gretim kurum ve kuruluslari, (108)
6grenci yurdu, (110) vakif ve (1.427) dernek, (15) vakif yiiksekogretim kuruluslari, (19)




sendika; (46) 6zel radyo ve televizyon, (109) gazete/ dergiler/ yayinevi/dagitim kanal
kapatilmistir.

v

KHK geregince kapatilan kurum kurulus, 6zel radyo ve televizyonlar, gazete, dergi,
yayinevi ve dagitim kanallarinin sahipleri hakkinda 17.08. 2016 tarihinden 6nce agilmis,
husumet yoniinden Hazine/Vakiflar Gn. Md. yoneltilmis tiUm davalarda (red/ diisme karari
vb. verilmesi) yolunda 6zel dava ve takip usuli getirilmistir.

KHK kapatiimis 6zel 6gretim kurum ve kuruluslan, 6zel 6grenci yurtlan ve pansiyonlardan,
mulkiyetleri kapatilanlara ait olan tasinmazlarin 01.01.2014 tarihinden sonra yapilmis
devir islemleri danisiklilk (muvazaalh) hali olarak kabul edilecektir.

Kapatilan kurum/kuruluslara atanmis olan kayyim/ yoneticilerin; gorevler/fiilleri
nedeniyle hukuki/idari/mali/cezai bir sorumlugu dogmayacaktir. Bunlarin aldiklan
kararlar hakkinda Y.D. karan verilmeyecektir. Gorevli bulunduklarin  kurumlarin
o6demedikleri kamu/SGK olan borglarindan dolayi da sahsen sorumlu tutulamayacaklardir.
Kapatilanlarin mal varliklari Hazine/Vakiflar Gn. Md. devredilmistir. Hazine ve Vakiflara
devredilenlerin disindaki kapatilmasina karar verilmis sirketlerin satis ve tasfiye islemleri
konusunda TMSF vyetkilendirilmistir. ( 43 ilde 965 sirkete ve 107 gercek kisinin mal
varliklari TMSF devredilmistir. TMSF’ce gérevlendirilen 312 kayyim tarafindan ydnetilen
sirketlerin aktif biiyiikligii 41 milyar olup sirketlerde 46.357 kisi istihdam edilmektedir.)
Kayyimlik konularinda TMSF'nin sahip oldugu mevcut vyetkileri artinlmistir. Maliye
Bakanliginca devredilmesi halinde, 6zel radyo ve televizyonlar, gazete, dergi, yayinevi ve
dagitim kanallarinin tasfiye islemleri de, TMSF tarafindan yapilacaktir.

Ayrica yine milli guvenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi vb. olusumlarca
kiralanmis/kullanilmakta olan kamu kurum/kuruluslar ve ortakliklara vb. ait tasinmaz
mallarin kira sozlesmeleri iptal edilecek; bu olusumlarin tasinir/tasinmaz mallar
Uzerindeki alacak ve haklar bedelsiz olarak Hazineye devredilmis sayilacaktir.

Kapatilan kuruluslar igin (kapatilma islemi nedeniyle) higbir surette tazminat talebinde
bulunulamayacaktir.

Kayyimin sirketin 6nceki sahipleri hakkinda dava agmasi kolaylastiriimis; sirket
sahip/ortak/yonetim kurulu vb. dava sonuna kadar mal varliklarina devir/temlik yasagi
getirilmistir.

El konulmus olanve TMSF’' nin kayyim atandigi sirketlerde, borglar 6dendikten sonra kalan
miktarlarin sirket islerinde kullanilabilecegi; kapatilan sirketlerde ise bu tutarlarin dava
sonuna kadar kamu bankalarinda nemalandirilacagi konusunda ek diizenleme getirilmistir
SPK tarafindan acgilacak davalarda har¢ alinmayacak; idare aleyhine yargilama giderine ve
vekalet (icretine hilkmedilmeyecektir.

TMSF'nin kayyim oldugu sirketlerde genel kurul yetkisi (TTK hiikimlerine bagli olmadan)
ilgili Bakan tarafindan kullanilabilecektir.

Kayyim atanmis sirketlerin borglan 6denmesi icin oncelikle sirkete kefil olanlarin, mal
varligina el konulmamis ortak/yonetici vb. varliklar satilabilecektir.

f)-Medya Alanina iligkin Diizenlemeler
13-5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda bazi diizenlemeler yapilmistir.

(Telekomiinikasyon Kurumu biinyesinde yer alan Telekomiinikasyon iletisim Baskanligi

(TiB) kapatilmistir. Polis tarafindan 5271 sayili CMK 135. madde uyarinca yapilacak dinlemeler
Kurum (Bilgi Teknolojileri iletisim) biinyesinde yapilacaktir. )



14-TRT’de sozlesmeli personel istihdami ve mali haklarn konusunda yeniden diizenleme
yapimistir.

v' 6112 sayili RTUK Kanununda dedisiklik yapilmistir. (Oladaniistii dénemlerde medya
organlarinin Basin Kanunundaki yasaklara aykiri yayin yapmalari durumu da RTUK
yasaklari kapsamina alinmis, yayinlarda terér eyleminin/faillerinin/maddurlarinin terériin
amaclarina hizmet edecek sekilde sunulmasi idari yaptirnnmlar arasina alinmistir. Medya
hizmet saglayicilarina yayin lisansi verilmesi konusunda RTUK yetkileri artirilmistir.)

v Secim dénemlerine 6zgii olarak YSK verilmis olan ézel radyo ve televizyon yayinlarinin
diizenlenmesi, su¢ islenmesi halinde uygulanacak yaptirimlara iliskin hikim timdyle
ylirtrliikten kaldinlmistir.

v’ Yayin dili Tiirkce olmamakla birlikte Tiirkiye’ye yénelik ticari yayin yapan kuruluslarin T.C.
yargi yetkisi altinda oldu§u kabul edilmis, bu kuruluslara RTUK’ ten lisans alma
zorunlulugu getirilmistir.

v’ Yayin ilkelerine ek diizenleme getirilmistir. ("0800" gibi telefon hatlariyla arkadas bulma
amaciyla kisilerin  tanistinldigi/bulusturuldugu  tirden programlara,herhangi  bir
drtiniin mevzuatina aykini olarak saglk beyaniyla satisi/reklami/ pazarlanmasina/
tanitimina; yaniltici yarisma/cekilis vb. hizmetlere yasaklama getirilmistir.)

v' Yayin hizmeti ilkelerine aykiri yayin yapan medya hizmet sadlayici kuruluslara
uygulanacak idari yaptinmlara iliskin diizenlemede ek/dedisiklikler yapilmistir. Cezalar
agirlastiriimistir.

15-5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanununda; Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun

yetkilerini artiran (Basbakanin gerekli gérdiigii gecikmesinde sakinca olan tedbirlerin
‘haberlesmenin engellenmesi’ uygulanmasi vb. ) bazi eklemeler yapilmistir.

g)-Cesitli Konular
16-Biyiksehir belediyelerinin bulundugu illerde, kamu kurum ve kuruluslarinin yatirrm
ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agri, afet ve acil yardim
hizmetlerinin koordinasyonu vb. gorevler icin icisleri Bakanliginin tasra teskilati olarak kurulan
Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanlhigina &zel biitceli bir kurulus statii kazandinimis;
Baskanhgin yetkileri bakanliklarinillerdeki yatinmlarini da yapacak sekilde artirilmistir.
17-Kamu kurum ve kuruluslarinin issizliksigorta prim borglarinin tahsiliicin tasinmazlarin
belirlenecek miktar tzerinden SGK tarafindan satin alinmasi yoniinde diizenlemeler yapilmistir.
18-Gorece az gelismis bolgelerin kalkindirilmasi, bu bolgelere yapilacak yatirimlarin
desteklemek amaciyla Tiirkiye Kalkinma Bankasi araciliginda “Cazibe Merkezleri Programi” adli
yeni bir uygulama baglatilmaktadir. Gorece az gelismis yorelerdeki yatirnmlar canlandirarak
istihdami, Gretimi vb. artirmayr amaglayan Cazibe Merkezleri Programi Ekonomi Bakanliginca
yuritilecektir.
v' 2017 yilinda ISKUR araciligiyla ilk defa ise alinacak olan isgiler icin aylik olarak 667 TL
Issizlik Sigortasi Fonundan destek 6demesi yapilacaktir.
Ayrica bu isciler yil icinde icin tahakkuk edecek olan aylik 227 TL gelir vergisi terkin edilecek,
13,5 TL tutarindaki damga vergisi de beyan edilmeyecek ve 6denmeyecektir.
v’ 4706 sayili Hazineye ait Tasinmazlarin Dederlendirilmesi Kanununda ek/dedisiklikler
yapilmistir.
19-insa edilecek/edilmekte olan gayrimenkul projelerinin finansmaninda kullaniimak
Uzere, gayrimenkul projesinin bolimlerini temsil eden vyeni bir sermaye piyasasl arac
olan gayrimenkul sertifikasi ihdas edilmistir.




20-PTT A.S. ye; 6deme yapma ( para cekme/yatirma/hesabin isletilmesi vb.) yetki
verilmis; PTT icin (ihale, tasit, harcirah,kamu konutlari, personel alimi ve istihdami vb.) konularda
bazi muafiyet/istisnalar getirilmisir.

21-TSO/Ticaret Odalarinca tutulmakta olan ticaret sicil islemleri, bundan boyle Gumrik
ve Ticaret Bakanligina bagli olarak kurulacak ticaret sicili midurltklerince yiritilecektir.

22-Turkiye Vakiflar Bankasi A.O. hisseleri devir/satin almak suretiyle Hazineye
gececektir. Odemeler icin kullanacagi kira sertifikasi ve Devlet i¢c borclanma senetleri icin
Hazineye bazi kolayliklar saglanmaktadir.

23-Diyanet isleri Baskanhigindaki baskan yardimcisi kadrosu bese yiikseltilmis, yurtdisi
gorevlere atamalaryeniden dizenlenmistir.

24-4634 sayil Seker Kanununda ek/degisikler yapilmis, Seker Kurumu kaldirnimis, seker
rejimi/Uretimi vb. konularin uygulamasi Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina birakilmistir.

25-4733 sayill Kanunda ek/degisikler yapilmis; titin, tatin mamulleri ve alkol
piyasasinin dizenlenmesi; tutiin/alkoliin Uretilmesi ile alim satimi konularinda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi yetkilendirilmis; Titlin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu kapatiimistir.

26-Kiltir ve Turizm Bakanhgina; iki yil sire ile, il ve ilcelerdeki kiltir merkezlerinin
yapim ve onarimlarini, yatirim programinda yer alma ve 6denegi bulunma kosulu olmadan ve
pazarlik usuli ile ihale ederek, yaptirma yetkisi getirilmistir.

27-Merkezi Ankara’da olanTurkiye Sehit Yakinlari ve Gazileri Dayanisma Vakfi
kurulmustur.

28-4734 Sayil Kamu ihale Kanununa Bazi Onemli Eklemeler Yapilmistir.

EGM/ MIT tarafindan terér orgitleri ile baglantili oldugu bildirilenler ihaleye
katilamayacaktir. Bolgesel kalkinma ve teknolojik gelisme amacli yapilacak kamu alimlarinda;
ilan/ ylizde 15 fiyat avantaji/alim garantisi/sdzlesme stiresi vb. konularda 6zel usuller/ayricaliklar
getirilmistir. Kamu ihalelerine alinmayan Kkisilerle ilgili kamu gorevlilerinin yaptiklan is ve
islemlerden dolayi herhangi bir sorumluklar olmayacaktir.

Diger yandan TCMB dis kaynak temini ve danismanlik hizmet alimlar da Kamu ihale K.
kapsami disina cikarlmistir.

Terdrle baglantili oldugu icin ihaleye alinamayacaklar arasina, MIT tarafindan
bildirilecek, yurtdisi baglantili gercek/tuzel kisiler de dahil edilmistir.

h)-Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasina iligskin Diizenlemeler

29- Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Khk
Cikarilmistir. (Karar Sayisi: KHK/685)

23.1.2017 ginlG R.G. yayimlanan 685 sayili KHK ile; OHAL doneminde cikarilan KHK
dayaliolarak dogrudan tesis edilmis ve kanun yolu gosterilmemis (kamu gorevinden ihrag/ kurum
ve kuruluslarin kapatilmasi vb.) idari islemlere karsi yapilacak basvurulan degerlendirmek/ karara
baglamak (izere Basbakanlik biinyesinde Olaganistii Hal islemleri Komisyonu kurulmus;
komisyon kararlarina karsi gidilecek idari yargi merci gosterilmis; bu suretle KHK dayali islemlere
karsi basvurulacak makamlar ve yargi yolu konusundaki belirsizlikler giderilmeye calisiimistir.

Komisyon; Basbakan, Adalet ve igisleri bakanlari ve HSYK tarafindan belirlenecek toplam
(7) kamu gorevlisinden olusmaktadir. Gorevlendirilmis olan Gyelerin; FETO vb.
orglt/yapi/gruplara uyeligi/ irtibati oldugu gerekgesiyle, haklarinda Basbakanlik¢a sorusturma
acilmasina karar verilmesi halinde Gyeliklerine (Komisyon karariyla) son verilecektir.

(Komisyonun kurulmasi lizerine daha 6nce Basbakanlikile tiim valiliklerde olusturulmus
kurullardan vazgecildigi gorilmektedir.)
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Basvurular; Komisyonun basvuru almaya basladigl tarihten itibaren 60 gin icinde
yapilacaktir. Daha 6nce bir yargi merciine dava agmis/ (AYM’ ye) basvuruda bulunmus olanlarin
da belirlenen siireler iginde Komisyona basvurmalari gerekmektedir.

Komisyon tarafindan gorevine iade edilmesi uygun bulunan kamu gorevlilerine iliskin
kararlar, Devlet Personel Dairesince yerine getirilecektir.

Komisyon kararlarina karsi HSYK tarafindan belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde
dava acilabilecektir.

Meslekten c¢ikarilmasina karar verilmis yargi mensuplar (Komisyona basvuruda
bulunmadan) altmis giin icinde dogrudan Danistay’da dava acabileceklerdir.

Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu ile ilgili Diizenlemelerde Bazi
Ek/Degisiklikler Yapilmigtir.

v’ Oladaniistii Hal islemleri Komisyonunun iiyelerinin, iiyelik gérevleri kapsamindaki karar,
gérev ve fiillerine iliskin olarak hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar olmayacaktir.

v Komisyon kararina karsi idari yargida agilacak davalar ilgilininen son gérev yaptidi kurulus
aleyhine ac¢ilacak, Basbakanliga husumet yéneltiimeyecektir.Husumet yéneltilecek kurum
ve kuruluslar ayrintili olarak belirtilmistir.

v' Yargi mercilerindeki dosyalar icin karar verilmesine gerek olmadigi karari verilecek,
yapilan masraflar taraflarin lzerinde kalacak, vekalet licretine hiikmedilmeyecek ve
dosyalar incelenmek lizere dogrudan Komisyona génderilecektir.

v' KHK yayimindan énce kurumlara yapilmis basvurularda Komisyona génderilecektir.

v’ Gérevinden cikarilmis _olan _kamu personeli _hakkinda OHAL _islemleri _inceleme
Komisyonunca gérevine iadesine karar verilmesi halinde atamalarinda ( Odretim
elemanlarinin Ankara, istanbul ve izmir disinda yeni kurulmus yiiksek 6gretim kurumlarina
atamalan yapiimasi vb.) uygulanacak esaslar belirlenmistir.

II-YARGI iLE iLGiLIi DUZENLEMELER

30-Sorusturma ve kovusturma islemlerine yonelik diizenlemelerde ¢ok yonlii
degisikliklere gidilmistir.

Bu baglamda;

v" 5237 sayih TCK, 5271 sayili CMK basta olmak (izere; bazi kanunlarda (gézalti siiresinin
uzatilmasi,  yakalanan  asker  kisilerin  adli  kolluk  gérevlilerine  teslim
edilmesi/sorusturmalarda ifadelerin adli kolluk gérevlilerince de alinabilmesi, tutuklularn
avukatla  gériismelerinin  gerektiginde  kayit  altina  alinmasi/yeni  avukat
gorevlendirilmesinin talep edilmesi, tutukluluk konularinda dosya lizerinden karar
verilebilmesi, C. Savcilarinin yakalama/arama/el koyma/iletisimin tespiti/avukatin dosya
inceleme yetkisi ile siipheli ile gérismesinin kisittanmasi karari verilmesine iliskin
yetkilerini artinnlmasi, érgiitlii sucglarda ilgili durusmalarda avukat sayisinin (g ile
sinirlandinlmasi, avukatlarin miidafilik gérevini yerine getirmediginde yapilacak islem ve
miidafilik gérevinden yasaklanma konularinin yeniden diizenlenmesi, gézaltindaki
stiphelinin miidafiile gériismesinin yirmidért saat siireyle kisitlanabilmesi, davayr uzatmak
amaciyla getirilmis taniklarin dinlenilmesine iliskin taleplerin reddedilmesi, miidafinin
mazeretsiz durusmayi terk etmesi halinde durusmaya devam edilmesi, bazi suclara iliskin
olarak postada el koyma islemini yerine getiren kolluk memurlarinin C. Savcisinin talimati
lzerine zarf vaya paketleri agabilmesi, teknik araglarla yapilacak izlemelere iliskin
yonetmelik ¢ikariilmasi, miidafiin maazeretsiz olarak durusmaya gelmemesi halinde de
durusmaya devam edilmesi, durusmada belge ve tutanaklarin okunmasi yerine
anlatilmasi; istinaf mahkemelerinin (hilkmiin gerekce icermemesi, savunma hakkinin
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sinirlandinimis olmasi hallerindeki) bozma yetkisinin sinirlandiriimasi vb.) ek/degisiklik
yapilmistir.

Diger yandan 684 sayili KHK ile (23.01.2017 tarihinden énce islenen suglar hari¢ ) OHAL
ilanini gerektiren sucglarda bundan béyle hari¢ gézalti siiresi otuz giinden yedi giine
indirilmistir. Zorunlu hallerde bu siire yedi giin uzatilabilecektir.

Azami tutukluluk sireleri uzatilmistir. Gizli sorusturmacinin teknik araglarla izleme
yapmasi ve kovusturma evresinde tanik olarak dinlenmesi konularinda ézel diizenleme
yapilmistir. Tazminat davalarinda avukatlara ddenecek nisbi vekalet licretlerine sinirlama
getirilmis, tazminatlara iliskin kararlarin icra takibine konulmas: bazi kosullara
baglanmistir.

ihbar ve sikayetin su¢ olusturmadiginin, soyut ve genel nitelikte oldudunun anlasiimasi
halinde sorusturma yapilmasina gerek olmadigina karar verilebilecektir.
Milletvekillerinin segcimlerden énce veya sonra isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda
sorusturma ve kovusturma yetkisi Ankara C. Bassavciligina ve Ankara Adgir C.
Mahkemelerine verilmistir.

Diger yandan spor miisabakalarina dayali sans oyunlan oynatilmasi/oynanmasina yer
saglanmasi olgulari CMK agisindan kategorik suglar arasina alinmistir.

Uyusturucu madde elde etmek amaciyla izinsiz kenevir ekimine verilen cezalar artiriimis,
uyusturucu imal ve ticaretinde kullanilan arac¢lara el konulmasi esasi getirilmistir. TCK yer
alan uyusturucu madde imalati ve ticareti, kullanilmasina yénelik sug¢larin cezalar
artinnlmstir.

Hakim/ savcilarin (askeri hakimler dahil) yargi yeri BAM kurulu oldugu yerdeki il
savcisi/ACM olarak dedistirilmistir. (Vali/kaymakamlarin kisisel suglan icinde benzer
diizenleme getirilmistir.)

Yargitay CGK ilk derece mahkemesi olarak gérev yapmayacaktir. (Bu amacla yeni bir daire
kurulmaktadir.)

Danistay’in liyelerinin kadro sayisi 16, Yargitay (yelerinin kadro sayisi 100 artirilmistir.
Yargitay ceza/hukuk genel kurullan; yirmiser iiyeden olusan (yiiksek mahkeme niteliginde)
sabit kurullar haline getirilmistir.

Bélge idare mahkemelerinde, bélge adliye mahkemelerinde gérevli yargi mensuplari;
Yargitay Baskan ve liyeleri ile Yargitay C. Bassavcisinin, HSYK (lyelerinin; kisisel veya
gorevleri ile ilgili su¢larinin inceleme, sorusturma ve kovusturmasina iliskin usul ve
esaslarinda bazi ek/dedisiklikler yapiimistir.

Yabanci iilkelerde verilmis bosanma kararlarinin niifus siciline tescilinde kolaylik
getirilmistir. (Bosanma kararinin Tiirkiye’de taninmasi ve tenfizi icin ayrica yargi karari
istenmeyecektir.)

Gogmen kagakgihdi sugunda kullanilan araglara da CMK 128/4 maddesi hiikmiine gére el
konulacaktir.

Hakimlik yazili sinavinda en az 70 puan alma kosulu kaldirilmistir. ( Bu kural daha énce
yapilmis ve sonuclari heniiz aciklanmamis (24.12.2016 tarihinde yapilan 3.800 kisinin
alinacagi vb.) yazili sinavlar hakkinda da uygulanacaktir.

C. Savciliginca verilen takipsizlik/kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlar iizerine
yeniden dava agilabilmesinin kosullari arasina “sulh ceza hakimligince” karar verilmesi “
kosulu da eklenmistir.

Kagak kisi tanimi sanigin yani sira siipheliyi de kapsayacak sekilde genisletilmistir.
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v

680 sayili KHK’nin yiirirlige girdigi (6.01.2017) tarihi itibariyla yiiriitiilmekte olan
kovusturmalarda, bu KHK’den kaynaklanan gérev/yetki degisiklikleri nedeniyle
gorevsizlik/yetkisizlik karari verilemeyecektir.

5271 sayili CMK uyarinca tasinmazlara, hak ve alacaklara elkoyma halinde kayyim
atanacagi (TMSF’nin gérevlendirilecegi) kurali getirilmistir. Kovusturma/sorusturma
sirasinda el konulmus sirketler; TMSF gézetiminde, ilgili bakan tarafindan atanmis
yoneticiler tarafindan da yonetilebilecek, gerektiginde satis/tasfiyesi de yapilabilecektir.
5271 sayilil CMK uyarinca kovusturma/sorusturma sirasinda el konulmus kayyimla
ybnetilen sirketlerin; dava acma tarihi ile 7.02.2017 tarihleri arasinda, sirket ortaklarinca
yapilmis devir ve temlik isleri muvazaali (danisikli islem) olarak degerlendiriilmektedir.
Miisaderesine karar verilen sirket, ortaklik paylari ve varliklarin miisadere islemleri TMSF
tarafindan ve bu amagla atanmis yéneticiler tarafindan yiirtitiilecektir.

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 179 uncu maddesi uyarinca sermaye sirketleri ile
kooperatifler tarafindan iflasin ertelenmesi talebinde bulunulamayacak, bu yéndeki
talepler mahkemelerce reddedilecektir.

Sorusturma veya kovusturma asamalarinda sipheli/ saniklann; tasinmazlarina/tasit
araglarina/ alacaklarina tizerine verilmis tedbir kararlarina iliskin serhlerin, kendiliginden
terkini icin daha énce bir yil olarak belirlenmis stire iki yila ¢ikarilmistir.

Kisilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ugradigi zararlarin tazmini amaciyla agilan
davalarda, davalilara tebligat yapilmamasi hallerinde gazete ilani yoluna basvurulacaktir.
Kayyimlik gérevi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) tarafindan yiiriitiilen sirketlerde
dért ay icinde denetgi secilememis olmasi halinde denetci ilgili Bakan/TMSF tarafindan
atanacaktir.

TMSF tarafindan atanan kayyimlarin icra edecekleriis ve islemlerdenden dolayi; hukuki,
idari, mali ve cezai sorumlulugu dogmayacagina iliskin mevcut diizenleme; CMK gére
atanan kayyimlarida kapsayacak sekilde daha ayrintili olarak yeniden diizenlenmistir
2004 sayili iiK’na yapilmis bir ek madde ile yapilmis diizenlemeyle idari yarginin gérev
alanina giren konularda ilamsiz takip yolu kaldiriimistir.

Tirk Ticaret Kanununda ek/dedisiklikleryapilmis; terér érgtitlerine aidiyeti/iltisaki/aidiyeti
nedeniyle kayyim atanmis sirketlerin denetimlerinde kayyimlara ve denetgilerine yénelik
bazi kolayliklar (istisnalar) getirilmistir.

31-3713 sayih Terorle Miicadele Kanununa, “Zararlarin tazmini amaciyla tedbir
konulmasi” igin ek madde getirilmistir.

(TCK ve TMK kapsamina giren sug¢lar nedeniyle gercek veya tiizel kisiler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin ugradi§i zararlarin tazmini amaciyla, sorusturma asamasinda Cumhuriyet
savcisinin talebi lizerine sulh ceza hdkimi, kovusturma asamasinda mahkeme tarafindan,
stpheli veya saniklara ait tasinmazlarin/tasitlarin/ kurum ve sandiklardan alacaklarinin
devir ve temliki 6nlemek icin serh diisiilmesine karar verilebilecektir.)

32-15.7.2016 tarihinde gercgeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemlerinin
bastirilmasi kapsaminda hareket eden kisilerinde de ( resmi sifati/gérevi olanlar da
oldugu gibi) fiilleri nedeniyle hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklari dogmayacaktir.

b)-Adalet Bakanhgina Yonelik Diizenlemler

33-Adalet Bakanliginda insan Haklari Dairesi Baskanhgi kurulmustur.
Ayrica Bakanlik icin 4000 hakim/savci ve 2.000 hakim/savci adayi kadrolan ihdas edilmistir.
(Bu diizenlemeden éncede, 02.12.2014 giin ve 6572 sayili Kanunla, mevcut kadroya ek olarak,
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4.000 hakim/savci adayi kadrosu ihdas edilmistir. Béylelikle hakim/savci adayi kadro sayisi 6nemli
Olciide artinlmis olmaktadir.)
v Hakim ve savcilannsilah satin almalarina kolaylik getirilmis, bu amacla Adalet Bakanligina
dogrudan toplu vyerli/ithal tabanca satin alma yetkisi verilmis, vergi vb. yukimlikler
yonlinden muafiyet taninmstir.

c)-Cezalarin infazina Yénelik Diizenlemeler
34-5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda ek/degisiklikler
yapilmigtir.

v’ Hiikiimliilerin avukatla yapacadi gériisme konusu yeniden diizenlenmis, bazi ilave
kisitlamalar getirilmistir. (Gerektiginde (i¢ ay siireyle gériismelerin kayit altina alinmasi,
goriismenin sonlandirilmasi, alti aya kadar gériisme yasagi getirilmesi, avukatin
degistirilmesi vb.)

v Denetimli serbestlik uygulanarak cezanin infazi, kosullu saliverme igin yasadaki siireler
artirilmistir. Cezaevlerindeki doluluk oraninin asagiya ¢ekilmesi amaglanmaktadir.

v’ Ayrica ceza infaz kurumlarinin yapim isleri icin (meralar dahil arsa temini/imar plani/ihale
vb. konularda) 6nemli kolayliklar getirilmistir.

v Uzman erbaslara sé:zIi sinav sonuglarina gére infaz ve Koruma Me. kadrolarina atanma
olanagi saglanmistir.

v Diger yandan tutuklu/hiikiimlii olarak cezaevlerinde bulunanlara, oladaniistii hal
siiresince, editim/égretim kuruluslari veya kamu kuruluslarinca agilacak sinaviara
katilma yasagi getirilmistir.

v’ Gegici nitelikli bir degdisikle, hiikiimliilere 1.08.2017 tarihinden énce verilmis ve infaz
edilmis disiplin cezasi ve tedbirler iizerine, siire ve karar kosuluna bagh kalmaksizin
(kosullu salivermenin éniinii agan) iyi hal karari verilmesi olanagi getirilmistir.

v' Terér Kanunu kapsamina giren suglardan tutuklu/hiikiimli olanlara durusmalarinda tek

tip kiyafet giyme zorunlulugu getirilmistir.

IV-TSK/MILLI SAVUNMA iLE iLGiLi DUZENLEMELER

35-Kurmay subay vyetistirmek/lisanststi egitim vermek amaciyla yeni kurulan
Enstitlilerden; Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarindan ile Astsubay meslek yliksekokullarindan
olusan; Milli Savunma Bakanligi (MSB) biinyesinde Milli Savunma Universitesi adiyla yeni bir
iiniversite kurulmustur.

Ayrica (ilk kez) MSB tasra teskilati kurulmaktadir.

36-357 sayili Askeri Hakimler Kanununda genis kapsaml ek/degisiklikler yapilmis,
askeri hakimlerin meslege kabul/gikarilmasi islemlerinde MSB yetkilendirilmistir.

37-211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda bazi ek ve degisiklikler
yapilmis, (Genelkurmay Baskanlidina atanabilmek icin kuvvet komutanligi yapmis olma kosulu
kaldirilmistir.)

38-Kuvvet komutanhklari MSB baglanmistir. Cumhurbaskani/Basbakan gerekli
gordiiklerinde kuvvet komutanlari ile baghlarindan dogrudan bilgi alabilecek/emir
verebilecektir.

MSB Ust dlzey yonetici kadrolarinin askeri ritbe karsiliklan belirlenmis, bu kadrolara
atanan sivillerin kamu konut ve sosyal tesislerden riitbe karsiligindaki subaylar gibi yararlanmasi
kabul edilmistir. MSB merkez teskilatinda (Basbakanlik merkez teskilatinda oldugu gibi) kamu
kurum ve kurulus (mahalli idareler dahil) personeli gegici olarak gorevlendirilebilecektir. Askeri
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fabrika ve tersaneler MSB goérev/yetkileri kapsamina alinmistir. Bakanlik personel/askeri 6grenci
temin faaliyetlerinde emekli emekli subay/astsubaylarn ticret karsiligi calistirabilecektir.

v YAS’In yapusi ( sivil iiyeler ¢ogunlukta olacak sekilde) degistirilmistir. YAS'in baskan ve
tyeleri; Basbakan, Genelkurmay Baskani, Basbakan yardimcilari,
Adalet/Disisleri/icisleri/MSB ile Kuvvet Komutanlarindan olusmaktadir.

v Harp Okullan ve Astsubay MYO kuvvet komutanliklari yerine MSB ile irtibatlandiriimstir.
Harp okullarinin ve Astsubay MYO &grenci kaynaginin lise ve dengi okul mezunlari oldugu
seklinde dedisiklik yapiimistir.

Harp Akademileri, askeri liseler ve astsubay hazirlama okullari kapatiimistir.

Harp Okullari ve Astsubay Meslek Yiiksek Okullari yeniden yapilandirilmistir.

Ihtiyat  pilotlara, personel ve askeri édrenci temin faaliyetlerinde bulunan
subay/astsubaylara (emeklilik ayligi kesilmeksizin) istihdam olanagi getirilmektedir.

v’ Teftis Kurulu Baskanligi yeniden yapilandiriimistir. MSB ve badli kuruluslarda (TSK dahil)
goérev yapan personele iliskin istihbarat hizmetleri ( kita icinde/disinda) MIT tarafindan
yapilacaktir.

Er/yedek subay 6grencilerin GSS yararlanma esaslarinin ayrintilari belirlenmistir.

MSB biinyesinde askeri fabrika ve tersanelerin gelistiriimesi, ticari faaliyetlerde bulunmasi
amaciyla Askeri Fabrika ve Tersane isletme A.S. (ASFALT A.S.) kurulmustur.

39-926 Sayili TSK Personel Kanununda kéklii degisiklikler yapilmistir. MSB’nin yeniden
yapilandirilmasi baglaminda bu Kanunda Genelkurmay Bsk. verilmis yetkilerin biiyiik
béliimiiniin MSB devrine yénelik ayrintili diizenlemelere yer verilmis, Genelkurmay Baskanligi;
(ddeta) Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile belediye sinirlarinin miilki sinirla birlestirilmesi (kéylerin
mahalleye déndstiiriilmesi) sonucunda kirsal kesimde (fazla) gérev/ yetkisi kalmayan, (il 6zel
idaresi kapatilmis) il valiligine déniistiiriilmistiir.

( -Subay yetistirmek lizere 6grenci okutulmasi, fakiilte mezunlarindan muvazzaf subay
nasbedilmesi, subaylarin siniflara ayrilmasi/siniflandirma isleri; subayliga nasip, albayliga kadar
riitbe terfilerinin yapilmasi; general/amiral kadrolarinin belirlenmesi, (st riitbeler arasinda
degisiklik  yapilmasi,  riitbelerin  kuvvet  komutanliklarindaki  siniflara  dagitilmasi,
general/amirallerin gérev siirelerinin uzatilmasi, kuvvet komutanlarinin gérev sliresinin
uzatilmasi/gerektiginde gérevden alinmalari, orgeneral/oramirallerin  gérev  slirelerinin
uzatilmasi gerektiginde emekliye sevkleri;

-Astsubaylarin  riitbelerinde en az bekleme siirelerinin belirlenmesi, nasiplari,
siniflandirma islemleri, subayli§a gegis vb. islemler;

-Sb/astsubaylari  zorunlu hizmet siirelerinin, TSK mensuplarinin hizmet yerlerinin
belirlenmesi, mazeret/yurtdisi izinlerinin verilmesi; yurtdisinda ¢alisma izni verilmesi, Askeri
kurumlarda gerektiginde saglik personeli gérevlendirilmesi ve tazminat édenmesi;

- Kuvvet Komutanlarinin ( gériis alinmadan) atanmasi; vb.)

v’ Benzer/ayni kapsamda dedisiklikler; 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, TSK istihdam
Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubay Kanunu, 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu vb.
kanunlarda da yapiimistir.

v’ TSK kapsamindan c¢ikarildiklari ve 657 sayili DMK kapsamina alindiklan icin yukarda
belirtilen bazi kanunda yer alan “Jandarma/SGK yénelik” ibareler metinden ¢ikariimistir.

v’ Fakiilte ve yiiksekokul mezunu astsubaylarin _subaylida atanmalarina yénelik 926 sayili
TSK Personel Kanununda yer alan diizenleme (35/1-f madde) yiiriirliikten kaldiriimistir.
Astsubayliga atanma usul/esaslarinda bazi dedisiklikler yapiimistir.

v’ MSB merkez/tasra/bagli/ilgili kuruluslarinda gorev yapacak personelin
giivenlik sorusturma veya arsiv arastirmasi_isleri MIT/EGM tarafindan yapilacaktir.

AN

ANIAN
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TSK personeli hakkinda uygqulanacak disiplin hiikiimleri agirlastiriimistir.

( Bu baglamda ihraci gerektiren disiplin suglari arasina terér 6rglitleriyle iliskisi olmak
durumu da eklenmis;bir/bes yillik zaman dilimi igin belirlenmis disiplin cezasi/puani
limitlerinin asilmasi halinde disiplin cezasi/ puanina bagli olarak (siiriicii belgesine el
konulmasina benzer sekilde) ayirma cezasi verilmesi konusunda degisiklikler yapiimistir.
Genelkurmay ve MSB’da, hukuk miisavirlikleri disinda, ayrica hukuk sinifi subaylarin gérev
yapacadi, hukuk hizmetleri baskanlik veya birimleri kurulmaktadir.

Albay ve generaller riitbe bekleme siirelerine bakilmaksizin terfi/emekli edilebilecektir. (
KHK diger maddelerinde de emekliye sevk agisindan Jandarma ve Sahil G.K. personeli
icinde kendi teskilat kanunlarinda benzer diizenlemelere yer verilmistir.)

Askeri Hakimler/ Askeri Yargitay/AYiIM kanunlan kaldirilmistir.

Askeri  hakimlerin adli/idari mercilerine atanmalarina, kaldinlan askeri  yargi
mercilerindeki gériilmekte olan dosyalarin devrine iliskin diizenlemeler yapiimistir.

1111 sayil Askerlik Kanununa ek madde eklenmis; “terér érglitleriyle iltisakli/irtibatli
bulunan ve askerlige elverisli olduklari anlasilan yiikiimlilerin” silah altina alinma islemleri
hizlandinlmistir.

Terorle miicadelede hayatinin kaybedenlerin ¢ocuklarinin tiimi ve kardeslerinden biri
istekleri halinde askerlik hizmetlerinden muaf tutulacaktir.

Savunma Sanayi Miistesarli§i Kurulmasina iliskin Kanununda basbakan/savunma
bakanina taninmis bazi yetki ve goérevler Cumhurbaskanina verilmistir. Mistesarligin
gérev alani J.Gn.K/SGK ve EGM kapsama alinarak genisletilmistir.

Disiplin subayi tarafindan yapilan inceleme sonucunda bir sug islendiginin tespiti halinde
dosyanin bir sureti C. Bassavciligina génderilecektir.

Pilotlarin ve insansiz hava araci (IHA) ucus ekibinin mali haklarindan bazi iyilestirmeler
yapilmistir.

TSK Giclendirme Vakfi Mitevelli Heyeti Cumhurbaskani baskanliginda toplanacaktir.
1632 sayili Askeri Ceza Kanuna yapilan bir ekleme ile, asker kisilerin “ilke sinirlar disinda
izinsiz ii¢ giin gegirmeleri” de yabanci lilkeye kacmis sayilma halleri arasina alinmistir.

40-Giilhane Askeri Tip Akademisine bagli egitim hastaneleri ve asker hastaneleri
Saglik Bakanhigi/baglisi kurum ve kuruluslarina devredilmistir.

v

v

v

v

TSK 6zel bakim merkezleri gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar faaliyetlerine devam
edecektir.

Ozel egitimden gecen personel tarafindan, ( TSK/EGM) operasyonlari sirasinda, acil saglk
hizmeti verebileceklerine iliskin diizenleme yapilmistir.

TSK’da gérevli tabip yedek subaylar, Saglik Bakanhgina badli askerlere 6ncelikli hizmet
verecek birimlerde gérevlendirilecektir.

TSK da (J.Gn.K/SGK dahil) saglik astsubayligi ihdas edilmektedir. ( Saglik B. devir edilmis)
Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzmanlik sinavini kazanmis olupta heniiz egitime
baslamamis olanlara, MSB/icisleri bakanliklari hesabina tipta uzmanhk editimi yapma
olanagdi getirilmistir.

41-657 sayili Harita Gn. K. g1 Kanununa ek madde eklenmis; “ugcak vb. araglarin ucgus
emniyetini etkileyebilecek nitelikteki (yiiksek) yapilari yapilmasi/kaldiriimasina iliskin bilgilerin
HGK bildirilmesi ve bu bilgilerin elektronik ortamda giincel olarak yayinlanmasi,” konusunda
diizenleye getirilmistir.

V-GUVENLIK iLE iLGiLi DUZENLEMELER
a)-Jandarma ile Sahil Giivenlik K.
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42-2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu; 2692 sayili Sahil Giivenlik

Komutanhgi Kanunu bazi kanunlarda ek/degisiklikler yapilmistir.

v

ANIAN

bazi

Jandarma ve Sahil Giivenlik K. icisleri Bakanhgina badli oldudu, personelinin kolluk kuvveti
oldugu vurgulanmis, “askeri personel” ibareleri teskilat kanunlarindan ¢ikariimistir.
Jandarma ve Sahil G.K. 657 sayili DMK kapsamina alinmis, Jandarma Hizmetler ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri adi altinda iki ayri (yeni) sinif olusturulmustur.

Jandarma ve SGK komutanliklarimin kurulus ve teskilatlanmasi igisleri Bakanhdinca
diizenlenecektir. Personelin alinma ve terfi islemleri icisleri Bakanliginca yapilacaktir.
Personel atamalari konusunda Igisleri Bakanligina yetkiler verilmistir. Personeline
verilecek disiplin cezalari icin 6zel bir kanun ¢ikarilacaktir. Ozel kanun ¢ikarilinca kadar
Jandarma ve Sahil G.K. personeli hakkinda Emniyet Teskilati disiplin mevzuati hiikiimleri
uygulanacaktir.

Subay ve astsubay ve diger personel ihtiyacini karsilamak amaciyla Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi kurulmustur. Akademi icisleri Bakanligina badlidir. Akademinin
ogrenci kaynagi; lise ve dengi okullar, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans mezunlari
olacaktir. Ayrica Jandarma Gn. K. /SGK adina diger yiiksekdgretim kurumlarinda da
o6dgrenci okutulabilecektir.

Jandarma Gn. K. /Sahil G.K; adlarina sosyal tesisler vb. kurulabilecektir.

J.Gn.K/ Sahil Giivenlik K. nin Icisleri Bakanhgina badlanmis olmasinin sonucu uyum
baglaminda bazi kanunlarda ek/dedisiklikler yapilmis; Jandarma/Sahil binalarinin yeni
konuslanacaklari yerlerin 6zel giivenlik bélgesi sinirlani igisleri Bakanliginca belirlenmesi
vb. konularda icisleri B. yetkilendirilmis; TSK oldugu gibi J. Gn. K. da giimriik vergisi vb.
muafiyetlerinden yararlanmasi olanadi getirilmistir.

Daha énce yayimlanmis KHK yer alan, terér érgiitiine lyeligi vb. nedenlerle haklarinda
idari islem tesis edilen, sorusturma/kovusturma yapilanlarin pasaportlarinin _iptal
edilecegine yénelik kesinlik iceren ibare, “edilebilir” seklinde degistirilmistir.

43-Glivenlik kuruluslarinin gérev ve yetkilerine ait kanunlarda bazi degisikler yapiimistir.
Kayip ¢cocuklarin bulunmasi konusunda polise (iletisim tespiti vb.) bazi yetkiler verilmistir.
Polise; internet abonelerine ait kimlik bilgilerine ulasma, sanal ortamda arastirma yapma/
istihbarat faaliyetinde bulunma yetkisi getirilmistir.

Terér eylemeleri sirasinda ele gegen silahlar, TSK/EGM tahsis edilebilecektir.
Jandarma/SGK statiilerindeki degisiklikler dogrultusunda, uyum baglaminda ¢ok sayida
kanunda (Harcirah vb.) ek/degisikler yapilmistir.

Jandarma ve SGK Akademisi biinyesinde déner sermaye isletmesi kurulmustur.

EGM’de kurulu Ozel Harekat Baskanliginin statiisii diger baskanliklara oranla yiikseltilmis,
OHB'ni icin ek mali olanak saglanmstir.

EGM’de; carsi ve mahalle bekgi kadrolari dahil muhtelif unvan/ derecelerden (7000+3004
+29.008= 39.004) kadro ihdas edilmistir.

b)-MiT’le ilgili Diizenlemeler
44-2937 sayili MiT Kanununda ek/degisiklikler yapilmistir.
( MiT, Cumhurbaskanina _badlanmis, bu badlamda Kanunun yetkileri makami belirten

maddelerindeki “Basbakan” ibareleri “Cumhurbaskani”olarak dedistirilmistir. Diger

mevzuatta MIT ile ilgili Basbakana yapilmis atiflar da Cumhurbaskanina yapilmis sayilacaktir.
Cumhurbaskaninin baskanliginda Milli istihbarat Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

T.C. vatandaslani haric olmak lizere tutuklu vaya htlikiimliiler baska bir iilkeye iade

edilebilecek veya baska lilkede bulunanlarla takas edilebilecektir.
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Devletin ¢ikarlari veya gérevin gizliliginin zorunlu kildigi hallerde MIT Miistesari ve
mensuplarinin taniklik yapma durumlari izne baglanmistir.)

45-MiT’in_ortiili6denek giderlerinin yeri; harcama usul ve esaslar konularinda
Cumhurbaskani yetkilendirilmistir.

c)- Cesitli Konular

46-icisleri Bakanliginca terér orgitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati tespit edilen
yurtdisindaki egitim 0Ogretim/saglik kurumu, vakif/dernek/sirket yoneticilerine pasaport
verilmeyecektir.

Ayrica pasaportlan iptal edilmis olanlarin eslerinin pasaportlari da (genel givenlik
acisindan) iptal edilebilecektir.

v Pasaport ve siiriicii belgeleri Niifus ve Vatandaslik Gn. Md. tarafindan verilecektir.

v' EGM vyurt disi teskilati kapatilmis, icisleri Bakanhgina yurtdisi teskilati kurma yetkisi
verilmis; icisleri Bakanhgina yurtdisi teskilati icin (100) adet misavir kadrosu ihdas
edilmistir.

47-2918 sayih Karayollari Trafik K. degisiklik yapilmistir. (Tasitlar i¢in sadece tescil
belgesi diizenlenecektir. (Trafik belgesi kaldirilmistir.) Yabanci plakali arag¢lara uygulanacak idari
TPC tebligatsiz tahsil edilecektir. Araglarin tescil islemleri ( sistem (izerinden) noterler tarafindan
yapilacaktir.)

Ayrica kis lastigi kullanilmasinin denetimi konusunda belediyelere yetki verilmistir.

Diger yandan trafik hizmetlerini yiritmek Uzere Jandarma Gn. K. blinyesinde de (EGM
oldugu gibi) birimler kurulmaktadir. (Trafik Daire Baskanligi, trafik mddiirliikleri, il/ilce trafik
zabitasi)

48-3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununda degisiklik yapismis, 6zel harekat birimlerinde
istihdam edilmek Uzere, lise mezunlarinin KPSS sarti aranmaksizin, s6zlii sinavla polis egitim
merkezlerine alinmasi olanagi getirilmistir. EGM de siber suglarla miicadele baglaminda pazarlik
usulli ihale yontemi ile 500 civarinda teknik personel istihdam edilebilecektir.

49-Koy korucularinin unvanlarinda ( guvenlik/gonilli givenlik korucusu) seklinde
degisiklige gidilmistir. Glvenlik korucularinin gorev alanlan gerektiginde ( valilerin onayi ile iller
arasi da olacak sekilde) genisletilebilmesi kurali getirilmistir.

Guvenlik gorevlilerine erken (55 yasindan once) emekli olma ve yerlerine yakinlarinin
atanmasi olanagi saglanmistir. Gorevle ilisigi kesilmis (emekli) glivenlik koruculari ihtiyag halinde
operasyonlarda gorevlendirilebilecektir. (Kendilerine harcirah ve ek tazminat 6denecektir.)

50-5901 sayih Tiirk Vatandaslik Kanununda degisiklikyapilmistir. (Devletin giivenligine
aykiri suglardan hakkinda sorusturma/kovusturma agilan ve yurt disinda bulundugu igin
kendilerine ulasilamayanlarin, R.G. ilanin yayim tarihini izleyen ¢ ay icerisinde yurda
dénmemeleri halinde T.C. vatandasligi kaybettirilebilecektir.)

51-Bakan yardimcilan; belediye baskanlari ile kdoy ve mahalle muhtarlara gorev
siirelerinden sonra da (hargsiz) silah tasima ruhsati verilecektir

d)-Genel Kolluk Disiplin Hikiimleri

52-Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Ozel KHK (Karar Sayisi: KHK/682)
Cikarilmstir.

Jandarma ve Sahil G.K. larinin igisleri Bakanligina bagh kolluk kuvveti haline gelmesi,
Emniyet Teskilati Disiplin TlzUglinin dayanagi olan yasa maddesinin AYM tarafindan iptal edilmis
olmasi Gizerine, genel kolluk gorevlilerinin disiplin islemlerini yeniden diizenlenmistir.

Anilan KHK ;
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EGM/Jandarma G. K/ S.G.K. gbrev yapan tum personeli kapsamaktadir. TSK oldugu gibi
sivil personel ayrimi da yapiimamistir. AYM kararina karsin sivil memurlarin sendikal faaliyetler
zorlasgtinlmstir.

Emniyet Disiplin TiztUglndeki dizenlemeler esas alinmistir. Tuzik; tim kollugu
kapsayacak sekilde yasaya uyarlanmistir.

Disiplin cezasi verilmesi gerektiren fiiller ve bunlara uygulanacak cezalar; disiplin
kurullarinin yetkileri artirilmistir.

Gecmis hizmetleri olumlu/basarli personele bir alt disiplin cezasi uygulanabilecegine
iliskin disiplin hukukundaki yerlesik kurala KHK'de de yer verilmistir.

Eylemlerin tekrar halinde daha agir ceza verilmesini gerektiren durumlarda, bir/bes
yilliksireler icin disiplin cezasi/puani limitleri belirlenmistir. Bu limitlerin asilmasi halinde (striict
belgesine el konulmasina benzer sekilde) personele meslekten ¢ikarilmasi cezasi getirilmistir.

Kolluk gorevlilerinin timQ Gzerinde tartismasiz bir sekilde sivil ydonetim otoritesi tesis
edilmistir.( illerdeki disiplin komisyonlarina vali yardimcisi baskanlik etmekte, kararlar vali onayi
ile kesinlesmektedir. Bakan tarafindan kurumlarin en st yetkililerine dahi dogrudan, 15 giine
kadar ayliktan kesme cezasi verilebilmektedir.)

Yénetmelik kapsaminda olan ( Bakanlik YDK yapisi) konuda da KHK ilediizenlenmistir.il
idaresi Kanunundaki genel ve 6zel kolluk (izerinde vali yetkilerine iliskin madde kaldiriimis,
kaymakamlara iliskin dizenlemelere dokunulmamustir.

53-Kamu idareleri, doviz tirtindeki alacaklarini TL olarak tahsil edebileceklerdir.

54-Teror eylemi nedeniyle yaralanmis olup ilgili mevzuatina gére malul sayilmamalan
nedeniyle aylik baglanamayanlara maluliyet durumlarina gore 1404- 2.150 TL arasinda aylik
baglanacak; emekligi hak etmis olanlarin ayliklariise %25 oraninda artirilacaktir.

e)-Ozel Giivenlik

55-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda degisiklikler yapilmistir. (Ozel
giivenlik gérevlilerinin (silahli olarak gérev yapacaklari) alanlar genisletilmistir. OGG olma
kosullari yeniden/adirlastirilarak diizenlenmistir. OGG/sirket yetkilileri hakkinda giivenlik/arsiv
arastirmasi yapilacaktir.

Teror orglitlerine veya MGK’ca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit edilen kisilerin ézel
giivenlik alaninda faaliyet yiiriiten sirket veya birimlerde ¢alistirilmasina yasak getirilmistir. Bu
durumlan tespit edilen sirketlerinde faaliyet izinleri iptal edilecektir. Yasaklara uyulmamasi
halinde uygulanacak IPC ve dider yaptinmlar artirilmistir.)

56-ilgili kanunlarda degisiklik yapilarak at yarislan diizenlenmesi, Milli Piyango Gn. Md.
oynatilan bazi oyunlarin oynatilmasi yetkisi 49 yil streyle Tiirkiye Varlik Fonuna verilmistir.

f)-Sosyal Giivenlik
57-Sosyal Giivenlik ile ilgili Bazi Diizenlemeler Yapilmistir.

v' (Kdy) giivenlik korucularinin sosyal giivenlik konulari yeniden diizenlenmistir.( Giivenlik
kuruculan  is¢i  statiistine  (4/1-a) alinmistir.Ancak glivenlik  korucusu  olarak
gérevlendirilenlere is Kanunu ve Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Sigorta primlerinin tiimdii valiliklerce 6denecektir. 55 yasini dolduranlarin gérevle ilisigi
kesilecektir. 55 yasini ve 15 hizmet yilini dolduranlara yaslilik ayligi baglanacaktir. Emekli
olanlara da gérev verilebilecek ve emeklilik ayliklari kesilmeyecektir.)

v' K6y ve mahalle muhtarlarinin sosyal giivenlik konularinda ek/degisiklikler yapiimistir. (
Bag-Kur statlistinde olan muhtarlarin SGK primleri Devlet (il 6zel/idaresi/yatinm izleme
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koor. bsk.) tarafindan ddenecektir. “Muhtar sigortalilig1” getirilmis, muhtarlarin sigortalilik
hallerinin birlestirilmesi kolaylastirimistir.

5510 sayili SSGSSK bazi maddelerinde yer alan TSK ibarelerinden sonra gelmek lzere J.
Gn. K/SGK ibareleri eklenmistir.

TBMM ve Anayasa Mahkemesi baskan ve lyeleri gibi, Danistay ile Yargitay’'in baskan ve
Uyeleri de toplumun % 99’unun tabi oldugu ve timiiniin kapsama alinmasi calismasinin
surduraldigi bir slirecte, genel saglik sigortasinin kapsami disina cikariimistir. Bu suretle
ilgililerin tedavi ve ilag giderleri; 5510 sayilh Kanun basta olmak Uzere, mevzuattaki
sinirlamalara tabi olmadan (ilgililerden katki payi/ 6zel saglk kurumlarinda muayene ve
tedavilerinden dolayi ek Ucret tahsil edilmeden) calistiklari/emekli olduklan kurumlar
tarafindan 6denecektir.

VI-KAMU IDARELERINDE iSTIHDAM EDILMEKTE GEGICi PERSONELE ve TASERON
iSCILERIN KADROYA GEGIRILMESINE ve GEGICi iSCILERE YONELIK DUZENLEMELER

58-Kamu idarelerinde istihdam edilmekte olan gegici personel, taseron isciler ve gegici
iscileri yonelik diizenlemelerde ¢ok yonlii degisikliklere gidilmistir.

657 sayili DMK ek/degisiklikler yapilmistir. Bir yildan azsureli ¢alistirilanve isgi sayllmayan
gecici personel ( 4/C-liler) sozlesmeli personel statisline (4/B) gegirilmektedir. 4/C fikrasi
yurdrlikten kaldinlmstir.

Kamu ihale Kanununda ek/degisiklikler yapilmis; kanun kapsamindaki kamu idarelerine
(baglisi sirketler dahil); danismanlik, hastane bilgi ve ¢agn merkezi hizmetleri disinda
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi yapma yasagi getirilmistir.

Gegiciis pozisyonlarinda ( mevsimlik/kampanya/orman yanginiyla miicadele islerinde ) en
fazla alti ay istihdam edilebilmekte olan gecici iscilerin, calisma sireleri dort aya kadar
uzatilabilecektir.

Genel yonetim bitcesi kapsamindaki kamu idarelerinde (baglisi sirketler dahil) calistirilan
iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek tzere (6356 sayili Kanun kapsaminda) kamu
toplu is s6zlesmeleri cerceve anlasma protokolli imzalanacaktir. Kamu isveren sendikalan
ile isci sendikalar konfederasyonlari arasinda imzalanacak protokol hikimleri taraflari
baglayici olacaktir.

il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar personel istihdamina dayal (6zel giivenlik
dahil) hizmetleri, dogrudan hizmet alimi suretiyle, mevcut sirketlerinden satin
alacaklardir. Belirtilen niteliklere sahip sirketleri bulunmuyorsa bu amacgla bir sirket
kurabileceklerdir. Bu baglamdaki usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenecektir.
Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde personel calistirmasina dayali hizmet
alim sozlesmeleri kapsaminda vyikleniciler tarafindan 4.12.2017 tarihi itibanyla
calistinlmakta olanlardan; 657 sayili DMK 48 md. genel kosullari tasiyan; emekli/malulliik
ayligi almaya hak kazanmamis, actiklan davalardan yazili olarak feragat eden, alt
isverenden (taserondan) olan alacaklarindan vazgectigini yazili olarak beyan edenler; on
glin icinde basvuruda bulunmalar, katilacaklari sinavda da basarili olmalar halinde vize
edilmis sayilan surekli isci kadrolarina topluca gecirileceklerdir.

(il Ozel idareleri, belediye ve badlisi idarelerdeki ¢alisanlar ise (kurulu/kurulacak olan)
sirketlerde is¢i statiisiine gegirilecektir.)

Bunlar daha once yiruttikleri hizmetlerde istihdam edilecektir. Mali ve sosyal haklari, alt
isveren iscilerini kapsayan Yiksek Hakem Kurulunca karara baglanmis toplu is s6zlesmesi
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hikimlerine gore belirlenecektir.Ylklenicilerle yapilmis olan hizmet alim ihaleler
feshedilecek; s6zlesmelerin feshedilmis olmasi veya fesihten 6tiirl is miktarindaki azalma
nedeniyle olusacak zararlarini karsilamak Gzere ( gerceklesme durumlarina gore)
soOzlesme tutarl Uzerinden yiklenicilere % 5 tazminat 6denecektir. Ylkleniciler baska bir
hak talep edemeyeceklerdir.

v" Calisacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, personelin tiiminiin idare
binyesinde ¢alistig, yaklasik maliyetin en az %70 inin iscilik giderlerinden olustugu, yil
boyu devam eden sireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlari; personel calistiriimasina
dayali hizmet alimi olarak kabul edilecektir. ( Belediyelerdeki yil boyu devam eden, niteligi
geregi sireklilik gosteren, haftalik calisma saatlerinin timiyle idare icin kullanildigi;
park/bahce bakim ve onarim, ¢op toplama temizlik islerine iliskin alimlarda, personel
calistinlmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmektedir.)

v" Yuklenicinin  hizmet sozlesmesi kapsaminda kullandigi tasinirlar ile tiketim
malzemelerinden ihtiyac duyulanlar satin alinabilecek/kiralanabilecektir.

v' 2017 yilinda, bir yildan az siireli personel istihdamina dayali hizmet alimlarinda ¢alisanlar
kamu idarelerinin gecici isci pozisyonlarinda istihdam edilebilecektir.

1 667-669,671 ve 674 sayilIKHK'ler; TBMM tarafindan da kabul edilerek 6749, 6755-6758 sayilari ile yasalastiriimistir.

2 Gérevine sonverilen personel sayisina iliskin rakamlar, KHK ekinde R.G. yayimlanmis listeler (izerinden derlenmistir. Bu ylizden
R.G. yayimlanmayanlari ( s&zlesmeli statiide olup sézlesmeleri feshedilenleri, MiT’ te gdrevine son verilen 118 personeli \b.)
kapsamamaktadir http://pbk.tbmm.gov.tr/Butce Takvim Tutanaklar

3 http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/kamu-personeli-istatistikleri

4 http://www.hurriyet.com.tr/feto-disisleri-bakanligina-nasil-sizdi-40336217
5(http://www.milliyet.com.tr/bakan-muezzinoglu-60-bin-yeni-mem-gundem-2338564/ ,
http://pbk.tbmm.gov.tr/Butce_Takvim_Tutanaklar

6. Anayasa Mahkemesinin 20/6/2017 Tarihlive 2016/22169 Basvuru Nolu Karari.

7 igisleri BakaniS.Soylu’nun 15.11.2017 giinl{i sunusu
(https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.tutanaklar?pKomKod=17&pDonem=26&pYasamaY
ili=3)

8 fgisleri B.S.Soylu’nun sunusu.

9 Basbakan Yardimcisi N. Canikli’nin izmir Milletvekili A. Sertel’in 7/11936 sayili soru 6nergesi Uzerine verdigi
17.05.2017 giinlt yazilicevabi ve 8.07.2017 giinlii Milliyet Gazetesinde yer alan agiklamalar.
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