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ILO is Saghg ve Giivenligi icin glivenilir veri toplanmasi

ve kullanilmasi icin ¢agri uye llkelere yapiyor..

The ILO’s campaign for the 2017 World

Day for Safety and Health at Work
focuses on the critical need for

countries to improve their capacity to
collect and utilize reliable occupational

safety and health (OSH) data.

28 Nisan 2017,
Diinya is Saghgi Giinii

World Safe Day 2017: new
and innovative partnership
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OPTIMIZE THE COLLECTION
AND USE OF OSH DATA

Like in many other countries around the world,
occupational accidents and even more so
work related diseases are a major concern..
Causing massive human suffering as well as
generating high and avoidable cost for
enterprises, social security and the economy at
large. A better understanding of the frequency,
distribution and causes of accidents, injuries
and illnesses is key to more effective
labour inspection and better prevention.

http://www.ilo.org/safework/info/publications/WC
MS _551554/lang--en/index.htm, 12.5.17
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http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_466547/lang--tr/index.htm

ILO isyerinde stres ile ilgili farkindaligin artirilmasi ve bu

konuda ortak caba gosterilmesi cagrisinda bulunuyor..

oy

.

A |

WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK
28 APRIL 2016 a
Safeday

28 Nisan 2016,
Diinya Is Saghgi Giinii

“Isyerinde stres - ortak bir zorluk”
baslikli yeni bir ILO raporu bu sorunla
ilgili genel farkindalik dizeyinin
artirilmasi, konunun mevzuat ve
politikalarda daha kapsamli olarak
ele alinmasi ve konuyla ilgili verilerin
toplanmasina daha cok ilgi gosterilmesi
geregini dile getiriyor.

(http://ahmetsaltik.net/2016/05/05/dunya-is-
sagligi-ve-guvenligi-gunu-28-nisan-2016-temasi-
isyerinde-stres-ve-cagrisimlarimiz/)
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http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_466547/lang--tr/index.htm

ILO’ya elbette cabalariicin tesekklir ederiz. Ancak isyerinde stresin,
(IK + MH’nin baslica nedeni, verim |) KiiresellesTiIRmeden =
Yeni Emperyalizmden kaynaklanan temel ekonomo — politik
sorunlar kaynakli oldugu asla géz ardi edilemez. Bunlar baslica;

The UN 2030 Agenda for

— Yiiksek Issizlik tehdidi Sustainable Development
— Hizli ve gereksiz Niifus artisinin akil disi  2dopted on September 25,
L 2015 encompasses a global
bicimde kasitlh olarak kiskirtiimasi plan of action with specific
— Esnek istihdam targets to end poverty, protect
Gii iz istihd the planet, and ensure
— Guvencesiz istindam prosperity for all. With its
— Sendikal orgiitsiizliik — sari sendikalar adoption, the capacity to
. oo . collect and utilize reliable
Yetersiz licret; yoksulluk ve yoksunluk T o T —
— Emekli olamama kaygilari indispensable for countries
— Sermayenin kiireselleserek spekiilatif o fulfil their commitment to
. ] iImplement and report on some
finans-kapitale of the agenda’s 17 sustainable
(kumarhane kapitalizmi) déniisiimii... development goals
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm and their targets.
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ILO : This year, 28th April 2016;

“Workplace Stress: a collective challenge”
is the theme of the campaign of the World Day for Safety and Health
at Work. The report will draw attention to current global trends
on work-related stress and its impact.

Bu temel, ciddi ve agir sistematik sorunlara katilimci ve isleyen —
ussal cézimler dretmeden calisanlarin is — isyeri kaynakli stresini
yonetmek nasil olanakli olabilecektir? Yerel sermaye ile
biutlinleserek (gercekte onlari yutarak!) iyice gliiclenen ve
tekellesen kuresel sermaye, giderek uzlasmaz — dayatmaci politikalar
izlemektedir. Oyle ki; emekcilere, onca agir vergi
ve somird yetmezmis gibi; son birkac on yilda yepyeni (1?),
post-modern (!?), dehset verici bir vergi (!) daha yiklenmistir!

Akillara durgunluk veren KAN ve CAN VERGISI

emekcilere vahsetle 6detilmektedir!

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net 8



SAFE DAY HISTORY
Since 2003, the ILO observes the World Day on

Safety and Health at Work on April 28 capitalizing on its
traditional strengths of tripartism and social dialogue.

Bu carpici saptamanin kanitlari is cinayetleri ve meslek
hastaliklaridir. ILO verisiyle (2015) her giin 865 bin emekci calisirken
- liretirken isyerinde yaralanmakta - hastalanmakta -

olmektedir! Yilin 365 gliniinde bu rakam 316 milyon gibi muazzam bir
bluyuklige erismektedir. Oysa bilimsel olarak meslek hastaliklari
%100, is kazalari = is cinayetleri %98 énlenebilir. Ustelik son derece
sinirl giderlerle! Toplam tretim maliyetinin %5’ini gecmeyen! Ayrica
bu giderler vergi yasalarina gore vergi matrahindan dusulebilirken.
Pek cok isveren bu giderlerden kacinarak, maliyeti son derece
etik - hukuk - ahlak disi dayatmayla topluma yansitmakta!?..

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net 9



WHO : The number of people living with depression
increased by more than 18% between 2005 and 2015.

-+

= Depression: Let’s talk

= World Health Day, celebrated on 7
April every year to mark the
anniversary of the founding of WHO,
provides us with a unique
opportunity to mobilize action
around a specific health topic of
concern to people all over the world.

= The theme of 2017 World Health
Day campaighisdepression.

20.12.2017 Prof. SALTIK, AUTF Halk Saghgi
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8-11 Mayis 2016 giinlerinde istanbul
Halic Kongre Merkezinde diizenlenen
8. Uluslararasi Is Saghdi ve Giivenligi
Konferansr'nin acilisini
CB R.T. Erdogan yapti..

)

“Siirdiiriilebilir Is Saghdgi ve Giivenligi”
konusunun yerinde bir se¢im
oldugunu belirterek, saglikli ve guvenli bir
ortamda ¢alisma hakkinin, insanin en
temel haklarindan biri oldugunu soyledi.

J

«..Hak ve adaleti gézetmeyen higbir ideoloji fayda saglayamaz. Buradan is
verenlerimize sesleniyorum: isginin alin terinden sémiirerek kazang elde etme anlayisindan
vazgegin. Iscinin alin terinin hakkini vermek sizi daha kazangh kilacaktir.”

Erdogan 17 Mayis 2010'da; Zonguldak Gelik'te TTK Karadon’da olusan kazada
30 madenci yagsamini yitirdiginde “... Bu meslegin kaderinde/ fitratinda
maalesef bu var...” diyebildi !?? Calisma Bakani O. Dinger sikilmadan “Guzel
olduler” diyebildi!? Erdogan, Soma faciasinda bir ig¢iyi tokatladl! Soma cinayetini
1800’lerin Ingiltere’si ile kiyasladi! 14,5 yillik tek bagina AKP iktidarinda kayda giren
toplam 18897 isci is cinayetlerinde oldu. Kdlelik duzeni getiren 6zel istihdam burolari
ve esnek (belirsiz-guvencesiz!) istihdam dayatan yasa TBMM’den gecti (6715; 6.5.16).
Bu yasayl 2009'da 11. CB Abdullah Gul veto etmisti. Erdogan hemen onayladi!?
Kidem tazminati kaldirilmak isteniyor,Issizlik fonu yagmalaniyor.. Emek-Emekgi

dusmani politikalar, kuresel sermaye gudumunde gozukara dayatiliyor..
20.12.2017 www.ahmetsaltik.net 11



http://www.ahmetsaltik.net/

OGRENiIM HEDEFLERI ve AMACLARI

Bu ders ile ogren(i)ciler,

Meslek Hastaliklari

alaninda temel bilgiler edinecek;
bu "sorun alani“nin 6nemini algilayacak,
hekim olarak sorumluluklarini istlenmede
olumlu futumlar kazancaklardir.
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ANA BASLIKLAR -1

1.Ne is yapiyorsunuz ?
2. Tanim ve Amaglar

3. Meslek Hast.nin Onemi
4. Ulkemizde Meslek Hast.

5. Mevzuat

6. Meslek Hast.nda Bildirim

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 13



ANA BASLIKLAR - 2

7. “Sunukluk” (maruziyet) ve “Yukumluluk” Sureleri

8. MAC Deger (Maximum Allowable Concentration)

9. Esik Sinir Deger - ESD (Treshold Limit Value - TLV)
10. Meslek Hastaliklarindan Korunma

11. ISGUM (Isci Sagligi ve is Giivenligi Merkezi)

12. Toz, Gurultu, Kursun, Benzen vb. sorunlar..

13. Sonug ve Oneriler..
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“Hayret ve tereddiit ediyorum.
Acaba, ilac ve sinameki kokan
muayenehane ve eczanelerde
oturan bu azametli ve
stk goruntuldu doktorlarin
burnuna igyerlerindeki
pis kokulu seyleri mi soksam,
yoksa onlari bu ¢cukurlari
gormeye mi davet etsem?”

“Hekimlik, tim
olanaklariyla calisanlarin
yardimina kosmalidir.”

Dr. Bernardino RAMAZZINI

I S H ek_ imli g inin Kurucusu Milano Meslek Hastaliklari Hastanesi, 1722
Italya, 1633-1714 Fig. 1 Bernardino Ramazzini (1633-1714).

S
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* QMesIek Hastaliginin tanimi ;

b E~ i* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Yasasi, 2008

*f‘b* Md. 14: Meslek hastahigi,

S gsigortalininy» calistigl veya yaptigi isin
niteliginden dolayi yinelenen bir nedenle
veya isin yarutum kosullari yuzunden
ugradigl gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozurluluk durumlaridir.

. . = 6331 sayili Is Saghg: ve Guivenligi Yasasi (30.6:12)
Meslek hastaligi; Mesleksel risklerle kargilagsma
% (maruziyet) sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir. (vd. 3/)

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 16



6098 Sayili Turk Borglar Yasasi

Il. Ozen sorumlulugu

1.Adam calistiranin sorumlulugu

MADDE 66- Adam calistiran, calisanin, kendisine verilen isin yapilmasi
sirasinda baskalarina verdigi zarari gidermekle yukiamltddar.

Adam calistiran, calisanini secerken, isiyle ilgili talimat verirken,
gozetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek icin
gerekli 6zeni gosterdigini ispat ederse, sorumlu olmaz.

Bir isletmede adam calistiran, isletmenin ¢alisma diizeninin zararin
dogmasini dnlemeye elverisli oldugunu ispat etmedikce, o isletmenin
faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari gidermekle yukimltdur.

Adam calistiran, 6dedigi tazminat icin, zarar veren ¢alisana,
ancak onun bizzat sorumlu oldugu 6lcude ricu hakkina sahiptir.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net 17



“’Meslek Hastaliklari 5 kiime

Ba?_

# % % Kimyasal maddelerle olanlar (Orn. kursun,
g As, Cd, NI, Cr, asbest, benzen intoksikasyonu)

# Mesleksel deri hastaliklari (Orn. asfaltgilarda
= ¥ hiperkeratoz, deri Ca, ekzema, deginim dermatiti)

% » Pnomokonyozlar ve obur toza bagl
- _mesleksel solunum sistemi-akciger hastaliklari

. Mesleksel bulasici hastaliklar (Helmintiasis,
bruselloz, sarbon, kuduz, hepatit B, TB..)

k # Fiziksel etkenlerle olanlar (akut radyasyon
sendromu, gurultu, vibrasyon, basin¢g, EMR.?)

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 18



ISG Yasasinda Meslek hastaligi-1

- Meslek hastaligi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet,

exposure) sonucu ortaya cikan hastaligl, (md. 3/I)

- Calisanin 6limu veya engellilikle (maluliyetle)
sonuclanacak bicimde beden butunllGginiun bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda
ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin

vetki belgesi 6 aya dek askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari dizenler. (md. 14)

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya

isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten baslayarak
Uc is gunu icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligl «6n tanisi» koyduklari olgulari,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina

sevk eder.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 20



ISG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine ulasan

IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
ise meslek hastaligi tanisi (tibbi!) koyduklari olgular
en gec on gin icinde SGK’na bildirir. (md. 14)

-Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri,

korunma yollari ve givenli calisma yontemleri

ile ilgili «ek egitim» verilir. (md. 17)

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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Esnek istihdam (1?)...

Genc ve egitimsiz insanlar,
KiresellesTIRmecilerin dayattigi
somuru kurallariyla calistirilmakta;
genc yasta is kazasi ve meslek
hastaligina yakalanmaktadir.
“Esnek calistirma” gerekcesiyle
is glvencesi yok edildiginden,

acl sonuclar kayda girmemektedir.
- Tum Dlinyada mal-hizmet uretimi,
BM karari ile ILO’nun enaz (asgari)
ISG normlarina bagh olmalidir.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 22



Lost GDP in acmdents /diseases
Mlgrants .
lliterate (7+ age)

| in poverty
(J. Takala, ILO 2005 k.

ve giincellenen sonrastChId™W OrkerS
20.12.2017 —— www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK

3+ billion
.. million
2.341 million

: ‘ 300+ million

160 million

. 300008 $

4-6,5 %

250+ million
1000 million
1000+ million
300+ million
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Olen Emekgiler

ETERRC N E s Kazasi/Cinayeti
Yill ar Hastaligi éliimleri | (O] IlElE

2017 / ilk 11 ay
2016 1970 568E+29K = 597
2015 1730 470E+40Kd.= 510
2014 1886 2/494

2013 1356 35

2012 745 WELL

2011 1710 10 / 697

2010 1454 10

2009 1171 0

2008 866
2007 1044
2006 1601
2005 1096
2004 843
2003 811
2002 878

Prof. SALTIK

www.ahmetsaltik.net
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2002 yilinin son iki ayinda
2003 yilinda
2004 yilinda
2005 yilinda
+*2006 yilinda
++2007 yilinda
++2008 yilinda
+»2009 yilinda
2010 yilinda
2011 yilinda
2012 yilinda
2013 yilinda
2014 yilinda
2015 yilinda
2016 yilinda

2017 ilk 11 ayda can verdi...

**AKP’li 15 yilda en az isci

yasamini yitirdi!
20.12.2017 www.ahmetsaltik.net

Son 15 yilda
en az 20413 emekei,
2016’da en az 1970
emekc¢i yasamini
yitirdi. 15 yilda
her ay ortalama
1360+ isc¢i cinayeti!
(2017; ilk 11 ay 1851)
Ni(}iN boyle ??
ISIG Meclisi,
http://www.guvenlicalisma.org/,
ve SGK verileri; 20.12.2017
Kayda girmeyen
ve kayit digi
calistirilan
emekci olumleri
bilinmiyor?!




‘ Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari istatistikleri \

Is kazasi istatistikleri; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinin 4-1/a maddesi kapsaminda calisan sigortalinin; isyerinde bulundugu
sirada, isveren tarafindan yuriutulmekte olan is dolayisiyla, gorevli olarak isyeri

disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen

zamanlarda, emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina
bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde cocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanda, isverence saglanan tasitla isyerine gidis-gelis sirasinda;
Kanunun 4-1/b maddesi kapsaminda calisan sigortalinin ise, isyerinde bulundugu
sirada, yurutmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda meydana gelen ve
sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaylara
iliskin istatistikleri kapsamaktadir.

Meslek hastaligi istatistikleri; Yasanin 4/1/a ve b maddesi kapsamindaki
sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi yinelenen bir nedenle
veya isin yuritim kosullari yizinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik durumlarina iliskindir.
http://www.resmiistatistik.gov.tr/?q=tr/content/25-sa%C4%9Flik-istatistikleri, 24.9.17
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ISG Istatistikleri (SGK, TUIK)

» Turkiye’deki isyeri sayisi : 1,892 milyon (2016 sonu)

> Is Yasasina (4857 s. yasa) gore isci sayisi: 12,7 mil.
(6,5 milyonu asgari Ucretli, 1,55 milyonu sendikali; %12,2.. (RG: 29.01.2017)
2016’da 101614 isyeri kapandi. Calisan 27,5 m; memur 3,3 m, kayitdisi 9,5m

> Isyerlerinin %99,7’si KOBI'dir. (<250 isci)

> Iscilerin %83,8'i KOBI'lerde calismakta.
(Bunca adaletsiz gelir dagiimina kargin, hala yeterli sermaye
birikimi saglanamadi mi ki, isyerlerinin %99, 7’si KOBI!
Klcuk-orta b6lcekli isletmeler denetimsiz, verimsiz, gucstz!)

> Meslek Hast.:2016'da 597; 2015'te 510; 2014'te 494,
2013'de 379; 2012'de 395; 2011'de 695; ...533, ...439..
Almanya’da ~40 bin/yil! Bizden 6grenecekleri cok olmali!

Surekli isgoremezlik : 23.805.250 gun
(Is kazalari dahil..).. On milyarlarca $ ekonomik yuk-yitik..

» Surekli isgoremezlik: 2209 isci tam «engelli» oldu! (2012)
(2011'de 2216). 173’l, 395 meslek hastaligina bagli..

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yéntm.)
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[ Alnimdaki yiz karast

degil, kbmdar karasi.
Boyle kazanilir
ekmek parasi.

Orhan Veli
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Anahtar Soru ?
“Ne is yapiyorsunuz ?”

Bu soru mutlaka sorulmalidir.

Tersi durumda, kisinin isinden kaynaklanan
saglik sorununu -meslek hastaligini-
yakalama olanagi hemen hemen hi¢ yoktur!
Beklenen 160 milyon, kayda giren 1 milyon
MH / yil.. Yarisi ABD ve Cin’den.. Ortiik salgin!

Tim hekimlerin dal ve gorevine uygun gincel yazilimla ¢alismasi;
bu yazilimin éyku alirken daha basta ve taniyi kesinlestirirken
hastanin meslek bilgisi girilmesini, MH olasiligi varsa uygun ICD-10
kodlamasi ile «yonlendirmeyi» zorunlu kilmasi yerinde olacaktir..
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MESLEK HASTALIKLARININ NEDENLERI

isletmelerde yasanabilecek
Meslek Hastaliklari kaynaklari

> Giiriiltii
» Titresim (vibrasyon)

» Toz — gaz — buhar (kaynak gazi)
» Toksik kimyasallar

» Ergonomik nedenler

» Radyasyon sunuklugu

> Biyolojik risk etmenleri

» Basing (orn. Caison hast.)
» Psiko-sosyal nedenler vb.

» Tiikenme sendromu.. KOT TASLAMA VE YIKAMA I§0LES

» Sosyo-ekonomik nedenler
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RISK ANALIZI ve TEHLIKELER

Risk Analizi Adimlan :

| C
»1. Adim; Tehlikelerin belirlenmesi l S AG

HOH s PROJECT

»2. Adim; Tehlikelerin degerlendirilmesi || @) msessson s s e

TE Gaprt w5 Scays Gvont b, By, 7 Seghly v Gt G arml NioONG0 'a

»3. Adim; Risklerin derecelendirmesi 5 Adimda
ve alinacak dnlemlere karar verilmesi Risk DegerlendlrmeSI

»4. Adim; Bulgularin kayit altina

%

alinmasi ve denetim onlemlerinin
uygulanmasi

»5. Adim; Denetim, izleme,
gozden gecirme ve gerekli durumlarda
iyilestirme
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Is kazasi ve MH’nin maliyeti

Toplumun uretken 15-64 yas dilimi,
niifusun yaklasik 2/3’tdir (50+ milyon!).

Bu kesimlerin sagligi ve glivenligi;
calisma ortami kaynakli, yinelenen ama
korunmasi neredeyse %100 olanakli
nedenlerle ciddi risk-tehdit altindadir.
Yeterli koruyucu saglik-giivenlik / ISG énlemi
alinmadigindan, IK + MH yiiziinden, Toplam
Ulusal Gelirin (Tuc-esmH) %4-6,5’i yitirilmektedir.
2016’da liretilen 823 Bn S (?) GSMH’nin %5’inin,
~41 BS’In yitirildigi kestirilebilir. Bu yitik, TSK’ya
ayrilan kaynagin (%2,3/TUG) 2 katini askindir!
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

s kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusanlardir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan énemli bir isgucU
vardir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB)
verilerine gore, 27 milyon toplam isgucunun
en az 1/3’U kayit disi calismaktadir ve bu kesimde
olusan meslek hastaliklari - is kazalari istatistiklere
yansi(til)mamaktadir. Kayitdisilik giderilmeli,
emekecilerin yapay ayrimlarina son verilmelidir.
Kayitdisi sektorde calisan ve isveren vergi odemiyor.
Calisan adina SGK primi de odenmiyor, «yoksul»
gorunuyorlar ve primleri Butceden SGK'ya aktariliyor.
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Kayitdisi sektor vergi kaciriyor!

Ote yandan 80 milyon «gok gencg» niifusun
(ortanca yas 31,5!) 2/3'u, 58 milyon I§giicii Arzinin
yaridan azi istihdam altlndadlr ve IS kazalari ile
meslek hastaliklari, 4857 sayili Is Yasasi kapsammda
«Iggi» sayilan yakla§|k 13,6 milyon emekci igin
hesaplanlyor’?

Emekciler neden parcga parca yapay bolmelerde 1?7
Biraraya gelip orgutlenmelerini kim istemiyor??
Kayit digi ¢caligtirilarak bugunleri ve gelecekleri
caliniyor. Gelir vergisi ve SGK primleri
odenmeyerek maliyet topluma yikiliyor.
Devletin, sermayenin bu oyununu
engellemesi gerek. Ama egemen olan sermaye!?
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Demografik Firsat Penceresi

Birkac yil «kayit disi» ¢alistirihip yerine yenisi alinan
egitimsiz genc isciler, “nitelikli” (kalifiye) olamadan,
kazalanarak ya da meslek hastaligina yakalanarak

IS goremez (engelli-malul) olmakta, issiz birakilmaktadir.

SS-GSS Yasasi’na gore 7500 giin (25 yil!) ¢calisip
prim ode(ye)meyince emekli olunamamaktadir.

Tiirkiye, “demografik firsat penceresi”

ni hizla, hoyratca ve gozu kara.. kagirmaktadir.
Sermayenin sinirsiz kdr hirsi yiziinden, ¢ceyrek yy.
sonra Turkiye'yi birkarab as an beklemektedir :
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Sosyal guvenlik karabasani..

50’li yaslarinda, adi konmamis meslek hastalikli
ya da kayda sokulmamis is kazall,
emekli olma olanagi kalmamis milyonlar...
Yeni is bulma, meslek edinme olanagi yok..
25 yil sonrasinda yagsama tutunma sansi yoKk..

Tam bir sosyal guvenlik karabasani..
Bu gidis durdurulmalidir..
Once hizli-gereksiz niifus artis hizini diistirerek:
Her aileye 1 cocuk ilkesini yasama gecirerek..
Sonra guvenli-saglikli-onurlu istihdamla..
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Isyeri Kimyasallari..

Isyeri kimyasallari ile gelen acik ve ortiik tehlikeler
nelerdir? Nasil depolanmali, nasil tasinmali,
nasil kullaniimalidir? Isyeri kimyasallari kaynakli
meslek hastaliklari nasil engellenir?

Isyeri kimyasallari nasil bilincli kullanilabilir ?
Kimyasallarla ilgili gercek bilgilere nereden ve nasil
ulasilabilir? Kimyasal maddelerin yanlis kullanimi, pek
cok bakimdan yiksek maliyetli riskler dogurmaktadir.
Bu maliyetler nasil en az dizeye indirilebilir?
Calisanin «bilme hakki» yasama gecirilmelidir.
Isyeri kimyasallar, iSG Kurulu'nda MSDS (=MGBF)
formlari temelli degerlendirilmeli, stirekli izlienmelidir..
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ISYERI KIMYASALLARI

:_| ve SAGLIK-1

= Kimyasal etmenlerin toksik etkileri saghk
hizmeti sunanlar ve halk tarafindan siklikla
iyi anlasiimamis ya da degerlendirilmemistir.
Kimi kimyasallar orn. asbest, nikel, kaucuk
(vinil klorid polimeri), krom ve kursun..
meslek hastaliklari nedenleri olarak iyi bilinir.
Bilimsel calismalar, kanser/er, astma
ve gelisimsel bozuklukiarda artisin, ozellikle
genc iscilerde isyeri kimyasallari sunukluguna
baglanabilecegini dlistindiirmektedir.
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Mesleksel kanserler..

Glniimlizde; tarihte
hicbir zaman olmadigi
Olclide daha ¢ok insan,

mesleksel kanser

riski ile yiizytzedir..
(www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf, 30.09.09)
Ontario’daki Mesleksel Kanser Yiikii calismasi

yayinlandi (28.09.2017). Ontario’da isle ilgili kanserlerin

en buyuk 4 etkeni sirasiyla giines radyasyonu, asbest, http://www.tth.org.
dizel motor egzozu ve kristal silika olarak belirlend.i. tr/images/stories/
(28.09.2017) (http.//www.meslekhastaligi.net/disarida- yeni_yayin/mesle
calismak-ile-deri-kanseri-iliskisi-yeterince-onemseniyor-muy/ , kselkanserler.jpg
24.10.17)
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ISYERI KIMYASALLARI

j ve SAGLIK-2

= Son 50 yilda 80 bin+ kimyasal gelistirilmis,
kullanilmis, dagitilmis ve denetimsiz bigimde
cevreye atilmistir. DDT tipik Ornektir..

= Bunlarin ¢ogu, insanda ve yabanil yasamda
olas! toksik etkileri bakimindan test
edil(e)memistir. Bu kimyasallar havada,
suda, evde, isyerinde, kolostrumda
hatta mekonyumdadir! (pirovasi; 20111y
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ISYERI KIMYASALLARI

;I ve SAGLIK-3
s BIr kimyasalin toksisitesi yeterince anlasiimazsa,

tdrevierine sunukluk (maruziyet, exposure) etkilerinin
degerilendirilmesi eksik kalmaktadir.

Kimyasallar ters (advers), eklemeli (kdmdilatir)
natta katlamal (sinerjistik) etkiler gosterebilirler.
Katlamali etkiye bir ornek olarak, sigara icimi ve
asbest sunukluguyla (maruz kalma, karsilasma)
birlestiginde, bu etmenlerin tek basina dogurdugu
risklerin toplamindan ~ 25 kat daha cok akciger
kanseri riski dogmaktadir (ODDS, RR katsayisi)!
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ISYERI KIMYASALLARI
ve SAGLIK-4

Isyeri kimyasallariyla karsilasmanin etkilerini
insanda calismak guctur, cinkl insan deneyleri
genellikle etik disi dir (Helsinki Bildirgesi vd.!).
Bu ylizden, ¢ogu bilgi kaza sunuklugu, asiri doz

veya mesleksel karsilasmasi olan iscilerdeki

kesitsel, geriye donuk calismalardan toplanir.

Genel toplumda Epidemiyolojik calismalar,

siklikla sinirliliklart olmakla birlikte yararli olabilir.

Pek cok hastaliklar orn. kanser, sunukluktan
10-30 yil sonrasina dek gbzikmez ve bu durum
nedensel iliski (causal association) kurulmasini
cok guclestirir.. Ne yapilmalidir 27
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ISYERI KIMYASALLARI

:_| ve SAGLIK-5

Isyeri Kimyasallariyla karsilasmanin saptanmasi,
epidemiyolojik calismalarda zordur. Geriye donuk
sunukluk (etkilenim, exposure) kurgusu-ongorusu

genellikle kestirime dayanir ve yogun caba gerektirir;
onemli Epidemiyolojik yanilgilara konudur. Bir iscinin
sunukluk (maruziyet, exposure) diizeyi zaman icinde
degisebilir ve karsilasmalar siklikla cok sayida kimyasalla
isyerine ek olarak evde, toplumda da olabilir.
Kisilerin nelerle karsiastikiarini animsamalari zoraur;
cogu insan, hangi kimyasallara sunuk kaldiginin ayirdinda
degildir. IARC, yaklasik 107 maddeye kesin karsinojen
demistir. Tium topluma saghkli yasam!
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Glvenlik Bilgl Formu

EC Direktifi 91/155/EEC ye uygun

Yem diizenleme tarthi: 17.08.2004
Hazirlama tarihi: 03.03.2004
1. Madde/miistahzar ve sirket ve is sahininin tanitimi
Madde/miistahzarm tamfimast
Katalog No.: 104003
Uriin fsmi: Formaldehyde solution min. 37% GR for analysis stabilized with

about 10% methanol ACS.Reag. Ph Eur

Madde/Miistahzarm kullanim:

Analiz reaknifi
Kimyasal tiretim

Farmasotik iiretim ve analiz

Firmamn tamtim:

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK



Chemical safety data sheets are
published under several names, such as:

International chemical safety card,

ICSC Chemical safety card aterial
Chemical info-sheet afety
Material safety data sheet, MSDS ::Zts
Product safety data sheet ekl

Health and safety data @
Safety data sheet. W
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Make sure you read and understand
labels before using chemicals!

L SAFETY
A AsHEETS |

MSDS

Material Safety Data Sheet
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK ve GUVENLIK ONLEMLERI
jAKKINDA YONETMELIK (RG:12.8.2013, 28733)

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 14 : Bu YOnetmelik

"Isyerinde Kimyasal Maddelerle Ilgili
Risklerden Calisanlarin Saglik ve Gidvenliginin
Korunmasr" hakkindaki 1998/24/EC sayih Direktif ile

‘Mesleki Maruziyet Sinir Degerferi ' ile ilgili ®
(Degisik ibare: 20.3.2008-26822) 1991/322/EEC,
2000/39/EC ve 2006/15/EC"] sayili Direktif'e gore hazirlanmistir.
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28 April - World Day for
j Safety and Health at Work

= The theme for the 2015 World Day for Safety and Health
at Work is "Safety and health in the use of chemicals
at work". Chemicals are key to modern life, and will
continue to be produced and used in workplaces. With
concerted efforts, governments, employers, and workers
and their organizations can achieve the sound management
of chemicals for an appropriate balance between the
benefits of chemical use and the preventive and control
measures of potential adverse impacts on workers,
workplaces, communities and the environment.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 48



Every 15 seconds, a worker dies from
a work-related accident or disease

Every 15 seconds, 153 workers have
a work-related accident.
Every day, 6,300 people die as a result of occupational
accidents or work-related diseases — more than 2.3 million

deaths per year. i IIGISGOUCHISOCCUNOEON

; many of these resulting in extended absences
from work. The human cost of this daily adversity is vast
and the economic burden of poor occupational safety
and health practices is estimated at 4 % of global

Gross Domestic Product each year.
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--de/index.htm, 14.2.17
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours

e\

Safe Day History

SafeDay

Since 2003, the ILO observes the World Day
on Safety and Health at Work on April 28
capitalizing on its traditional strengths of
Tripartism and Social Dialogue.
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ILO SafeDay History AR
http://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/occupational-safety-and- V" Q\’
health/WCMS_305902/lang--en/index.htm, 02.03.2017 V IIQ v

N

2017 — Optimize the collection and use of OSH data

2016 — Workplace Stress: A collective challenge
2015 — Join in building an OSH preventive culture

2014 — Safety and health in the use of chemicals at work International
2013 — Prevention of occupational diseases Labour
2012 — Promoting safety and health in a green economy Office

2011 — Occupational Safety and Health Management System:
A tool for continual improvement

2010 — Emerging risks and new patterns of prevention in a changing world of
work

2009 — Health and life at work: A basic human right

2008 — My life, my work, my safe work: Managing risk in the work environment
2007 — Safe and healthy workplaces: Making Decent Work a reality

2006 — Decent Work: Safe Work: HIV/AIDS

2005 — Creating and sustaining a preventative safety and health culture

2004 — Creating and sustaining a safety culture

2003 — Safety and health culture in a globalized world
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours!
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WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH
AT WORK - 28 APRIL 2015
JOIN IN BUILDING A CULTURE OF
PREVENTION ON OSH

http://www.ilo.org/legacy/english/osh/index.ntml#, 18.4.15
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Prof. Dr. Muzaffer Aksoy,
ABD Anayasa Mahkemesi’'nde Bilim Tanigi!

20.12.2017

Dr.B_ernardino Ramazzini
Is Saqlig: odiillii

Prof. Aksoy’'un
Istanbul Tip Fakiiltesi’ndeki
arastirma ve yayinlari sonucunda
aplastik anemi, kemik iligi depresyonu
ve |6semi nedeni benzen’in;

1| ABD isyerlerinde MAK degeri (herhangi

bir anda asilmamasi gereken duzey),
Anayasa Mahkemesi karariyla,
6 ay sure verilerek 1 ppm’ye indirildi!
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MAK DEGER

(Maximum Allowable Concenftration - MAC)
e

Bu degerler gelismis ulkelerde
siklikla guncellestirilmektedir.
Kanserojen oldugu ceyrek yy. yil once
Prof. Dr. Muzaffer Aksoy’ca kanitlanan
Benzen ile ilgili duzeltme bizde de yapildi;
Mesleksel Maruziyet Sinir Degeri degeri 1 ppm!
1973’te Calisma Bakanligi, Vinil klordir i¢in
MAK degerini 500 ppm olarak kabul etmistir
(O zamanlar ABD’de 770 ppm idi).
Kanserojen oldugu bulununca 2 ppm’ye indirildi.
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Esik Sinir Degerler

(Treshold Limit Values -TLV)
S

Akut degil suregen (kronik) etkili igsyeri kimyasallari
icin uygun duzey sinirlamasidir.

8 saatlik bir vardiyada sunuk (maruz) kalinabilecek
zaman agirlikli ortalama degerdir (TLV-TWA).
Uzun sure -meslek yasami boyunca-
olagan gunluk calisma surelerinde karsilasma ile
saglik acisindan onemli sakinca yaratmayacagi
umulan diizeydir. Orn. ucak motoru test edilirken
140 DbA’y1 asan gurultuye sunuk kalmada
15 dk.lik TLV-STEL degeri ongorulebilir.. (bkz. dipnot)
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK ve GUVENLIK ONLEMLERI

gAKKIN DA YONETMELIK (RG:12.8.2013, 28733)

= EINECS : Kimyasal Maddeler Avrupa Envanteri.
= CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

= TWA : 8 saatlik referans zaman dilimine gore olctlen/
hesaplanan zaman agirlikill ortalama (Time Weighted Average).

= STEL : Baska bir stire belirtiimedikce, 15 dakikalik
surede sunuk (maruz) kalinan, asiimamasi
gereken sinir deger.

smg/m3 __ : 20 °C sicaklkta ve 101,3 KPa. (760 mm civa
basinci) basingtaki 1 m3 havada bulunan
maddenin mg cinsinden miktari.

= pPpm : 1 m3 havada bulunan maddenin mI cinsinden
miktari, ml/ m3 veya mg/L (parts per million); ppb: milyarda kisim
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ILO Uvyarilari ... p

« BM Uluslararasi Calisma Orgti ILO’nun IIQ l\é

web sitesinde ciddi uyarilar var
(www.ilo.org/global/, 18.09.07) :

*Out of sight — girls In mining!
* A new ILO study shows that not only are children

still being forced to work in mines, but many of them
are qgirls. It is child labour in its worst form:

* Young girls risk permanent injury from carrying heavy
loads of rock and contamination from nerve-damaging
mercury. Without a chance to go to school,

they are locked into a life of poverty.
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http://www.ilo.org/global/

Sessiz acl

Sozde surdurtlebilir kalkinma ve rekabet
gucu (1?) yaratilmasi ugruna emekcilerin
katlanmak zorunda birakildigt
bu kabul edilemez bedel,

"kan ve can vergisi”

olarak adlandirmaktadir.
«Surdtrdlebilir kalkinma» tuzak (retorik) bir
kavramdir. Asil olan «surdurulebilir yagsam»!
Unutulmasin: Kalkinma da yasam icin bir aractir.
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Social koruma

* Enhance the coverage and effectiveness of

soclal protection for all.

* ILO’nun Didnya akil sagligi giin dolayisiyla hazirladigi
rapora gore, calisma yasamindaki belirsizliklerden biri olan
“EKONOMIK KURESELLESME” nin yarattidi is giivencesizlidgi,
calisma yasamindaki belirsizlik, istikrarsizlik, kisa donemli
sbzlesmeler vb. nedenler llkelere gore farklilik gésterse de,

alarma gecirecek Urkuncllktedir (vahim : irkiing).
» Calisan her 10 isciden biri depresyon sagaltimi gbérmektedir!
(Ya issizlerde ?! Daha mi dligik? Bergson yanilgisina dikkat!)

(Tayfun Goérguin. Globallesme stireci ve ¢alisma haklari, Tlrkiye’'nin
insan haklar1 konferansi 2000 bildirileri icinde IHD ve TIHV yayini.
Ed. Gul Erdost, syf: 31-35, Ankara 2003.).
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Kolaylikla (%100!) duzeltilebilir
nedenlerle ne yazik ki,
tlkemizde her yil birkac yuz bin

meslek hastaligi olusmakta

fakat sakll-iizli kalmaktadir;

Bu durum kabul edilemez
ve hizla iyilestirilmelidir.

Sanayi Devrimi epeyi
deneyim saglamistir insanliga.

KiresellesTiRme =
Buzdaginin 1/10°u su ustunde.

Yeni Em r i
Ya meslek hastaliklarinin ? . E perya liz m
1/100°ii bile degil! Nigin ? ¢aginda benzer acilari yeniden

Nasil asilir bu yakici sorun ?? yasamak zorunda degiliz oysa!
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3 Meslek Hastaliglr Hastanesi
ve Sorumluluk Alanlari (esKki

MESLE K HASTALIKLARI HAS TAHELER IMiM
H BULUMDUZEU ILLER
E ANEARASORUMLULUK BOLGES

B [STAMBUL SORUMLULUE BALGES]
= FOMGULDAK SORUMLULUK BALGESI

SGK, kamu universite ve Saglik Bakanhigi’'nin 70+ Egitim
Arastirma Hastanesine Meslek Hastaligi «tibbi» tanisi
koyma yetkisi tanidi. (5510 sayili SSGSS yasasi md. 14/a)
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ISG Yasasi’nda Durum
(30.6.2012 tarih ve 6331 sayili) ___,i 4

Isverenlerin ve isgilerin
yukumlulukleri md. 4 :

Isverenler isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turli dnlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak,

Isciler de is sagligl ve guvenligi konusunda
alinan her turlu onleme uymak la yukumiudur.

Calisanlarin is sagligi ve gtivenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Mevzuat yeterli ama egitim, yaptirim ve denetim yetersiz;
etkin uygulanamiyor. Bu 3’lintn uyumu zorunlu.
En onemlisi, sermayenin siyaset iistiindeki agir vesayeti!
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Meslek Hastaliklarinin Onemi

= «Tibbi» tani koyma yetkisi olan 3 MH hastanesi ve
SB’nin 70+ Egitim Arastirma Hastanesi yeterince bilinmiyor.

" MH’na tip fakiilteleri ve obiir saglik kurumlarinca
hala yeterli ilgi gosterilmemekte. Nigin??
® Calisma ve SG Bakanhgi’nda hekim is denetgcisi (Miifettis)
vok gibi! (Dikkat : Dr. lara doyurucu bir kariyer alani!)
1,8 milyon isyerine ~900 denetg¢i yeter mi?!
~ 2000 isyeri / 1 denetgi / yil! Olanakli mi, akilci mi??
" js kazalari ve meslek hastaliklarinin ¢ok dedgisik

boyutlari vardir. Yasal, sosyal, ¢cevresel ve
teknik boyutlar.. Butuncul olarak égrenilmelidir.

® Yalniz is Yasasi kapsamindaki «isciler» degil; Devlet
memurlari da dahil «Tiim calisanlar» kapsanmak zorunda..
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Meslek Hastaliklarinda Tani

» SGK »Calisma giici ve meslekte kazanma giicii kaybi
tespit islemleri Genelge 2011/49» a gore,
Meslek Hastaliklarina tani koyma yetkisi icin (s. 18):

b) Yetkili hastanelerin Saglik Kurulu raporlarinda
«yalnizca tibbi tani» bulunur. Hastaligin

mesleksel olup olmadigina iliskin saptama ve

meslekte kazanma giicii azalma orani belirtil(e)mez.

Tibbi Meslek Hastaligi tanisini onama yetkisi,
valnizca SGK Mesleki Maluliyet Dairesi’'ndedir.
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Meslek Hastaliklari
verileri...

Almanya'da her yil 40+ bin,
ABD-Cin'de 250-270 bin
MH kayitlara giriyor. Oysa
Turkiye’de SGK 2015 rakami
«510» 1 2012’de 109 emekgi

«stirekli isgoremez» oldu,
1’i oldii! 10591 isgiinii yitirildi.

(2012°de 395 MH, 217 emekgi siirekli

isgoremez oldu, MH 6liimii 10 isgi!). MH’nin kayda girmesini
s 1A ~ 0 oncelikle igveren istemiyor.
BU, 90k C.Iddl b.ll' buzdagi dir! Ulkenin en degerli varligi
Kabul edilmesi olanaksizdir. insan sermayesi heba ediliyor.

Kayda giren devede kulaktir! Bu vahset kabul edilebilir mi?
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Harrington Olgclitlerine Gore Tiirkiye’'de

Beklenen ve Gozlenen Meslek Hastaliklari-2016

Urkiing Buzdagi / Devede Kulak Sorunu..

Harrington, JM
Olgiitlerine
gore %o 4 -12
yillik insidens
hizi ile kestirilen/
saptanan sayilar
salt 13 milyon isci
icin : 597 / 52 000
ve 597 /156 000
meslek hastaligi.
Ayrica toplam
kayith calisan

Harrington JM, Gill FS, Aw TC, 28 milyon!

Gardiner K. Occupational Health;
4™ Edition 1998

OTahmin edilen B Gerceklesen

Tarkiye’nin ISG Politika
Belgesindeki meslek
hastaliklari tanisini %500
artirma hedefine karsin
kayitlarin yerinde sayisi?!
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13+ milyon isci igin yilda
52-156 bin yeni MH
beklenebilirken, 2016’da

, . yalnizca 597 olgu!? (SGK)
Devede kulak; nigin ?!

-~
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World Day for Safety and Health
at Work : History of 28 April

In 2003, the ILO began to observe World Day
stressing the prevention of iliness
and accidents at work, capitalizing on
its traditional strengths of tripartism and
social dialogue. 28 April is also a day
the World's trade union movement has long
associated with commemorating victims of
occupational accidents and disease.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 74




Sektorlere Gore
Meslek Hastaliklari

Eldeki son derece yetersiz ve guvensiz
kayitlara gore; Turkiye’de Meslek Hastaliklari,
en ¢cok insaat ve madencilik’te gorulmektedir.

Meslek hastaliklarinin 6nemli bir bolimu de
deri hastaliklaridir. Son yillarda, gelismis ulkelerde
psiko-sosyal kokenli meslek hastaliklarinda
ciddi artis gézlenmektedir.

Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaligu,
pnémokonyoz (akciger toz hastaligi) SILIKO Z1i S ’tir.
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Uygun ise uygun kisiyi i
verlestirmek ve surdirmek.. s

I ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKiLi TARAFINDAN YURUTULECEK
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIiZMETLERINE iLISKIN YONETMELIK
(RG 29.06.2015, s. 29401; md. 7-8) ve
ISYERI HEKiIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK (RG 20.07.2013, s. 28713; md. 9 vd.)

Meslek hastaliklarindan (ve is kazalarindan korunmak igin,
ise giris ve yerlestirme muayeneleri yapilacak,
iste kullanilan maddelere karsi duyarli olanlar bu iglerde

calistinrimayacak,ise uygun Kkisiler yerlestirilecektir.
Ayrica, iscilerin tehlike ve zararin ozelliklerine gore, belli aralarla
(donemsel-periyodik) saglik muayeneleri ve gerekli laboratuvar
incelemeleri yaptirilacaktir. Boylelikle is — is¢i uyumu ise giris
muayenesi saglanacak, donemsel muayenelerle surdurulecektir.
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Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Sureler

e 5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasr'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1'den cok isverence calistirilan
(iscilerin) sigortalilarin meslek hastaligi durumunda
isverenlerince, isyerinin kayitl oldugu Sosyal Gluvenlik
Kurumu Madarlugiine en gecg 3 (li¢) is gunu icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin (SSIY) ekindeki
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu

ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek veya
dogrudan ya da iadeli taahhutll posta ile gdbndermek
zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Meslek Hastaliklarinda Sevk

Yasal olarak MH «tibbi» tanisi koymaya yetkili olanlar,

2-3 Meslek Hastaliklari Hastanesi
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(Ankara, Istanbul, Zonguldak 2

tim kamu dniversite hastaneleri [
ve Sag ik Bakanliginin 70+ EAH’dir
(5510 sayili yasa md. 14/a).

MH kuskulanilan isc¢i, yukarida bellrtllen
en yakin uygun hastaneye yollanacaktir.
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Meslek Hastaliklarinda Bildirim

DIKKAT !

Meslek Hastaliklarinin Bildirimi Zorunludur!
(6331 sayili ISG yasasi md. 14)

S6z konusu meslek hastaligi ayni zamanda bulasici

ise, Umumi Hifzisthha Yasasi md. 57 uyarinca en yakin
Toplum Sagligi Merkezi’ne bildirilmesi de zorunludur..

CIFTE BILDIRIM!.
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Polinoropatiler..

Ankara ve Cankiri'da 2 ayakkabi
Uretimevinde calisan 8 genc isci
kismi fel¢ oldu. Ayakkabilara
vapistirici sirmekle gorevli
17-22 yaslari arasinda 6'si kadin
8 isci, 3 aydir yuruyemedigi icin
fizik tedavi gorayor.
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi,
Saglik Kurulu Raporu'yla genclere
'Toksik polinoropati' adli
meslek hastaligi tanisi konuyor

Normal Axon

I-
e

(Sabah, 18.06.2005)
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Polinoropatiler...

2005-6 arasinda Ankara Meslek Hastanesi'nde
50’ye yakin olgu saptanmistir. Nedeni; ucuz
oldugu icin secilen yeni bir yapistiricidir!.
Iscilerin tiimi rahatsizlanmistir.. 400 genc iscili
bu lretimevinde, ucuz yapistiricinin
polindéropati yaptigini bilen
bir isyeri hekiminin bulundugu kuskusuzdur.
Ancak isveren secimini, ucuz malzemeyle
daha cok kar saglamaktan yana kullanmistir.
Isyeri hekimi de patrona bagimli calistig icin,
koruyucu hekimlik asamasinda yeterince etkili
olamamis, ancak iscilerin timu hasta olduktan

sonra durumu rapor edebilmistir 1?
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Meslek Hastaliklarinda

Sunukluk (Etkilenim, Maruziyet, Exposure) Suresi
"

Bir MH’nin olusmasi i¢in,
1gili risk etmenine belli bir
sure sunuk (maruz) kalmak
gerekir.

Bu surenin en kisasi,

sunukluk suresi olarak,

SSK Saglik islemleri
Yonetmeliginde tanimlanir.
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Meslek Hastaliklarinda

“Yukumluluk”™ Suresi-1
e

Isyeri ortamindan ayrildiktan sonra MH’nin
ortaya cikabilmesi icin kabul edilen yasal suredir.
Bu sure, bilimsel verilere dayali olarak,
hastaligin belirti vermeden gelisebilecegi
en uzun latent (sub-klinik, a-semptomatik,
pre-semptomatik gizli, prodromal donem,
kulucka ya da inktibasyon donemi) olarak
tanimlanir; SGK’y1 ve isvereni yukumlu kilar.
(SSIY-SSK Saglik islemleri Yénetmeligi)
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Meslek Hastaliklarinda
“Yukumluluk” Suresi-2

Orn. A. duodenale ve
N. americanus
enfeksiyonlari igin
Yukumlullik Siresi
3’er aydir.
Malign gelismeler i¢in
kimi kez 10 yillari bulan
sureler kabul edilmistir

506 sayili SSK Yasasi’na gore,
1972°de cikarilan SSK Saglhk Islemleri
Tiiziigii. (RG: 22.6.1972, no: 14223)

6\

L

YakUumlulik siresi icinde tani konan
meslek hastaligi icin SGK her tirld
sagaltim, maddi - manevi giderim

(tazminat) yukimi altindadir.
SGK, kusuru oraninda isci ve isverene
u giderlere katilma yukleyebilir (r(jcu)./
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74 akl. 1 milyon

, f | \ cocuk isci
‘M TUIK-2016
By

“Calis-tinll-an” (!) cocuk isciler,
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UNICEF’in Uyarnilari...

« Web sitesinde yer bulan temel tematik alanlar

« Under-five deaths fall below 10 million annually
Youths vulnerable to military

re-recruitment

Stop Child Abuse campaign asks for
dramatic change

Go to school: Suku's story

i

{/
\{
\\

\\”ﬂ‘l

« A life lived in ‘exit mode’ unicef

« — floods continue to bring destruction..
 Cocuk haklari hala temel sorun..
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http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/malawi_40938.html
http://www.unicef.org/photoessays/40605.html

UNESCO’nun Uyarilari...

« UNESCO web sitesinde temel tematik alanlar

 Call for mobilization to boost literacy education
In Africa (www.unesco.org, 13.09.07)
UNESCO Courier n°7 on literacy
ABC of the future (www.unesco.org, 13.09.07)

e Dolayisiyla; okur yazar bile kilinmayan insanlar
Issiz kalmakta, is bulurlarsa “en koéti bicimde”
(ILO : Worst form) calistirilmakta, meslek
hastaliklarindan da kendilerini koruyamamakta,

“kan ve can verqisi” ddemektedirler!?
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http://www.unesco.org/
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=39020&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://www.unesco.org/

Meslek hastaliklarinda
Risk Kimeleri

Kadin ve Cocuk isciler
Engelli isciler

Yasli, stiregen (kronik)

saglik sorunu olan isgiler..
Gocmen / Yabanci isciler

Eski tutuklu — hukimlu,

teror magduru, korucu ve gazi,
egitimsiz, genc isciler..
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

Calisma yasaminin 3 temel paydasi; % EQ %
> lsgodren
> Isveren

» Devlet’tir
(tri-partite yapi)

Hekimler, is sagligi ve guvenligi
konularinda her 3’une de egitim vermeli,
danismanlik yaparak onlari aydinlatmalidir.
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Isverenin Yukiumliiliikleri

6331 sayili ISG Yasasi (30.06.2012)

Isvereni isyerinde iscilerin saghk ve giivenligini
saglamak icin gerekli araclari bulundurmakla
yiikiimliidiir. Isveren, ISG; isci saglig: ve

is glivenligi onlemlerini almakla yetinmeyip;
yvenilikleri izlemekle de yukumludur.

Isveren kural olarak «kusursuz sorumlu» dur.
Ancak; yaptirim ve denetim ile desteklenmedikce
mevzuat dizenlemeleri kadiik kalmaktadir..

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 90




1ISG Kurulu \L /

IS1G

—— 0 KURUL U =88

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi kapsamina giren (30.6.2012),
50 ve ustu calisanin bulundugu ve 6 aydan uzun sureli islerin
yapildigi isyerlerini kapsar. Buralarda isveren,

«isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu» kurmakla yiikiimlidur.
Kurul’'un nasil calisacagi, Gyeleri.. «is Saghdi ve Giivenligi Kurullari

Hakkinda Yonetmelik» te belirlenmistir
(RG 28532, 18.1.13; eski 2004 Yonetmeligi ytiriirliikten kaldiriimistir..)
6 aydan cok stiren asil isveren - alt isveren (taseron) iliskisi bulunan
durumlarda; asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri 50 ve
daha cok ise asil isveren ve alt isveren ayri ayri ISG Kurulu kurar.
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Isveren, iSG ile ilgili calismalarda bulunacak Kurulun,
mevzuata uygun kararlarini uygulamakla yiukimlii.
Ayni calisma alaninda 1’den ¢ok isveren varsa,
Isverenler birbirinin calismalarini etkileyebilecek
Kurul kararlari hakkinda obur isverenleri bilgilendirecektir.
Isyerinde altisverene (taserona) bagli calisanlar da varsa,
asil isverenin esgidimunde, altisverenin de katilimi ile
ayri bir ISG Kurulu olusturulacaktir.

ISYERiI HEKIMI : is saglidi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere
Bakanlikca (CSGB) yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip
hekimdir (6331 s. Yasa md. 3/1). {220 saat egitim + merkezi sinav}
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YOonetmeligi : &L

S

18.1.2013, RG : 28532 6331 5. yasa_ . smes= KURULUSME-

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

1. isveren veya vekili,

2. Is guivenligi uzmani,

3.Isyeri hekimi (6331s.Yasamd. 3/)

4. Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari-mali isleri yetkilisi,
5

6

7

. Bulunmasi durumunda sivil savunma uzmani,
. Bulunmasi durumunda formen, ustabasi veya usta,

. Calisan temsilcisi, 1’den cok calisan temsilcisi varsa bas temsilci.

Toplanma sikligi : Md. 9a : Kurullar ayda en az 1 kez toplanir. Ancak Kurul,

isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu stirenin 2 ay,

az tehlikeli isyerlerinde ise 3 ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
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o1 A~

Isyeri Risk Etmenleri

. Fiziksel risk etmenleri (gurultu, titresim, UV,

aydinlanma, 1s1, nem, tozlar, i1sinlar, basing).

. Kimyasal risk etmenleri (madenler, solventler-

cozuculer, zehirli gazlar, asit ve alkaliler,
pestisitler, plastik maddeler, tozlar).

. Biyolojik risk etmenleri

(bruselloz, sarbon, veba, tularemi...).
(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlen-
mesi Hk. Yénetmelik, RG :15.06.2013 / 28678)

. Psiko-sosyal risk etmenleri.
. Ergonomik risk etmenleri, uzun ¢aligsma suresi,

yorgunluk, monotoni, durus (postiir)
bozuklugu, agir yuk (55+ kg) tasima-kaldirma..
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili So6zlesme (C-112)

» ILO C-112 : igyerlerindeki is saghgi hizmetlerinin

diizenlenmesine iliskindir. Bu Sézlesme, is Saghg:

hizmetlerinin tanimini yapiimaktadir. Buna gore;
Bir igyerinin icinde ya da yakininda;

1. Iscilerin islerinden ya da isin yapildig1 kosullardan
kaynaklanabilecek her turlu zarardan korumak.
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

e — % F
» 1LO C-112: \‘ll I]_Q \\'I
" . N\
» 2. Ozellikle isin isciye uygun duruma| Ser <
getirilmesi ve iscilerin uygun olduklari
islerde calistiriimalari ile fiziksel ve

mental uyumlarina katkida bulunmak.

3. Iscilerin olasi en yiiksek diizeyde fizik ve
mental iyilik durumlarini olusturmak ve
surdurmede katkida bulunmak.
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

DIKKAT !

ST w

% it
IS SAGLIGI HIiZMETLERININ| 0™ “‘iﬁ'ﬁ’rﬁ?“"

2030 AGENDA

s m

TEMEL ROLU,

“KORUYUCU” OLMALIDIR

ILO Tavsiye Karar1 112 (1959) md. 6 #
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Koru(n)ma ekonomik, etkin, ahlakidir!

HEMEN HICBIR KORUYUCU GIRISIM,
BU YAPILMADIGINDA DOGABILECEK

SAGLIK SORUNLARININ
GIDERIM BEDELINDEN
ASLA DAHA PAHALI DEGILDIR.
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Ara Sonuclar - 1

Ulkemizde, calisanlarinin saglik diizeyini
gelistirmenin en akilci yolu; tum gelismis
ulkelerde oldugu gibi, ILO-C 112 kurallari geregi

Koruyucu ISG hizmeti agirlikhi bir
isyeri saglik-guvenlik hizmetinden

gecmektedir.

Bu alanda, gudulenmis ve nitelikli isyeri hekimlerinin
vapabilecekleri ¢cok sey vardir. Bu hizmetler hem
hekimlik mesleginin varolma nedenidir; hem de
ulke ekonomisine sanildigindan ¢ok katki saglar.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 99



Ara Sonuclar - 2

Ek olarak vurgulamak gerekirse;

Isyeri hekimligi alaninda gorevini
geregi gibi yerine getirmeyen hekimlerin
karsisinda etkin bir yaptirim araci olarak
malpraktis uygulamalari, odenceler (tazminatlar),
obur yasal yaptirinmlar yer aliyor.

Oniimiizdeki yillarin, hekimlik alani agcisindan
daha da zorlu olacagi acik. Bu zor surecte
en etkin donanim, hi¢ kusku yok Ki;
mevzuat bilgisi ile profesyonel yetkinlik,

meslek, emek ve yurt sevgisi dir...
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Isciler, -6zellikle sanayide ¢alisanlar-
bir dizi 6zel risk etmenleriyle dolu isyerlerinde ¢alismaktadir.
Isyerlerinin barindirdigi ¢ok cesitli risk etmenleri,
calisanlarin saghgini olumsuz etkilemektedir.
Bu etmenlerin tanimlanmasi, koruyucu onlemler almak i¢gin
ilk kosuldur. Anilan risk etmenleri 5 ana kiimede toplanabilir :

The relation of fatal accidents, other accidents and incidents

Fiziksel 1
Fatal ————~_

EU numbers;

1 fatal

Kimyasal 3o st fom v o gl s
° o o A . ‘ a2 days or more absence

Biyolojik e —

P S i k o - S O S y a I Near accidents 5000

Ergonomik 70000

risk etmenleri
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Calisanlarin isveren
karsisinda devletge
korunmasi geregi
tartisma disidir..
Isveren,
Devleti «tarafsiz
hakem» (!?) olmaya
zorlayamaz!
ILO’nun 3’lii Diyalog
(Tripartism) llkesiyle
Devlet, aktif
tarafsizlikla zayif olan
emekgiyi korumahidir.
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ler yil, en az yarisi (hatta % 98'i)
‘| kolayca onlenebilir is kazasi; veya
‘| = neredeyse timu (%100’G!) engellenebilir
meslek hastaliklari
yuzunden 3 milyon emekci 6lmekte!
6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Yasasi (30.6.2012) :

Md. 3 k: iS kazasi; isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime neden olan veya beden bitinliiginii
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayidir.

Md. 3| : Meslek hastaligi; mesleksel risklerle karsilasma
(maruziyet) sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.
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DEVLET

CEVRE

ISVEREN

Is yasaminin 3 ana 6zn_esi; tum calisanlara
SAGLIKLI ve GUVENLI bir calisma cevresi
g yaratmakla yukdamlidur. (bkz. Anayasa md. 56) .

e-posta: isggm@csgb.gov.tr

04

http://isggm.calisma.gov.tr
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Isveren Universitele

Sendikalari

Is Sagligi ve Givenligi
Alaninda Sosyal Taraflar

' Calisma ve Sosyal Y Meslek Odalari

Mggkii'ﬁg‘: Giivenlik Bakanligs

Saglik Gevre
Bakanligt Eakaniig|

Tel: +90 (312) 215 50 21

Faks: 490 (312) 215 50 28

e-posta: isggm@csgb.gov.tr 1 O 5
http://isggm.calisma.gov.tr .
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MSDS'LERI OLUSTURULKASI =
I Meslek hastaliginda
SAGLIK TEHLIKESI KOD SECILMESI . v .
T risk degerlendirme
KIMYASALL ARIN SAGLIK — §
SINIFLAMAS g .=
I ve Isyeri hekimi
FIZIKSEL SARTLARIN .CALISLIA ‘ e -
ORTAMININ GOZDEN K Isyeri Hekimi | =
- GFECIRI IFSI =
= Epidemiyolop o
= . Toksikoloji ’ =
< [==| Tehlikenin Tamimlanmasi Micro Aynstirmaya Gére | | =.
= Saghk Keoedlan —
= N _ MSDS Kartlan{Saghk =
7= [ Risklerin Analizi — Etkiler Kismi) ~
Kisisel Ozellikier =
Sinir Degerler = ol
Riskin Degeriendiriimesi
o (Doz-Yanr Etkisi)
1 Bilgi (Saghk Muayeneien
b Testeler. Tahliller) [o—er
Kontrol Onlemlilerinin
Tt Belirlenmesi
Kontrol Onlemierinin Yerine
R Getirilmesi
| -
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Meslek Hastaliklari
j 5 Kiimeye Ayrilir

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii’nde
Meslek Hastaliklari 5 kumede toplanmistir :

1. A kumesi : Zararh kimyasal maddelerle olusanlar

2. B kumesi : Kanserojen ve olmayan deri hastaliklari

3. C kumesi : Pnomokonyozlar

4. D kumesi : Mesleksel bulasici hastaliklar (bkz. dipnot)

5. E kumesi : Fiziksel etmenlerle olusan hastaliklar
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Pnomokonyozlar

Tarihte ilk belirlenen meslek hastaligidir.
Tozlarin akciger parenkiminde yerleserek,
tikayici (obstriiktif) - biiziicii (restriktif) tipte
olusturdugu hastaliklaridir.

Calisma yasaminda toza oldukca sik rastlanir.
0.5-120 pn buyuklugundeki kati parcaciklar igin,
“toz” tanimi kullanilir. Capi 0.5-1 p olanlar

solunabilen tozlardir. Ulkemizde en ¢ok
silikozis ve asbestozis kayda giriyor.
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Pnomokonyozlar

Pneumo : Akciger
Conis : Toz

Akcigerlerde toz birikimi
ve buna bagh gelisen
doku reaksiyonlarndir.

Solunan tozun alveollere inecek
denli kiiciik capli olmasi gerekir

(< 1p)
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Pnomokonyoz
Tanisi Koyma Sureci-1

>|syeri ortaminda tozla karsilasma Oykusi
iIncelenirken calisanin;
ayrintili meslek oykusu alinmalidir.
En son yaptigl ve daha once calistigl
isler, calistigi bolumler, kullandigi ve
calistigl ortamdaki maddeler, is disi
ugraslari, aliskanliklari sorgulanmalidir.
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Pnomokonyoz Tanisi Koyma Sureci-2

»PA Standart Akciger filminin (35 x 35 cm)
degerlendirilmesi;
Isci Sadgligi ve Is Glivenligi Tiizligii ile Maden ve
Tasocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda
Tozla Miicadeleyle llgili Yénetmelik'e gore yapilir.
Bu filmler, ILO Sertifikali A ve B Okuyucu
tarafindan degerlendirilir. A ve B okuyucu listelerine
WWW.Isggm.gov.ir adresinden ulasilabillir.

»A ve B okuyucularinca «Pnémokonyoz olgusu /
kuskusu» isverene bildirilen isciler,
Meslek Hastaligi tibbi tanisi koymaya yetkili en yakin
hastaneye yollanir; rapor isyerine ve ISGUM'e gelir.
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Solunan tozlarin

kimyasal ozelligi
Tt

Inorganik tozlarin buyik cogunlugu,
- yeter miktarda ve yeter stire solunurlarsa -
pulmoner fibrozise neden olurlar.

Her ne denli kalay, demir ve baryum gibi

Kimi inert tozlar fibrojenik olmasalar da, degisik
derecelerde islevsel bozukluklar yapabillirler.

Baryumda oldugu gibi akcigerde radyolojik olarak
abartili gérinime karsin semptom olmayabilirken;
asbestoziste oldugu gibi akciger grafisi normale yakinken,

semptom ve islevsel bozukluklar abartili olabilir.
20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 113




Isyerinde toz yogunlugu

0-2.0 mg/m?3 Tozsuz ortam ;
g/ F

2.1-4.0 mg/m3 Az tozlu ortam
4.1-5.0 mg/m3  Tozlu ortam s §
5.1-10.0 mg/m3 Cok tozlu ortam | |

Iscilerin, ortamda 10 mg/m3ten |
daha ¢ok toz bulunan ortamlarda "
calistirlimalari engellenmelidir.
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Komur iscileri

pnémokonyozu - KIP

3 tur komur vardir :

Antrasit (ucucu madde orani az,
kalorisi yuksek)

BitimlU tas komuru (katranl)

Linyit.. TUrkiye’de son 2 tir
bulunur. Yeraltinda cok tozlu
ortamda calisan; insaatci,
tabanci, barutcu ve lagimcilar
yuksek risk altindadir.

V.

1) Pndmokonyozlar
akciger fibrozisi ile gider.

2) Tani siklikla oykide
sunuklugun saptanmasina ve
uygun sunukluk (maruziyet)
yanit siresinin gecmesine ve
tipik radyolojik bulgulara gore
konur. Tani icin akciger
biyopsisine gerek yoktur.
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KIP (Kémiir iscileri Pnémokonyozu)
radyolojik bulgular

Daha cok ust loblarda
verlesimli olan; p-g-r bicimi
yvuvarlak golgeler veya s-t-u
bicimi dluzensiz
cizgilenmeler goralar.

PMF :

Boyutlari 1 cm’den biyuk Ayirici tanida HRCT

. : (Yiiksek Coziiniirliiklii
noduler lezyonlar veya kitleler, s :
o Bilgisayarli Tomografi-BT)
tek veya iki yanli.. gerekebilir.
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KIP (Kémiir iscileri Pnémokonyozu)
klinik bulgulari

Cok az, siliktir.

Tozla temas kesildiginde

ender olarak ilerleme gosterir.

PMF’te bulgular daha belirgin ve agirdir.
Kronik bronsit insidensi yuksektir.
Komur iscileri KOAH’a yatkinlik gosterir.

Komur tozu sunuklugu (etkilenimi) stresi
ile amfizem gelisimi arasinda

pozitif iliski vardir. Kaplan sendromu
SFT’de genellikle tikayici (obstriiktif) Romatoid artrit

bozukluk saptanir. nodiilleri
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Silikozis sorunu

SGK kayitlarina gore 1. sirada
ver alan meslek hastaligidir.
Silis (silisyum dioksit; SiO,)
tozlarinin solunumla alinmasi
sonucu olusan

Pnomokonyoz turudur.

Tas ocaklari, yapi isleri ve cam
sanayi ¢calisanlarinda gériilme
riski coktur. 2005-15 arasinda
73 is¢i Silikozis’ten oldii!

Umlama nedenli
ozis, Dunyada i
Turkiye’
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Silikozis Sorunu

Ik belirti (semptom), eforla gelen
nefes darligidir (dispne). Tbc ile
birlikte olmasi (siliko-tiiberkiilozis)
klinik tabloyu agirlastirir.

Islak ¢calisma, uygun havalandirma
ve yerel aspirasyon ile

ortamda toz yogunlugu azaltilir.
Kisisel koruyucu olarak,

uygun toz maskeleri kullanimi da
korunmada bir ydontemdir.
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X ASBEST

ASBEST !

ASBEST URETIMI, KIRMA, OGUTME, PAKETLEME,
TEKSTIL ve BALATA FABRIKALARI, INSAAT ve CATI DOSEMELERI,
ASBEST ICEREN YAPILARIN YIKIMI, FREN BALATA DEGISIMi..
NEFES ALIRKEN ZORLANIYORSANIZ,

OKSURUK YAKINMANIZ ARTTIYSA, TARTI YITiMi VARSA..

ERI MEKIMIN
BASVURY
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Asbestozis ,
Sorunu W

AB Resmi Gazetesi’'nde 1999’da
vayinlanan karara gore;
asbestin tum tipleri 1 Ocak

’ -y ¥
2005’ten baslayarak yasaktir. ¥ =

Aliaga tersanesinde hurda gemi sokiimii

Korunma: Yerel aspirasyon, islak calisma, «yerine koyma»
(replasman) ve toz maskesi sik yararlanilan yontemlerdir.

Erken tanida ise giris ve donemsel (periyodik) muayeneler,
akciger fonksiyon testleri ve 2 yilda bir radyolojik inceleme

kullanilabilir. SIGARA+asbest, akciger Ca riskini 25+ kez artirabilir!
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Nezle olmadigin halde burun akiyorsa,

Burun i¢cinde iyilesmeyen yara varsa, burun kanamasi oluyorsa,
-KROM ve NIKEL KAPLAMA iSi YAPIYORSAN

-KROM ve NiKEL ALASIMLI METALLERLE KAYNAK iSi YAPIYOR
ve KAYNAK DUMANINI SOLUYORSAN,
-KROM ve NiKEL TUZLARI ile GOZELTiI HAZIRLAMA iSi YAPIYORSAN,

MESLEK HASTALIGI OLABILIR, ISYERI HEKIMINE BASVUR!

MESLEK F

[SYERI F

EKIMINE BASVUR.

ASTALIGI OLABILIR,
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20.12.2017

NEFES DARALMASI, KRONIK BRONSIT veya ASTIM,

GOZLERINDE KIZARIKLIK, BOGAZINDA YANMA ve
OKSURUK, EL ve YUZ DERISINDE SARARMA,
DISLERDE SARARMA ve CURUME VARSA..
KAYNAK iSi YAPIYORSAN;
MESLEK HASTALIGI OLABILIR..

HAYNAK IS YAPIVORSAN

MESLEH HASTALIG) OLABILIR...

www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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yeni

“Tanripara”

Subakut : Erken katarakt Kronik : Kaynakgi akcigeri.. (FeOx) $, € . !
Herhangi bir zamanda : is kazasi , elektrik carpmasi..

Akut : Foto kerato-konjunktivitis, retina yanigi (foto retinitis)

Santhana Krishnan, young freelance welder, Madras
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http://www.internethaber.com/news_detail.php?id=61481

“(Ahmet Saltik arsivi)

Isyeri ortami kaba toz dlciim aygitu..
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NORMAL SPIROGRAM

Time (seconds)
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Agir tikayici (obstriiktif) bozukluk
(Akim - Voliim Egrisi)

Sorun hava yollarinda. Ekspiriyum uzuyor,
tamamlanamiyor. Rezidiiel voliim yiiksek.
Solunum hizli ve yiizeysel. Amfizemli, fi¢i gogiis..
Efor kapasitesi cok azalmis, dispneik-ortopneik.
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Blizlicu (Restriktif) bozukluk
Akim Volum Halkasi

Sorun akciger parenkiminde. inspiriyum
yapilamiyor. Akciger kompliyansi ¢cok azalmis.
Vital kapasite ¢ok diisiik. Solunum hizli ve yiizeysel.
Efor kapasitesi ¢cok azalmis, dispneik,
ileri asamada ortopneik.
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Restriksiyon (Akim - Zaman Egrisi)

Sorun akciger parenkiminde..
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TOZLU iSLERDE GALISANLAR..

MADEN OCAGI, TAS OCAGI, TUNEL YAPIMI, KUVARS OCAGI
veya DEGIRMENI, RASPA ve KUMLAMA, SERAMIK ve GANAK-
COMLEK ISLERI, CAM SANAYi, DOKUMHANE, CIMENTO SANAYiI,

INSAAT SEKTORU gibi ... ISLERDE GALISANLAR...

WESLEKTEN KAYNAKLANA
AKCEER ASTAL
SiLIKoZ !

AKCIGERLERINI KORUY
ISYERI HEKIMINE BASVUR
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SILIKOZIS DRAMI SURUYOR..

17 Ekim 2010, Cumhuriyet Pazar eki)

Ne umut var, ne hayal; olum

sadece bize kalan

Hue sy koyden birinin kot
Laslans #olynsinde i Bulmissyla
baglodh. Akrabalar istanbuf’ a yola
ik, onlarca hayalle, 2004' e, by
Isin olimcul hastabga, silikozise :
nedan olduduny Srendiklerinde :

ne harysd kaldh, ne bmud, Sxdece S5
dtiam vardy, Sendk Bingdi'on 3 S
Taghcay koyUnde yasian 20 lle 30 m
arsnda degisen onlarca geng
Glomi bekliyor. Tek atekler,

- )

dlince coouklarma bekdmas.,

B Aokgda [ Sayta s
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(PAZARTESI ATESI)

Pamuk cirgir isinde veya tekstil

ya da keten, jut ve kenevir ipligi

ve halat isinde CALISIYORSAN;

Hafta tatili donusu ilk is gunu ogleden sonra;
gogsunde sikisma, nefes daralmasi, siddetli oksuruk
varsa, dinlenme geregi duyuyorsan..
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Allerjenler

asta IC : 24 yasinda, bekar, dizel motor onarimcisi.
Tum bedeninde yaygin dokintuler ve yaralar nedeniyle
«5 yildir siirekli sagaltim almakta »!

Haftada 1 kez recete basvurusu ve ortalama
ayda 1 kez Dermatolog’a basvurusu dikkat cekici..

Is degisikligi 6nerisi, ilacsiz iyilesmeyi saglamistir.
(Petrol tiirevlerine alerji)

BUNA BENZER YUZLERCE ORNEK VERILEBILIR...
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi arsivi..
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CSONTAL

Kizariklik, kabarma ve su toplama, deride dokulme VARSA;

. Cildinizin, kimyasal maddelere temas edip etmedigini dusunun,

. icleri astarsiz lastik veya kauguktan yapilmis eldiven, ayakkabi
giyip giymediginizi dasunun,

. Eliniz veya uzerinizdeki yag, boya ve benzeri kirleri temizlemede
benzin ya da bagska kimyasal madde kullanip kullanmadigini dusun,

MESLEK HASTALIGI OLABILIR..
EGER DOGRUYSA

ISYERI HEKIMINE BASUUR..
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Gurultu Sorunu

Gurultu, genellikle yapay olarak ortaya ¢ikan,
niteligi ve niceligi bozulmus, istenmeyen seslerdir.
Frekans, saniyedeki titresim sayisidir ve birimi
Hertz’dir (Hz). Gurultunun yaptig: etkiler;

35-65 dB___: Ofke, kizginlik, uyku bozuklugu

65-90 . Kan basinci ve nabiz artar (fizyolojik tepkiler).
90-120 dB___: Bas agrisi

140 dB uzeri: i¢ kulakta hasar, denge bozuklugu,
beyin zedelenmesi, bakarkorluk, konfuzyon..

Gurualtuye bagh meslek hastaliklari hakkinda genel bilgiler;
Dr. MUslim Gliney, http://www.meslekhastaligi.net/qurultu/
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GURULTU SUNUKLUGU

“CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN

KORUNMALARINA iLiSKIN YONETMELIK”
(Dayanak : 6331 sayili ISG yasasi, 28.7.2013; RG 28721).

Karsilasma (maruziyet) sinir degerleri: (LEX, 8 saat) = 87 Db (A)

En dusuik karsiasma eylem degerleri: (LEX, 8 saat) = 80 dB (A)
En yuksek karsilasma eylem degerleri: (LEX, 8 saat) = 85 dB (A)

Ortam yerine, kisisel sonometre (giirtiltiiolcer) ile
kisinin sunuk kaldig1 gurtltu duzeyi daha dogru olcilebilir.
15 dakika izin verilecek STEL degerleri de dikkate alinmalidir:
Co61 vb. izotoplarla brakiterapi operasyonlari (prostat, Retinoblastima)..
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GURULTU SUNUKLUGU

“CALISANLARIN GURULTU iLE iLGiLI RISKLERDEN

KORUNMALARINA iLiSKIiN YONETMELIK”
(Kaynak 6331 sayili ISG yasasi, 28.7.2013; RG 28721).

Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, calisanlarin maruziyetinin belirlenmesinde,
calisanin kullandigi kisisel kulak koruyucu donanimlarnn koruyucu etkisi de
dikkate alinir.

(3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.
(4) Gunluk gurtlti maruziyetinin giinden gline belirgin bicimde farkhlik

gosterdiginin kesin olarak belirlendigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile

maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda gunluk giraltid maruziyet dizeyi yerine,
haftalik (40 saatlik) giiriiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli olciimle belirlenen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A)
maruziyet sinir degerini asamaz.

b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi icin uygun onlemler alinir.
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SONOMETRE = SESOLCER

Gunumizde sesolcerler,
dBA cinsinden «leg» 6lclim
(Esdeger Siirekli Giirtiltii Diizeyi)
vapabilmekte, zaman agirlikii
ortalama (TWA) hesabi
yapabilmekte, olcim kayitlarini
belleginde saklamakta ve
bilgisayara baglanabilmektedir.
Kisisel olarak; bel kemerine,
yakaya takilip, sunuk kalinan
PHYSICS gercek (effektif) kisisel gurualta
diizeyi de saptanabilir. (bkz. dipnot)

CAL
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Isitmenin korunmasi amacl araclar..

Silikon dis kulak yolu tikaglari 20-25 dBA giiriiltii 6nler.
Mastoidi ortenler (kemik yolu) 35 dBA’ya dek azalma saglar.
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Giirtilti iletisimi engelliyorsa, sorundur!

Sagdaki isci, yliksek sesli uyariyi duymakta ancak
anlamlandiraMAmaktadir; sonug is kazasidir!

R T

“x‘*l_”_?‘3<:’<’ ] [

ot
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No. of hours exposed Sound level dB
8 90

92
95
97

0.25 or less

Isyerinde sunuk kalinmasina izin verilebilecek
gurultu duzeyi ve slireleri.
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Methods of noise control..
How can noise be controlled?

Workplace noise can be controlled:
(1) at the source;
(2) through the use
of barriers; and

(3) at the worker.

(All Primary prevention)

Periodic odiometry :

(Secondary prevention for
early diagnosis) -
Hearing aid : Tertiary prevention.. (Rehabilitation)
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Put a silencer on the machine instead of
ear protectors on the workers..

Giirtiltiiyii kaynakta (solda) ve ortamda (sagda) azaltmak,

kisisel koruyucudan iistiin birincil (primer) koruma 6énlemidir..
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Degisik Diizeylerde Isitme Yitigi (dBA)
Odyometrik egriler : 4-6 KHz te centik..

Dikkat : Gurultuye bagh isitme azalmasi 2 yanh ve kalicidir!

60

50 —
l i e
20 / T~
18 >§2Z74% —

bkz. dipnotu) 230 500 1000 2000 4000 8000
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JSYER! HEKIMINE KLAK VER [l

= ) e R o oAy
GURORITE BAGL) (S [ HALICHIR W

>SESINIZI DUYURMAK iCIN BAGIRMAK ZORUNDA KALDIGINIZ
GURULTULU ORTAM, KULAGINIZI RAHATSIZ EDEN SESLER,
KULAGINIZI CINLATAN GURULTU IiSITMENIZE ZARAR VEREBILIR.
iSITME TESTINI YAPTIR
KULAKLARINI GURULTUDEN KORU
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BALERIN OLMANIN ZORLUGU..

Fiziksel riske tmenlerine tipik ornek

Rus balerin ve fotograf¢i Darian Volkova "Ayaktaki Ruh" adli bir fotograf sergisinden..

http://fotogaleri.haberler.com/balerin-olmanin-zorlugunu-anlatan-en-iyi-anlatan/, 21.3.16
20.12.2017 www.ahmetsaltik.net 146



http://fotogaleri.haberler.com/balerin-olmanin-zorlugunu-anlatan-en-iyi-anlatan/
http://www.ahmetsaltik.net/

Kursun Sorunu

Sik tani konulan meslek hastaliklarindandir.
Baslica aku yapimi, matbacilik, boya yapimi,
kaynak igleri, otomotiv ve silah sanayisi olmak uzere,
yaklasik 150 iskolunda hala kullaniimaktadir.

Kabizlik, karin agrisi, akut karin, istahsizlik, anemi,
kan basinci artisi, ilerleyince dis etlerinde
Burton ¢izgisi, N. radialis paralizisi (dusuk el!).
Koktenci (oncil-primordiyal-temel) koru(n)ma:
Pb kullanimini kesmek, yerine koyma (substitition,
replasman, ikame). Orn. benzinden kursun c¢ikarildi..
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Kursun Sorunu

Tanida, kan ve idrarda kursun bakilir.
Kanda kritik sinir 40 ug / dl,
idrara ise 200 ug / L’dir (mcg degil 1g!).
Sagaltimda EDTA (selator) kullanilir.
Koru(n)ma,; kaynakta -ortamda
etkili emis, isyerinde yemek yememe,
sigara icmeme, tirnaklari kisa kesme,
el yikama, uygun giysi, eldiven, maske,
bone, is bitiminde dus alma,
yvilda 1 kez kanda Ol¢ctimu gerekir..
Bu sure, isyeri hekimi gerek gorurse

kisaltilabilir.
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5 Akut karinda kursun zehirlenmesi
. mutlaka animsanmalidir!
‘0

Kursun, matbaa, aku, galvaniz,
lehim igleri... gibi kursun ve bilesiklerinin

kuIIanlld_lgl islerde calisiyorsaniz;
KURSUN ZEHIRLENMESINE DIKKAT EDIN !!!

8 ISYERI HEKIMINE BASVUR..

A" 5 GEREKLI SAGLIK DENETIMLERINI YAPTIRIN
“ KURSUNL CALISILAN YERLERDE 1Y

YEHENLERDEN ONGE ELLERINI Yixa.
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Benzen sorunu-1

Sanayide yaygin kullanilan bir cézucudur (solvent).
Metal parcalarinin temizlenmesinde, boya, vernik ve
deri Uretiminde (yagdan arindirmada, de-greasing) kullanilir.
Solunum yoluyla alinir ve kemik iligi depresyonu,
aplastik anemi, l6semi’ye yol acar..

MAK degeri Almanya’da 8 ppm, ABD’de Prof. Muzaffer Akyol sayesinde
Anayasa Mahkemesi karariile 10°dan 1 ppm’ye indirildi.
Mesleksel Maruziyet Sinir Degeri Turkiye’de de 1 ppm’dir.

Kanserojen veya mutajen maddelerle calisanlarin saglik
gozetiminden (health monitoring) sorumlu isyeri hekimi..
Calisanlarin saglik durumlarini ve maruziyet kosullarini bilmelidir.

(Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, Ek 2 ve 3, RG : 6.8.2013, say1 28730)
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Benzen sorunu-

2

Korunmada, benzen yerine daha az toksik

olan toluen, ksilen, benzin gibi gozuculer
(solvent) kullanmak koktenci cozumdaur;
risk etmeni yerine koyma ile yok edilmektedir

(6ncil-primordiyal-temel korunma).
Ise giris ve donemsel
(periyodik, aralikll) muayeneler,
kapali sistem calisma, maske,
etkili havalandirma, koruyucu giysiler,
bone.. kullanilan yontemlerdir.

Benzene
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Gaz, toz.. maskeleri cesitlidir..
Siizgecler uygun arayla yenilenmelidir.

Karsilasacagin Gaz'a

y Karsi Uygun Filitresi Olan P
MASKE KULLAN..
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Isyerinde sigara icimi cok tehlikeli!
Yangin; ortam gazlarini daha ¢ok soluma..
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Toksik, karsinojen, mutajen, genotoksik, fetotoksik,
teratojenik, genotoksik, spermiyotoksik, ototoksik,
sistemik etkili isyeri kimyasallari genellikle
3 ana yoldan alinir ve degisik MH yaparlar..

IMHALATION SEIM CONTACT
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D e

Kaynakté -toz emisi; havadan K“aynakta;\ toz emisi; Kaynakta
hafif olanlar ihmal edilmis.. birincil korunma..

LOCAL DUST CONTROL AT CUTTING AND POLISHING:
TECHNICAL SOLUTIONS & &ND B. WHICH ONE TO CHOOSE?

Ahsap dograma ve cilalama isinde yerel toz denetimi..
Havadan agir ve hafif tozlar (B) kaynakta emiliyor..
A’'da ise salt havadan agir tozlar emiliyor.. 2°si de birincil koruma.
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Cimento Fabrikasinda

ISar
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Deri islemede yikama iscileri : SARBON riski!
Hicbir Kisisel Koruyuculari Yok! Hangileri ??
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Pamuklu dokuma fabrikasinda ortamda biriken tozlar.. ve BiSSINOZIS
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Meslek Hastaliklarindan Korunma

Kisisel Korunma Onlemleri :

1. Solunum sisteminin korunmasi :
Uygun suzgecli (filtreli) maskeler

2. Gozlerin korunmasi : Uygun gozlukler

3. Derinin korunmasi : Elbise, eldiven,
bot ve benzen-gaz gibi temizleyici
kullanmama, koruyucu kremler, bone..
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Meslek Hastaliklarindan Korunma

Calisma Ortamina Doniik Onlemler :
1. Madde degisimi (substitiisyon, replasman, ikame,
yerine koyma). Orn. benzen verine benzin kuIIan|m|.
4. Genel ve yerel havalandirma (ventilasyon, aspirasyon)
3. Isi-sc¢iyi ayirma (izolasyon, tecrit)
2. Kapali calisma ?D
5. Nemli-islak calisma i | o~
6. Surekli temizlik-bakim

7.isyeri iiretim planlamasi (& fest 00
8. Isyerinde aralikh analizler yapmak OHSAS 18001

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 160




Meslek Hastaliklarindan Korunma

Genel olarak onem sirasiyla onlemler :
.Isyerinin kurulmasinda planlama
. Yerine koyma (ikame, replasman, sidbstitiisyon)
. Kapali calisma

. Yerel-genel havalandirma
. Nemli-islak calisma

. Ayirma-izolasyon

. Isyeri bakimi-hijyeni

. Isyeri havasi analizleri .
. Kisisel koruyucular (DiKKAT : SON siradal)
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mesiek) saghik
5
glivenlik

El aletlerini zorlamayin. Dar,
gesitli kablolarin, borularin
v.b. engellerin oldugu
yerlerde daha dikkatli olun.

20.12.2017 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 162



Ceker ocak..

Oh ye Kopisk €ply
lsverter: iin

2 yerel, kaynakta
emis (aspirasyon)
uygulamasi.. . T
Birincil koruma Ancak bacada uygun filtre olmali.
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Robert Beaglehole and Ruth Bonita

W [ ¢ of sight ..
public Health at the Girls In m|n|ngl

Crossroads*

Achievements and Prospects

e v T Ay 3 - v

S g

Health should
be at the heart

of the global
Kiz cocuklar madenlerde calistiriliyor,
d eve I @) [) ment ayrica «cocuk anne» oluyorlar!

Bu ne bi¢cim uygarlhiktir?

agen da.. Hangi «quasi modo» beceriyor bunu?
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Meslek Hastaliklari seytan u¢geni

Isci meslek hastaligi tanisi
almak istemiyor..
isinden yoksun kaliyor!

MESLEK

isveren HASTALIKLARI Devlet
meslek hastaligi §EYTA'\! meslek hastaligi
istemiyor!? UCGENI istemiyor!?

SONUC :

Onbinlerce MH beklenirken 2015’te 510 MH tanisi konabiliyor!
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MESLEK HASTALIGI TANISI = iSSiZLiK TEHDIDI!

ILO verilerine gore meslek hastaliklarina bagl 6limler, is cinayetlerine
bagli 6lumlerin yaklasik 5-6 katidir. Turkiye’de her yil en az 1500 emekgi
is cinayetleriyle yasamini yitirdigine gore, en az 10 bin isci de
meslek hastaligina bagli can vermektedir. SGK verilerinde ise Turkiye'de 1
yilda meslek hastaligina bagl 6lim en cok iki elin parmaklarinca olmakta.
ILO kestirimlerinin SGK verileri ile karsilastirilmasi, Tiirkiye’de
meslek hastaliklari tani sisteminin olmadiginin kanitidir. Turkiye’nin
saglik sisteminin yapisi meslek hastaliklarina tibbi tani konmasini
olanakli kilmadigi gibi; calisma yasaminin 6zellikleri de bu hastaliklarin
saptanmasini engellemektedir. Meslek hastaligi tanisi almak icin onlarca
hastane ve resmi kurum basvurusu yapip yillarca beklemek gerektigi gibi,

tani almak cogu zaman issizlik tehdidini goze almak demektir!..
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Gizlenen bir salgin: Meslek hastaliklari

Meslek hastaliklari kaynakli 6l1Gmler hakkinda verilerimiz
cok sinirh. 2016’da yasamini yitiren 1970 iscinin
yalnizca 10’u (!) meslek hastaligi yizinden oldu : %5!
Kirim Kongo kanamali atesi, sitma, ari sokmasi,
akciger ve sindirim rahatsizliklari sonucu yasanan 13 6limun
resmen meslek hastaligi kabul edilip edilmeyecegi belirsiz.
ILO verilerine gore dinyada her yil 160 milyon emekcide
is kaynakli hastalik olusmakta. Her yil 2+ milyon emekgi
meslek hastaligindan yasamini yitirmekte. Bu sayilar,
tani konan meslek hastaliklari veya meslek hastaligina bagl
oltimler olmayip ILO kestirimidir. %99’dan cogu
kayitlara girmiyor.. Nicin? Bu dayatma kimin yararina??
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Gizlenen bir salgin: Meslek hastaliklari

Her bin calisan icin yilda 4-12 yeni meslek hastaligi
beklenmektedir (insidens). Turkiye’de 25 milyon calisanda
her yil yaklasik 100 bin - 300 bin arasinda ¢alisanin
meslek hastaligina yakalanmasi beklenebilir.
Ulkemizdeki ortalama calisma siiresinin uzunlugu,
glvencesiz ve esnek calismanin yayginligi dikkate alinirsa,
beklenen yillik meslek hastaligi sayisinin 300 bini astigi
kestirilebilir. Ancak Tuarkiye’de SGK verilerine gore
meslek hastaliklari yillik tani sayisi 500 dolayindadir.
Sermaye, emekcilerden
post-modern KAN ve CAN VERGISI almaktadir!

ILO, 28 Nisan 2017-18 Dénemi Is Saghgi ve Givenligi
temesini «Veri Topla ve Kullan» olarak belirledi..
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MESLEK HASTALIKLARI NASIL ONLENEBILIR?

Meslek hastaliklari; “nerdeyse %100 korunabilir”
olmasi dolayisiyla, mutlaka “korunulmasi gereken”
hastaliklardir. Cinkl nedenin kendisi ve yeri
(isyerinde!) acik ve net olarak bilinmektedir.

Bu etkenin calisma ortamindan uzaklastirilmasi
(onciil - primordiyal - temel - kbktenci korunma)
veya isyeri ortaminda denetim altina alinmasiyla
(Birincil, Ikincil ve Uctinciil korunma), calisanlarla
temasinin kesilmesi, etkilenmenin (maruziyetin)
dnlenmesiyle tama yakin korunma olanakhdir.
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MESLEK HASTALIKLARI NASIL ONLENEBILIR?

Bu hastaliklardan korunma bakimindan
etkili koruyucu yaklasim, isyeri ortaminda
hastaliga yol acabilecek etmenlerin saptanmasi
ve uygun onlemlerle ortamdan uzaklastirilmasi
veya bu tam olarak yapilamiyorsa;
calisanlarla temasini keserek etkilenmeyi
Onleyecek bicimde denetim altina alinmasidir.
Bunun icin bir dizi teknik ve saglik uygulamalari
gerekir. Kaynakta, ortamda ve kiside denetim..
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Unutmayalim...

* Meslek hastaliklari, nedenleri ve nedenlerin

bulundugu yer bilinen ve dolayisiyla
neredeyse % 100 korunulabilecek
«biricik» nitelikte hastaliklardir.

* [s kazalari da hemen hemen
% 98 korunulabilecek sorunlardir.

* Her 2 sorunda hekimlere, ozellikle tlkemizde
cok onemli ve tarihsel gorevler dusmektedir.
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isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari
bu diuizenlemelerle onlenemez!

DiSK- KESK-TMMOB-TTB : 2014-18 Dénemi
Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Politika Belgesi Elestirisi

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci 6liimleridir.
- Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici
saglik hizmetlerine oncelik verilmesinden vazgecilmelidir,
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.
- Esit katiiml Is¢i Saghdi ve is Giivenligi Konseyi
kurulmali ve bu cati altinda 6zerk-demokratik,
mali yénden bagimsiz bir ISG kurumu olusturulmasi hedefi,
politika belgesi ve eylem planinda yer almalidir.

DiSK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html

AKILDAN CIKARARILMAMASI GEREKENLER

s W R

8.
9.

. Tum ¢ahlisanlarin saghkl - giivenli calisma ortami hakki vardir.

Turkiye’de ortiik bir Meslek Hastaliklari salgini - epidemisi vardir.
Meslek hastaliklarinda tani koyma siirecinin bilinmesi onemlidir.
Basvuran her hastaya «ne is yaptigi» mutlaka sorulmalidir.

Turkiye’nin ISG alaninda giivenilir bir ulusal veri kayit sistemine
gereksinimi vardir.

ISG’nin ruhu; uygun ise uygun insani (2 yénlii!) yerlestirebilmek
(ise giris muayenesi ile) ve bunu surdirebilmektir
(donemsel - periyodik - aralikli denetim muayeneleri ile).

emek orglitlenmesi

Tirkiye'nin 6zerk bir Ulusal iISG Kurumuna mutlak gereksinimi vardir.
Meslek hastaliklari %100 korunulabilir hastaliklardir.

10.Emek en yiice degerdir; emege saygi insan olmanin bas kosuludur.
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Hastaligin
en guzel ilaci,
o hastaliktan

korunmanin
carelerini
ogrenmektir.

Hippocrates
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BIR ISCININ DOKTORA DEYISI..

Sirtimizdaki sanci
Rutubetten diyorsun, evimizin duvarindaki
Lekeler de rutubetten.

Peki sdéylesene: Rutubet neden?

Bizi hasta eden nedir, biliyoruz,
Hasta olunca bizi iyi edecek
Senmissin, oyle duyduk.

Halkin parasiyla kurulan

Glizel okullarda okumussun

Tam on yil ve iyi etmeyi 6grenmissin,
Bir servet harcamissin bilgin igin,

lyi edebilmen gerek yani.

Elinden gelir mi?

Cok calisip az beslenmek
Zayif ve gli¢sliz yapiyor bizi,
Senin regetense kilo alin, diyor,
Bataklik kamisina da

Islanma de istersen.

Bize ayiracak zamanin ne kadar?
Bakiyoruz: evindeki halinin

Degeri, bes bin muayene licretine bedel.
Diyeceksin ki herhalde;

Benim ne su¢um var?

Evlerimizin duvarindaki rutubet lekesi de

Sana muayeneye geldigimizde
Ustiimiizdeki pirtilar cikarilir
Sen de ¢iplak sirtimizi dinlersin.
Oysa o pirtilara bir bakman
Daha cok sey soylerdi sana

Hastaligimiz hakkinda.
Aynidir Baska bir sey demiyor ki zaten..
Elbisemizi de, gogsiimiuizii de yirtan.. Bertolt Brecht
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Konu ile ilgili kimi web siteleri..

www.anhmetsaltik.net

www.osha.eu.int
www.cdc.gov/niosh/

www.iosh.co.uk
www.calisma.gov.tr
www.isggm.calisma.gov.tr
www.fisek.org.tr
www.ilo.org  www.who.int
www.ttb.org.tr/
www.isttabip.org.tr/

www.ttb.org.tr/images/stories/yeni_yayin/meslekselkans

erler.jpg, 9.11.13

http://www.bto.org.tr/iheg.php ?i=files

isci saghgi is glivenligi meclisi, www.quvenlicalisma.orq/

CSGB. Temel is Saghgi Hizmetleri, 2013

CSGB. Meslek Hastaliklari Tani Rehberi, pdf, 2011, 527 s.
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http://www.guvenlicalisma.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm

Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net  profsaltik@gmail.com AUTF

KATILIMINIZ I¢IN
TESEKKUR EDERIM..

Meslek hastaligi tanisi koyabilmek igin,
insanlara “ne is yaptigini sormak”
ve bulgu ve yakinmalarla, meslek bagini
-varsa- kurma aliskanhgi; borcumuzdur..
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Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net
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lice degerdir..

Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..
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2014 2015 degerlendir

me

5510 Sayili Kanunun 4-1/a

maddesi kapsaminda zorunlu 13.967.8 14.802.2 + %5,97

. 37 22

sigortah sayisi

is kazasi 221.366 241.547 + %9,11

Meslek hastaligi 494 510 + %3,23

is kazasi sonucu 6len sayisi 1.626 1.252 - %23
O_Iii_mlii is kazasi1/100 bin 11,64 8,45 - %27,40
kiside

Meslek hastalig: sonucu élen 0 0 )

sayisi

Is ka_za5| siklik hizi (1 milyon is 6,51 6,77 + %3,99

saati)

is kazasi agirhik hizi (saat) 0,41 0,45 + %9,75
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