Diinya is Saghgi ve Giivenligi Giinii 28 Nisan 2016 Temasi :
"ISYERINDE STRES.. Ortak bir zorluk.."

Prof. Dr. Ahmet SALTIK

Halk Sagligi - Toplum Hekimligi Uzmani
AUTF Halk Sagligi AbD
www.ahmetsaltik.net
profsaltik@gmail.com

&y N International
g II_Q ;\:’Labour
N\>>"L" Organization

isyeri Saghig ve Giivenligi

ILO "igyerinde stres" ile ilgili farkindaligin artirilmasi ve bu konuda ortak ¢caba gosterilmesi
cagrisinda bulunuyor. Diinya is Saglig ve Giivenligi Giinii 28 Nisan 2016 giini;

“Isyerinde Stres: Ortak bir zorluk” temasi altinda kutlaniyor. Konuyla ilgili yeni bir ILO raporu
isyerinde stresin neden oldugu psiko-sosyal tehlikelerin gorilme sikliginin farkina varilmasi ve bu
tehlikelerin etkilerinin sinirlandirilmasi igin ortak ¢abalarin artirilmasi gereksinimine vurgu yapiyor.

ILO basin agiklamasi, 28 Nisan 2016
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Diinya is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Giinii bu

yil Tirkiye’de 2. kez kutlaniyor. Bu yilki Diinya ISG
GUn{’'nln amaci, is kaynakli strese ve bu sorunun
calisma yasamindaki yerine daha ¢ok dikkat
cekmek. “Isyerinde stres — ortak bir zorluk” baslikli
yeni bir ILO raporu bu sorunla ilgili genel farkindalik
dizeyinin artirilmasi, konunun mevzuat ve
politikalarda daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi
ve konuyla ilgili verilerin toplanmasina daha ¢ok ilgi
gosterilmesi gereksinimini dile getiriyor. isyerinde
stres, isyerindeki psiko-sosyal etmenlere bagh
olarak ortaya ¢ikmakta ve kisiden istenen islerle,
kisinin bu istemlerle basa ¢ikmak icin kullanabilecegi
kaynaklar arasinda bir dengesizlik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Stresin etkileri kisiden kisiye
degismekle birlikte, stres gerek kalp-damar
hastaliklari, tiikenmislik sendromu ve depresyon
gibi saglik sorunlarina; gerekse artan sigara
tuketimi, sagliksiz beslenme ve uyku

bozukluklari gibi davranislara neden olabilmektedir.

Guvenilir ve karsilastirilabilir verilerin elde edilmesi zor olmakla birlikte, Avrupa’ya iliskin veriler
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2009'da isglclnlin ortalama %22’sinin stres yasadigina ve yitirilen toplam isgtinlerinin %50-60’inin
ise bagl stres nedeniyle yasandigina isaret etmektedir (2009 AB Risk G6zlemevi Raporu). Bu sorun
giderek artma egilimi sergilemektedir. ILO Tiirkiye Direktérii Numan Ozcan, Diinya iSG Giinii’'nii
kutlamak icin yaptig1 agciklamada su hususa vurgu yapmistir:

> "Isyerinde stres, maalesef giinliik calisma yasamimizda cok sik karsilasti§imiz bir gergektir.
Stres ézellikle is devamsizligi (¢ok sik ise gelmeme) veya stirekli ¢alisma (mesai saatleri disinda
cok fazla calisma) seklinde kendini géstermekte; calisan motivasyonunu, memnuniyetini ve
baglihgini azaltmakta ve ¢alisan devir oranlarini artirarak verimliligi etkilemektedir.
Bununla miicadele etmek icin hepimizin kimi yéntemler gelistirmeye gerek var.”

Bununla birlikte, Yeni ve Yiikselmekte Olan Risklerle ilgili ilk Avrupa isletmeler Anketi’ne (ESENER
Raporu) gore, yoneticilerin %80’i psiko-sosyal risklerden endise duyarken, yoneticilerin %33’tGnden
daha azinin bu risklerle basa ¢ikmak igin stiregleri bulunmakta.

Bu yilki ILO raporu da psiko-sosyal risklerin yénetilmesinin ulusal [SG politikalarina dahil edilmesi;
psiko-sosyal risklerin, isyerinde degerlendirilmesi gereken riskler kategorisine alinmasi ve ruhsal
ve davranissal bozukluklarin meslek hastaliklari listesine dahil edilmesi icin, hiikiimetlerin,
isverenlerin, calisanlarin ve temsilcilerinin ortak ¢caba géstermesine gerek duyulduguna vurgu
yapiyor. Ayrica, endiselerini dile getirebilmeleri amaciyla isyerlerinde ¢alisanlara etkili bir

s6z hakki verilmesinin saglanmasi ve isyerlerinde, ¢alisanlar icin sosyal destek sistemlerinin
kurulmasinin tesvik edilmesi de biiyiik 6nem tasiyor. Ornegin is Teftis Kurullari, sendikalar veya
isletmeler tarafindan gonulli rehberlik malzemelerinin gelistiriimesi, daha resmi ve baglayicilig
olan dlzenleyici standartlarin olusturulmasinda ilerleme kaydedilmesi igin yararl olabilir.

Bu yil ILO Tiirkiye Ofisi, 2016 Diinya iSG Giinii’nii izmir Ekonomi Universitesince diizenlenen bir
ISG Sempozyumu cercevesinde izmir'de kutlayacak. Sendikal hareket, 1996 yilindan bu yana

28 Nisan giiniinde is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yaralanan veya yasamini yitiren
iscileri anmiyor. ILO, 6liim ve yaralanmalarin 6nlenmesine yonelik yillik tematik (konulu)
kampanyalar diizenleyerek, bu glini hem bir anma giini hem de bir kutlama glini olarak

kabul ederek bu kampanyaya 2003 yilinda katilmistir.
(http://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_475262/lang--tr/index.htm)

(Daha ¢ok bilgi icin: Diinya is Saghgi ve Giivenligi Gunii
(http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm)

izmir Ekonomi Univ. is Sagligi ve Giivenligi Sempozyum, http://vs.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/4294
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Yogunlugumuz nedeniyle bu konuyu 1 hafta gecikerek yazabiliyoruz. 2 Mayis 2016’da istanbul'da
Ulusal Kanal'da EKOPOLITIK Programinda Sn. Cetin Unsalan'in konugu oldugumuzda bu temaya
degindik (https://youtu.be/CQaoA228550). ILO'ya elbette cabalari icin tesekkiir ederiz.

Ancak isyerinde stresin, KiiresellesTIRmeden = Yeni Emperyalizmden kaynaklanan

temel ekonomo - politik sorunlar kaynakli oldugu asla g6z ardi edilemez. Bunlar baslica;

- Yiiksek issizlik tehdidi

- Esnek istihdam

- Giivencesiz istihdam

- Sendikal orgiitsiizliik

- Yetersiz licret; yoksulluk ve yoksunluk

- Emekli olamama kaygilari

- Sermayenin kiireselleserek spekiilatif finans-kapitale (kumarhane kapitalizmine) déniisiimii

Bu temel, ciddi ve agir sistematik sorunlara katilimci ve isleyen - ussal ¢coziimler Gretmeden
calisanlarin is - isyeri kaynakl stresini yonetmek nasil olanakl olabilecektir? Yerel sermaye ile
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bitlinleserek (gercekte onlari yutarak!) iyice giiclenen ve tekellesen kiiresel sermaye, giderek
uzlasmaz - dayatmaci tutumlar izlemektedir. Oyle ki; emekgilere, onca agir vergi ve sémiirii
yetmezmis gibi, son birkag on yilda yepyeni (!?), post-modern (!?) bir vergi daha yliklenmistir!

Akillara durgunluk veren KAN ve CAN VERGISI emekcilere vahsetle ddetilmektedir!

Bu ¢arpici saptamanin kanitlari is cinayetleri ve meslek hastaliklaridir. 1LO verisiyle (2015)

her glin 865 bin emekgi calisirken - (iretirken isyerinde yaralanmakta - hastalanmakta -
dlmektedir!* Yilin 365 giiniinde bu rakam 316 milyon gibi muazzam bir buyiklige erismektedir.
Oysa bilimsel olarak meslek hastaliklari %100, is kazalari - cinayetleri %98 6nlenebilir durumdadir.
Ustelik son derece makul giderlerle! Toplam {iretim maliyetinin %5'ini gegmeyecek harcamayla.
Ayrica bu giderler vergi yasalarimiza gore gider gosterilerek vergi matrahindan distlebilirken. Pek
¢ok isveren bu giderlerden kaginarak, maliyeti topluma yansitmakta ve yine ILO verileriyle
(Takala, 2005) ulusal gelirin (GSMH) %4-6,5'i arasinda ¢ok daha agir bir maliyet yliklemektedirler.
Ayrica yukarida siralanan nedenlerle de, sermayenin tung yasasi baglaminda karlarini en gok
kilmak (kér maksimizasyonu) igin 6diinsliz ¢caba icindedirler.

Burada son derece 6nemli bir makro soruna daha mutlaka vurgu yapmak gerekiyor :

Nitelikli olmayan (unqualified) emekgilerin isyerlerinde dongusi (turnover) ¢ok hizhdir.

Daha acik bir anlatimla niteliksiz emekgiler 2-3 yil calistirilip ¢ikarilmakta, yerlerine yenileri
alinmaktadir. Nitelikli cekirdek emekgiler iste tutulmakta ancak obirleri hizla yenilenmektedir.
Benzetmek incitici ama adeta garanti stiresi dolmadan is¢i degistirilmektedir! Dolayisiyla bu
isletmelerde meslek hastaliklari da gorilmiyor (!?). Tipta (Epidemiyolojide) bu aldatici duruma
ironik olarak "saglikli is¢i etkisi" denilmekte. Nitekim diinya genelinde yillik toplam meslek hastaligi
saptamasi 1 milyonu agsmiyor. Kire genelinde yaklasik 3 milyar emekgide yillik %0 4-12 oraninda
beklentiyle? her yil 12-36 milyon yeni meslek hastaligi beklenirken, salt 1 milyon olgu (yarisi Cin ve
ABD'den), emekgilerin bu dertlerine tani bile konulamadigini kanitlamaktadir (gizli meslek
hastaliklari salgini!).

Oysa Uretim maliyetinin vergiden dustlebilecek %5'i dolayindaki giderle %98-100 oraninda
onlenebilecek is cinayetleri - meslek hastaliklarinin bedeli, kezlerce katlanan bliyik maliyetle
(ulusal gelirin %4-6,5'i!) sermaye tarafindan topluma yansitilmaktadir. Bu kapitalist politika
etik - moral olmadigi gibi yasal da degildir ama eylemli (de-facto) gercek budur. Bu sorunun
kiiresel Olcekte ele alinarak mutlaka ¢oziilmesi gerekir. Kabul edilemez ve sirdirilemez

bu isleyisin 2 bliyuk yiki daha var :

ilki sosyal giivenlik baglaminda : 2-3 yilda bir doldur - bosalt emekgiler gegici - esnek istihdam ile
SGK'ya 25 yil / 7500 gin prim 6deme kosulunu nasil yerine getirebileceklerdir emekli olabilmek
icin? Bu hovarda - sorumsuz rejim giniimizden alarak 25 yil kadar stirdirilirse, 50'li yaslara
gelecek milyonlarca nitelikli olmayan isgiicii nasil emeklilik hakki kazanacaktir? Ustelik belli
Olclilerde adi konmayan meslek hastaliklari bulgulari olan, ufak - tefek, orta boy is kazalari ile
kimi engellilikleri yliklenen bu emekgiler, dev bir sosyal glivenlik karabasani dogurmayacak midir?

ikinci makro-ekonomik, makro-politik sorun Demografik firsat penceresi acisindandir.

Turkiye halen bu Pencere donemindedir ve eldeki nifus artisi verileriyle en az 35-40 yil daha

bu dénemi yasayacaktir. Hizlh ama ¢ok anormal olmayan bir niifus artis hiziyla (TUIK 2015; %1,34;
bir milyon 45 bin artis!) Tlirkiye, cok genc niifusuyla 35-40 yil daha "yash" bir nifus olmadan
"genc nlifus" niteligini koruyan, bu avantaja sahip dinamik bir denge durumu. Bu dénemde
yapilacak en dnemli yatirim, eldeki insanglicliniin niteligini iyilestirmektir. Bunun da 2 temel
dayanagi vardir; Saghk ve Egitim. Eldeki blylk nifusun (80 milyon!) sayisini daha hizli artirmayi

1 http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm, 18.4.15
2 Harrington JM, Gill FS, Aw TC, Gardiner K. Occupational Health; 4th Edition 1998



asla dayatmaksizin (sandvig toplum? olma riski!) insangiictiniin saglik ve egitimini iyilestirmek.
Bu yolla tretimin miktar, ¢esit ve niteligini akillica yénetmek, kiiresel rekabet edebilmek.*

Tirkiye bu 2 biiylik makro stratejik tehdit ile yiiz yiize

Siyasal tercih sansi yoktur ve kiiresel sermaye ile biitlinlesen yerel sermayenin akil disi ve
surdlrilemez dayatmalarina - vesayetine dur demek zamani gelmistir.

Keske tlkemizde de bu tiir tablolarin verilerini yikleyerek bilgisayarda benzesim (simiilasyon)
uygulamalari ile 6ngori (prediction, estimation, projection) yapabilecek kurumsal altyapi olsa ve
bizler de sayisal karar verme siiregleri (quantitative decision making procedures) ile bilimsel
yonetim ve politika (politics degil policy) izleyebilsek. Siyaseti, secim kazanma nedeniyle

"diledigini yapabilme" olarak gérme ilkelliginden kurtulabilsek. Alaturka anlayisin yerini "halk - tlke
icin en iyisini yapma" sorumlulugu alsa.. Bunun da biricik yolunun, biiyiik ATATURK'iin vurguladig
tizere AKIL VE BiLiM / BILIMSEL AKILCILIK oldugunu kavrayabilsek.

%k %k sk %k k
Sonug ve Oneriler

Emek 6rgutleri, ILO ile birlikte sorunu BM giindemine tasimalidir. BM Genel Kurulu ya da Glvenlik
Konseyi bu yakici sorunu tartismali ve ILO tarafindan glincellenen en temel - olmazsa olmaz
(essential) isci saghgi - is glivenligi normlarini yaptirima baglayarak benimsemelidir. BM bu
normlara uyulmasini Diinya Ticaret Orgiitii ile birlikte sikica denetleyerek saglamali, 6rnegin anilan
enaz (asgari) saghk - gtivenlik kosullarina uyulmadan Gretilen mal ve hizmetler bir yeterlik damgasi
(CE gibi..) alamamal, kiresel dolanima c¢ikarilamamalidir. 21. yy. basinda kiresel sermaye hala
yabanil (vahsi) dayatmalarini siirdiir(e)memeli, artik biraz matiire olmali, evrimlesmeli,
uygarlasmali ve maksimum kar dayatmasini terk ederek "makul kdr" a gelmelidir. Bu gelismenin
kendiliginden olacagini beklemek elbette gercekg¢i degildir. Emegin, tim glgcliklere karsin
orgitlenmesini, sendikal gliciinli pekistirmesi ve en 6nemlisi yeni muttefikler bulmasi gereklidir.

En 6nemli stratejik ortagin, 21. yy'da iyice 6ne gikacak, 6zellestirmelerle sayica iyice artacak olan

- yiiksekégrenimli ama issiz, - yabanci dil ve bilisim bilen
- diplomali ama yoksul, - gelecek kaygisi icinde ve giivence arayan...
- bilezigi var ama sémiiriilen yUz milyonlarca geng!

- ¢alissa bile yoksul - yoksun

Saniriz Marx'in sanayi proleteryasi, 21. yy'da kiiresellesen kapitalizmin = yeni emperyalizmin
urettigi, yukarida tarihsel handikaplarini siraladigimiz postmodern proleterya ile ittifakla, birkag
kusak sonra, ama diler ve umariz ki 21. yy. bitmeden bu kadim vahset diizenine son verebilecektir.

Emek en yiice degerdir.. Emede saygi, insan olmanin bas kosuludur..
Selam olsun diinyanin tiim -birlesen- ezilen emekgilerine!

Sevgi ve saygi ile.

05 Mayis 2016, Ankara
(http://ahmetsaltik.net/2016/05/05/dunya-is-sagligi-ve-guvenligi-gunu-28-nisan-2016-temasi-isyerinde-stres-ve-
cagrisimlarimiz/)

ILO Raporu icin : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_466547.pdf

19 yansilik sunu icin : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_473267.pdf

3 https://youtu.be/cGgl61YXWIE, Turkiye’nin Hizli Nufus Artisi Sorunu.
42015 sonunda cari acik GSMH’nin %5,5’i diizeyinde 720 BnS x 0,055 = 39,6 Bn S olarak gerceklesti.
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