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OGRENiIM HEDEFLERI ve AMACLARI-1

Bu ders sonunda ogreniciler;

Is - Isci Saglhigi Epidemiyolojisi
hakkinda temel kavramlar: ve yaklagimlari
ogreneceklerdir. Temel ol¢ltleri (Aiz/ar:)

taniyacak, hesaplayabilecek ve
yorumlayabileceklerdir. Bu alanda
Temel Epidemiyolojik Arastirmalar:
tasarlayip yiritebilecek, makaleleri
anlayabileceklerdir (makale okur-yazarlig:)
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OGRENIM HEDEFLERI ve AMAGCLARI-2

- Isci Sagligr Guvenligini gelistirmede
- Saglikl ve Glvenli ¢alisma ortamlart
olusturmada Epidemiyolojik yontem ve
verilerin iglevini ve ocnemini kavrayacaktir.

- Calisma yasaminda yonetim sireglerinde,
verimliligi artirmada, karar almada
epidemiyolojik verilerin yerini 6grenecektir.
- ILO metinleri (Sézlesme ve Tavsiye Kararlari)
ile Ulusal mevzuat ve ¢alisma yasami

saglik - glivenlik gostergelerinin kaginilmaz
iliskisini degerlendirebileceklerdir.
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Is Saghig1 Epidemiyolojisinin Islevi - 1

* |s Saghg Epidemiyolojisi, Meslek Hastaliklari ve Is Kazalarini
irdelemede cok degerli bir aractir. Bu 2 sorunun nedenleri,
Kisi - Yer - Zaman bilgileri Gzerinden yonetimi ve calisma
yasamini saglikli - givenli kilmak Gzere hizmetlerin

planlanmasinda, kurallar konmasinda temel veriler saglar.

* Arastirma tipleri klasiktir ve Tanimlayici, Kesitsel, Olgu-
Kontrol, Kohort.. tipi calismalar icerir. Ozellikle /zleme
(follow up) calismalari cok aydinlaticidir. Maliyet - yarar vb.

irdelemeler, koruyucu yontemler gelistirilmesi saglanir.
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Is Saghig1 Epidemiyolojisinin Islevi - 2

e Kullanilan veri kaynaklarinin givenilir, guncel, surekli, gecerli,
ulasilabilir ve saydam olmasi 6nemsenir.

* |s Sagligi Epidemiyolojisi, Meslek Hastaliklari ve Is Kazalarini
irdelemede cok degerli bir aractir. Bu 2 sorunun nedenleri,
Kisi - Yer - Zaman bilgileri Gzerinden yonetimi ve calisma
yasamini saglikli - givenli kilmak tGzere hizmetlerin
planlanmasinda, kurallar konmasinda temel veriler saglar.

* Arastirma tipleri klasiktir ve Tanimlayici, Kesitsel, Olgu-
Kontrol, Kohort.. tipi calismalar icerir. Ozellikle /zleme
(follow up) calismalari cok aydinlaticidir. Maliyet - yarar vb.
irdelemeler, koruyucu yontemler gelistirilmesi saglanir.
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Is Saghig1 Epidemiyolojisinin Islevi -3

e Kullanilan veri kaynaklarinin gtivenilir, glincel, surekli,
gecerli, ulasilabilir ve saydam olmasi onemsenir.

* |s Sagliginda absenteizm, is kazasi hizlari (insidens,
aqgirlik, fatalite), meslek hastaligi prevalans ve insidensi,
maliyet - etkinlik, maliyet -etkililik, maliyet - yarar,
maliyet - yararlilik (cost - effectiveness, cost - efficiency,
cost - benefit, cost - utility) Snemli gostergelerdir.

 SMO (SMR), calisma yasamindan kaynaklanan
ozel risklerin (6rn. mesleksel kanserler!) tanimlanmasi
ve Risk Olcutleriyle irdelenmesi yol géstericidir;
Odds orani, RR, EYR (Etkene Yiiklenen Risk)..
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Is Saghig1 Epidemiyolojisinin Islevi -4

Coklu nedensellik (plural causality) ve

Neden - Sonuc iliskisi (primary association) kurma
cabasi cok onemli bulunur.

Veri toplanmasi teknik ve hukuksal boyutlar icerir,
gerektirir.

Isletmelerin veri koruma haklarina (ticari ve
endlustriyel sirlarina), know-how, patent..

O0zen gostermek yasal - etik zorunluktur. (544, 551,
554, 555, 556, 566, 4128 ve 5846 sayili yasalar..)

Arastirmalarin 3 tarafin (Devlet-Isveren-Isci)
katihmiyla (Tri-partite) yGratimaua verimliligi artirir;
Ulusal kaynaklardan ciddi tasarruf saglanabilir.
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Dr. Bernardino Ramazzini (1633-1714) ve “De Morbis
Artificum Diatriba” nin ilk baskisinin kapagi, 1700.
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“Hekimler, butun
olanaklari ile ¢alisanlarin
vardimina kosmalidirlar..”

“Iscilerin meslek
hastaliklarina tani
kRoyabilmek icin mutlaka
ne is yaptgnrsorunuz.

Ne yapsam da su ipek gravatl ve fularl,
saclari briyantinli, rugan ayakkabili
aristokrat hekimleri ig¢ilerin

agir k.og.ullarlnl gornlelerl icin dnuris bosnaliden”
kanalizasyonlara, lagimlara,
maden ocaklarina nasil gotursem?? 1633-17 14)
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Robert Beaglehole and Ruth Bonita

W [ ¢ of sight ..
public Health at the Girls In m|n|ngl

Crossroads*

Achievements and Prospects

A ad s omlag i oo <l . ) T
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Health should
be at the heart

of the global
Kiz cocuklar madenlerde calistiriliyor,
d eve I @) [) ment ayrica «cocuk anne» oluyorlar!

Bu ne bi¢cim uygarlhiktir?

agen da.. Hangi «quasi modo» beceriyor bunu?

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 13




% 3+ billion

. 2.341 million
. ‘ 270 million
~ . 160 million

. 300008 $

Lost GDP in accidents /diseases 4-6,5 %

Mlgrants A 175 +million
Al ‘ 1000 million
(J. Takala, ILO 2005 ' WEAE ! 1000 million
ve glincellonen SIS S/ 306 million (2008)
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2002 yilinin son iki ayinda
2003 yilinda

2004 yilinda

2005 yilinda

2006 yilinda

2007 yilinda

2008 yilinda

2009 yilinda

2010 yilinda

2011 yilinda

2012 yilinda

2013 yilinda

2014 yilinda

2015 yilinda can verdi...

*Yani AKP’li 13+ yilda en az 16 722 isc¢i
yasamini yitirdi...
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AKP’li 13+ yilda
en az 16 722
emekci, 2015’te
en az 1703
emekci yasamini
yitirdi.
Yillik ortalama
1262 is cinayeti!
(2016; ilk 3 ay 403)
NiQiN boyle ?
iSIG Meclisi,
http://www.guvenlicalisma.or
g/, 27.03.2016

Kayda
girmeyenler
bilinmiyor?!




Turkiye, olumlu is
kazalarinda Avrupa’da 1.!

¢ |s kazalari / cinayetlerinde, 100 bin isgiden;
- Ingiltere’de 0,6’s1,
- Norveg, Isveg, Finlandiya ve Isvicre’'de 1,5'i,
- Fransa ve Almanya‘da 2’si,
- Belcika'da 2,51,
- Avusturya ve Yunanistan'da 4'u,
- Bulgaristan ve Guney Kibris'ta 5'i olurken;
- Turkiye’de 17’si is cinayetlerinde yasamini

yitirmekte.. Is kazasi fatalite hizi; 17E-05
(TMMOB Makina Mih. Odasi, 13 Mayis 2014 Soma faciasi basin agikl.)

16
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Isyerinde risk etmenleri :
Genel bakis

Isyerinde risk analizi

K|myasa| ve toksik maddeler 1. Tehlikelerin belirlenmesi
2. Esik deger, sunukluk degerlendirmesi,
Tozlar ve gaZlar risk degerlendirmesi kavramlari
Gurulti 3. is psikolojisi, stres-gerilim-kavrami,
is saghg etki degerlendirmesi
Biyolojik etmenler 4. Risk yonetimi

Fiziksel yuk, calisma pozisyonu, titresim

Hava durumu ve sicaga-soguga sunuk kalma (maruziyet)
Aydinlatma, gorsel baski

lyonlastirici olan / olmayan radyasyon, elektromanyetik alanlar

© 0N uE®wNE

Atmosfer basinci

10. Psikososyal baski (is giivencesi yoklugu, diisiik iicret vb.)
11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 17




Tehlike - Risk Kavramlari

Glrditd
X Strekli olarak yiksek seviyede gurlitili iglerde
Kapal Ortamda 4 , Iy .
{\| 2, ¢ahisanlanin kalcr igitme kaybina ugramas:
Calisma I S
Bir tank icinde kaynak yapan calisanin yangina Not: Yilksek ses siddeti dilzeyi 85 dB{A) nin izerindadir.
maruz kalmasi ya da kaynak gazlarindan
hi ) Kanla Bulagan
zehirlenmesi Hastaliklar
Kan nakli yoluyla hastalik bulagmasi
lzolasyonu yetersiz ya da hatall bir elektrili is Oksi-yanici gaz

; ) sistemi
ekipmanini kullanan calisanin elekirik sokuna

kapiimasi
Koruyucusu olmayan bir oksi-yanict gaz sistemi ile

~iE% caliganin kazaya ugramast
\ 1./J%r

Yiksekte calisma

Agir ylkleri elle tagtyan cahganin, kas-iskelet o i .
: y Kiginin yiksekten digmesi
sistemi hastaliklarina yakalanmasi
Malzeme digmesi

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2, 27.11.2014
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http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2

o Risk degerlendirmesi-1

» AB slrecinin turevlerinden olarak,
10 Haziran 2003’te yururlige giren
4857 sayili Is Yasasi ve yonetmelikleri ile
ISG Yasasi (30.6.2012) énemlidir. (Md. 4/c)

» Bu yonetmeliklerin cogu AB Cerceve
Direktif’'ine uyumlanarak yayinlanmistir.

>Buna gore yeni Isci Saghgi ve is Guvenligi

vaklasiminin temeli Risk Degerlendirmesidir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)
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° Risk degerlendirmesi-2

» Geleneksel isleyiste
gerceklesen ciddi is kazalari ve
meslek hastaliklarindan sonra
risk algilama diizeyi belirgin
olarak yikselir. Bu noktada
onemli is¢i saghgi ve guvenligi
kararlari alinir.

Ancak zaman gectikce,
yvasanan olay unutuldukca,
eski dizene donulmesi oldukca
sik yasanir. www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10

Risk Assessment

Five Stages of a
Risk Assessment
Process

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net
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o Risk degerlendirmesi-3

» Risk degerlendirmesi ile saglanmak istenen,
henuz bir sorunun yasanmadigi ya da gortulmedigi
durumda, tehlikelerin olasi sonuclarina iliskin
ongoriide bulunma cabasidir.

» Risk degerlendirmesi ¢alismasi, kurum iginden
bu anlayisa sahip ve konunun kuramsal birikimini

saglamis calisanlarca yapilabilir, yapiimalidir.

» Bu konuda temel gorevisyeri hekimleri ile
is guvenligi muhendislerine dusmektedir.
http://www.ttb.org.tr/RD/ 23.6.10
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6098 Sayili Turk Borglar Yasasi

Il. Ozen sorumlulugu

1.Adam calistiranin sorumlulugu

MADDE 66- Adam calistiran, calisanin, kendisine verilen isin yapilmasi
sirasinda baskalarina verdigi zarari gidermekle yukimltddar.

Adam calistiran, calisanini secerken, isiyle ilgili talimat verirken,
gozetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek icin
gerekli 6zeni gosterdigini ispat ederse, sorumlu olmaz.

Bir isletmede adam calistiran, isletmenin ¢alisma diizeninin zararin
dogmasini dnlemeye elverisli oldugunu ispat etmedikce, o isletmenin
faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari gidermekle yukimltdur.

Adam calistiran, 6dedigi tazminat icin, zarar veren calisana,
ancak onun bizzat sorumlu oldugu 6lcude ricu hakkina sahiptir.

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 22



ISIG ZORUNLU EGITIMLERI =
Cok Tehlikeli Isyerlerinde 16 saat / yil / calisan

l. Genel konular 3. Teknik konular

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler |. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari risk etmenleri
Isyeri temizligi ve duzeni Elle kaldirma ve tasima

Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuksal sonuclar

Parlama, patlama, yangindan korunma

Is donanimlarinin giivenli kullanimi

Ekranli araglarla ¢alisma

vl e S

Elektrik tehlikeleri, riskleri ve
onlemleri

2. Saghk konulari

1. Meslek hastaliklarinin nedenleri

) . 7. s kazalarinin nedenleri ve korunma
2. Hastaliktan korunma ilkeleri ve J

korunma tekniklerinin uygulanmasi 8. Guvenlikiveisagliiizaretleri

3. Biyolojik ve psiko-sosyal 9. Kisisel koruyucu donanim kullanimi

risk etmenleri 10. Is saghgi ve guvenligi genel kurallari

. ilkyardit veguvenlik kultiru

| I. Tahliye ve kurtarma

23
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= 900 bin

f \ go_cuk ISci
MR TUIK- 2014

t

“Galis-tiril-an” (!) cocuk isciler,

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 24



Post-modern kuresel vergi:

Deeemn T
,,,4@!*’:;7 ﬁ”"ﬁ 2 o

“income mequahty

Derinlesen gelir esitsizligi.. Emekciler oduyor
bedelini.. Yetersiz ig sagligl - guvenligi onlemileri.
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Post-modern kuresel vergi:

- -'-: -.4 ..
INANIYN ‘.I ‘
@—- .d.l[ .-.-l- !

¢ M"l! PEEBD DALl
e i !

Persistent =250
joblesrg@wth

Kalici issizlik buyuyor. Emekgi oduyor bedelini.
Niteliksiz isler, dusuk ucretler, is guvencesizligi..
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Global unemployment trends and projections 2003-18

otal otal unemplovment \ Unemplovment
W Inemployment rate ' ‘
INEIMENCT a0l rojecied [die (Proje 160

Source: ILO, Trends Econometric Models, October 2013
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Nufusun kimi nitelikleri-2015 sonu

[l Calisma cagindaki nufusun orani
bir onceki yila gore degismed.i.

[0 Ulkemizde 15-64 yas diliminde bulunan (calisma cagindaki)
nufusun orani 2015’te %67,8 (53 359 594 kisi) oldu.
Cocuk yas dilimindeki (0-14) nufusun orani ise %24’e
(18 886 220 kisi) gerilerken, 65+ yastaki nufusun orani da
%8,2’ye (6 495 239 kisi) yukseldi. Yash nufus (65+) % 8,2
oraninda ve Tirkiye nufusu hala cok geng.
Nifusun % 68’ isqliciine katilabilecek 15- 64 yas aralijinda.

[1 Tersinden soylenirse, nifusun %32°si (1/3’u) bagimli nufus!
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e 2
GUVENCESIZ Issiz
iSCILER SENDIKASI

1980’de 3 milyon SSK’li iscinin ~ yarisi (1.5 milyonu!) sendikali iken,
Ocak 2015’te 12,181 m is¢inin ancak %10,65’i! (Calisma Bakanligi Tebligi,
RG: Ocak 2015). Ntifusu Tiirkiye'nin 1/10’undan az olan Danimarka'da 1,7 m
sendikali isci var. Ispanya’da 2.47, italya’da 5.92 milyon isci sendikall.
Tlirkiye’de sendikali is¢ci orani neden %10,7 ve sayisi nicin yalnizca 1,3 milyon?
Bir yandan AB Standartlari (?!?) ve demokratiklesme (!?) bir yandan
emegin acimasiz somiiriisii yeni / post-modern (!) yontemlerle,

KURESELLEStirME = Yeni emperyalizm ilesiirdiiriiliiyor.

Sendika yoksa iSG de yok; Emperyalizm durdurulmali!
11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 29




24 Ocak 1980 Kararlari
12 Eyliil 1980 Darbesi ve ISG

1980°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam
16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 midi. 31.12.2015te
Ttrkiye ntifusu 78,74 milyon, toplam istihdam 26,5 milyon ve
sendikali isci sayisi 1,3 milyona indirilmistir!
1980 - 2015 arasinda niifus % 77,3 bliytirken, istihdam % 60
biytmis, sendikali is¢i sayisi dramatik olarak disdrilmdstdir!
Buglin oyle bir noktadayiz ki; toplu-is sozlesmesi yasasindaki
kurallar uygulanirsa, Tiirkiye olceginde toplu-is sozlesmesine
oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir. Kimi is kollarinda
toplu-is sozlesmesi olanagi kalmamistir. Nigin ??
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is Kazasi ve Meslek Hastali§i Sonucu Toplam Olim Sayisi

Is Kazasi ve Meslek Meslek
Yill ar Hastaligi Sonucu Hastaligina Bagli
Toplam Oliim Sayisi Oliimler

2075 1703

2014 2/494
2013 1886

2012 1322 35
2011 1710 1/395
2010 10 / 697
1454
2009 1171 10
2008 366 0
2007 1
1044
2006 1601 1
2005 9

2004 1096
843
2003
811
2002 378
yHIOR 2011 sonuclanyla karsilastinidiginda, 201 2’de gorillen is
LN kazalarinda %56, meslek hastahgr’nda ise %45 azalma yasandi!?

www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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http://saglik.bugun.com.tr/etiket/meslek-hastaligi.aspx

IS CINAYETLERI
ALMANAGI 2014

“Anlatilan Senin Hikayendir”

“Tlu almanad hopimiz masamans usturde bulundurmalys
CUnhU ulkemuzde NSANA, M. GrehCy v lan de0or her qurn bize
At latacaktr, Unuttufumuzda ds utandiracaklin
Dogar Hidan, Nirriyet

Soma'daki maden facias nodanyle igci Slumien gunlardir gundomda
Oysa SOma nd I e do 500 Slacada Dendiyor. Adale! Arayans Destek Srubu nur
Ckarded Iy Cinayetlert Almanads by o0 geredl ortaya Koyuyor ™
Aydil Durgun, Milliyet
AIMANAKIE v Tum r3pOraros an a2 1a0es Mullandyor: CUnKL By Dilgler DasINg
yonseyan verilerden def leniyor. Ve biliyoruz ki gézamuzin onunde gerceklesen,
cinayel sldugu en sabit ks cinaystion bile basanda habor olarak olduhen zar yor
buluyer. Basing yansmayanlarn 50 Bilmemiz ve duyurmamiz su artamda ve
sistemde simaiik olas dedul. Ancak Dihniyetin vé& SCHSAN 15 Cindvet ne mahkum
eden sislemun defismes) igin bu Wr yeyinlana ve raporiann ve mucadelen o
surmesi ve vodan sahbi berkesin destek vermesi kagmiirmess
Haluk Kolafar, Radikal Kitap
Is Cinayetiens Almanads gecen yii oy &y Olen i3Cierin haberlenine yef veryer,
zoriu hukuk mucadelie erini FoZier ONUNE SOTHOT toplumsal vicdana sesieniyor
Mols Alphan, Mirriyet

.. 15MAYISTA
TUM KITAPCILARDA!

"Almanak ta caliams srasinda hayatlan o saybecen erin Sykuler, aleler
tarafmdan klanbyl Calstssaray Meydam nds tutulun vicdan ndbetlerinin de
oxetlon yer abyer. Aynca caligma srasnda oluom ve yaralanma halinde yapsimas
QOrakanien \Caren bar 1518 de sunuluyor
Exs Tayman, Radikal
“Is ¢ nayetion karpsmnda se tlaniara, anlem almayaniara,
SOCUSTUITNAYE Gerek garmayoaiors almanak
Noyan Zoriu

S
CINAYETLERI
ALMANAGI

2014 www.iscinayetleriniunutma.org

Tirkiye’de 2014°te en az 1886 isci caligirken yasamini

yitirdi. Her giin 5 emekcgi isbaginda yasamim yitiriyor.
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is
CINAYETLERI
ALMANAGI

Tiirkiye’de 2015°te en az 1703 isci caligirken yasamini
yitirdi. Her giin 4-5 emekci isbasinda yasamini yitiriyor.

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 33




Is Kazalar)
(Tanim ve Genel Bilgiler) (1)

5510 sayili SS-GSS Yasasr’'nin 13. maddesinde tanim soyle :
e a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

* b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa
yurtitmekte oldugu is nedeniyle,

* ¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

* d)... emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna stt vermek icin ayrilan zamanlarda,

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net
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Is Kazalar)
(Tanim ve Genel Bilgiler)(2)

Is kazasi : isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle

meydana gelen, 6liime neden olan veya
beden blitlinliglnd ruhsal ya da bedensel engelli
duruma getiren olaydir.

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Yasa Numarasi : 6331, Kabul Tarihi : 20/6/2012
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 30/6/2012 Sayi : 28339
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ls Kazalar)
(Tanim ve Genel Bilgiler)(3)

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve

sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen o6ziire ugratan olaydir.

s kazasl, ... isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
glclerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki
uc isgiinu icinde,

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan
va da taahhltli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.
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Is Kazalari ve Bildirim Yukumu

Dunyada yilda 270 milyon is kazasi,

bu nedenle de 2,34 milyon olum olmakta.

Bildirim :

Isveren, 5510 sayili SS-GSS yasasinin

13. md. sine gore

kolluga (polis-jandarma) hemen,
Kuruma (SGK) ise 3 (ucg) isgunu icinde

ilgili formla bildirmek zorundadir.

Uygulamada, 2 gun ve daha kisa sureli
isgoremezlik doguran is kazalar “ramak kala”
olarak nitelendirilmekte ve bildiriimemektedir.

11.04.2016
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Is Guvenliginde 80. Siradayiz!

Alinan tum onlemlere karsin
2000-2009 arasi 10 yilda
784 000 is kazasi yasandi, 10 bin+ isci oldu!

Turkiye, ILO Diinya is Giivenligi Indeksi’nde
Dunyada 80. sirada.

Salt 2009°da 64 bin+ is kazasinda
1171 isci yasamini yitirdi!

Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11)
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Oliimlii is kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

e Calisma yasaminda issizligin ardindan en dnemli sorunun,
is saghgi ve guvenligi oldugunu belirten Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Omer Dinger, s6yle konustu :

» “Dlinya verileriyle kiyaslaninca tilkemizde is kazalari ve ézellikle
6ltimlii is kazalarr acisindan oldukca vahim bir sonuc¢ cikiyor.
ILO verilerine gére, 2003-2008 arasinda is kazasi oranlari
oldukga sorunlu bir tilke oldugumuz belirleniyor.

» Hindistan ve Rusya’dan sonra 6liimlii is kazalarinda 3. sirada
yer aliyoruz. Is kazalari énlemlerini basariyla yiiriiten Ingiltere
gibi tilkelerde bu oran %1 'in altinda. Almanya 'da %2.5, Fransa da
%3.5, Ispanya’da %4 gibiyken iilkemizde %9.5-10 dolayinda.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda
ust- siralarda.php,15.7.10
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Oliimlii Is Kazalarinda
Dunya 3.suyuz!

Turkiye, 6lumlu is kazalarinda Hindistan ve
Rusya’nin ardindan Dunya 3. si!
ILO'nun Turkiye verileri soyle:
2008 : 72.963 is kazasi, 539 meslek hastaligi..
2009’da 64 bin is kazasi ve 1171 6lim, 429 MH..
Bu kazalarin maliyeti 4,9 milyar TL.
(Gercekte ulusal gelirin %4-6,5’i arasi bir oran!)
Istatistiklere gore, bir Turk’tin yasaminda
IS kazasi %10 olasilikla vardir.

Bu oran Ispanya’da %4, Fransa’da %3.5,
Almanya’da %2.5, Ingiltere’de %1’in altinda...
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“Maden kazalari yazgi degil!”

TEPAYV (tiirkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TOBB);

- Maden sektoriundeki olumlerin
vazgi olmadigin;

- Uretim yénetiminin gereklerinin
tam olarak yerine getirilmemesi,

- Uretim plan ve projesinin bulunmamasi ve

- Havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
olumlere yol actigini bildirdi. (A4, 4 Temmuz 2010)
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ISG Istatistikleri (SGK)

» Turkiye’deki isyeri sayisi : 1,5 milyon (2015/1)

> Is Yasasi'na (4857 s. yasa) gore isci sayisi: 16 mil. (2015/1)

> Isyerlerinin %99,7’si KOBI'dir. (<250 isci)

> Iscilerin %83,8'i KOBI'lerde calismakta.
(Bunca adaletsiz gelir dagilimina karsin, hala yeterli sermaye
birikimi sadlanamadi mi ki, isyerlerinin %99, 7’si KOBI!
Klcuk blcekli isletmeler denetimsiz, verimsiz!)

> Meslek Hast.:2014'te 494; 2013'te 379 (12’si kadin),
2012'de 395; 2011'de 695; 2010'da 533; 439, ..539...)
Almanya’da 40+ bin! Bizden 6grenecekleri cok olmali!

Surekli isgoremezlik : 23.805.250 gin
(Is kazalari dahil..).. On milyarlarca $ ekonomik yuk-yitik..

» Surekli isgoremezlik: 2093 isci tam «engelli» oldu! (2013)
(2012'de 2209; 173G, 395 meslek hastaligina bagli..)

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yéntm.)
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54 yilda 2687 olum ve
326 bini askin yarali..

TTK (Tlirkiye Taskémdirti Kurumu)
Genel Mudurlugu verilerine gore,
komiir ocaklarinda
1955-2009 arasinda
is kazalarinda 2 bin 687 is¢i oldu,
326 bin 321 isci yaraland..
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“Madenlerde Yaganan
Is Kazalan ve Sonuclari
Uzerine Bir Degerlendirme”

Komur sektorinde, 1991-2008 doneminde
is kazalari ve meslek hastaligi nedeniyle
toplam 2554 isci yasamini yitirirken,

suirekli isgoremez hale gelenlerin sayisi 13087'ye ulasti.

Is kazalarinin nedenleri arasinda,
tretim yénetiminin gereklerinin tam olarak yerine

getiriimemesi, tretim plan ve projesinin bulunmamasi
ve havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin

ilk siralarda yer aldigina dikkat cekildi. (AA, 4 Temmuz 2010)
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“Isci cinayetleri fitratindan mi?”

Isci saghgi ve is glivenliginin (ISG)
temel amaci, isyerinde calisan
tum iscilerin hicbir kosulda kazaya
ugramayacagi bir ortamin yaratilmasini
ve kazaya neden olabilecek
tum kosullarin is ortamindan
dislanmasini saglamaktir.

(http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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Bunu biliyor muydunuz ??

Tirkiye'de
her 6-7 dakikada
1 is kazasi olmaktadir!

Her glin 3-4 isci iscinayefi
yiiziinden 6lmektedir.
Oysa; is kazalarinin %98’i 6nlenebilir!

11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 46




Her giin 4 isci oliiyor, 5’i de engelli oluyor!

Obur yandan, yine kayit disi istihdam ve
eksik verilere dayali SGK rakamlariyla tGlkemizde
2013te 191 246 is kazasi ve 494 meslek
hastaligi (2014) sonucu 1356 isci
(1356 / 365= 3,7 6lum / gun!) yasamini yitirmis
2086 isci (2012) ise surekli engelli (sakat, malul)
kalmistir. Glnde ortalama 4 is¢i yasamini itirmekte
5 /sci surekli isgoremez duruma gelmektedir!

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi)
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2014’te «is kazalarinda»(?) olen isci
sayisl, 2013’e gore %50 artti!? Niye?

Is glivenligi YASAM kurtarir!

|s kazalari ve meslek hastaliklari Ulkemizde ve diinyada buyiik yitiklere neden
olmakta. ILO kaynaklarina gore 2.8 milyar isgucu olan Dunyada her yil 340 milyon
is kazasi gorulmekte ve 2 milyon dolayinda emekgi yagsamini yitirmektedir.

ILO 2013 Yili is¢i Goriiniimii Raporu verilerine gore diinyada;

* 1,1 milyar is¢i gunlik 4 dolara calisiyor.

* 50 milyon kadin ev isciligi yapiyor.

*168 milyon ¢ocuk is¢i var.

* 232 milyon kisi Ulkesini terk etmis gogcmen isci olarak calisiyor.

* Her dakika 4 isc¢i is kaynakli hastalik veya kazalardan yasamini yitiriyor!

Ulkemizde de her yil yiiz bine yaklasan is kazasi ve sonucunda 2 bin dolayinda
isci yasamini yitirmekte. Bu yitiklerin yaninda, is kazasi ve meslek hastaliginin
Ulkemize yillik maliyeti 10 milyar $ dolayindadir.

http://www.istanbulvizyonosgb.com/blog/2014-yilinda-is-kazalarinda-olen-isci-sayisi-
2013-yilina-gore-50-artti.html, 11.5.15
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2014°’te «is kazalarinda»(?) olen isci sayisi,
2013’e gore %50 artti!? Niye?

Isci Saghgi ve is Giivenligi (ISIG) Meclisi’ne gére 2014’te
1886 emekci yasamini yitirdi. Soma, Torunlar, Ermenek,
Yalvac, Yiqgilca facialari 2014 yilindaki is kazalarindan birkagil...

2014’te olen isci sayisi, 2013'ten %50 fazla! 2013’te 1235 emekgi
yitirilirken bu yil 1886 emekgi is kazasl ve meslek hastaligindan oldu .

ISIG Meclisi'nin agikladigi rapor, 2002’den bu yana en ¢ok isgi
olumunun gecgen yil gerceklestigini ortaya koydu. Rapora gore
yasamini yitiren 1886 isciden 29'u meslek hastaligi nedeniyle oldu.
Iscilerin 423’ii insaatta calisirken, 386°s1 madende, 309°u tarim
iskolunda emek harcarken is cinayetine kurban edildi. Trafik ve
servis kazasi nedeniyle olen isci sayisi ise 421 olurken, zehirlenme
ve bogulma nedeniyle 395, dusme nedeniyle ise 298 isci can verdi.

http://www.istanbulvizyonosgb.com/blog/2014-yilinda-is-kazalarinda-olen-isci-sayisi-
2013-yilina-gore-50-artti.ntml, 11.5.15
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2014°’te «is kazalarinda»(?) olen isci sayisi,
2013’e gore %50 artti!? Niye?

Isciler, kamu calisanlari, doktorlar, miihendisler,

IS guvenligi uzmanlari ve akademisyenlerin ¢alisma
saatleri disinda gonullu olarak bir araya gelerek
olusturdugu Istanbul ISIG Meclisi raporunda,
olen iscilerin 54’unun cocuk olmasi dikkat ¢ekti.
2014’te emekli ya da emeklilik caginda calisirken yasamini
yitiren isci sayisi 331 oldu. Olen isgilerin 132’si kadin,
53’0 gocmen. Gegen yil (2014) Manisa'da 343,
Istanbul’da 198 ve Kocaeli'nde 67 isci is kazasi nedeniyle
can verdi. Raporda, salt Aralik ayinda (2014) 127 is¢inin
yasamini yitirdigi aciklandi.

http://www.istanbulvizyonosgb.com/blog/2014-yilinda-is-kazalarinda-olen-isci-sayisi-
2013-yilina-gore-50-artti.ntml, 11.5.15
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Ozel sektorde durum daha kotii!

» TEPAV’'In degerlendirmesine gore,
kazalardaki 6lim sayilari,
tas komuri ve linyit ocaklarinda
anlamli bicimde farklilasiyor.
“Milyon ton kémdlir tretimi basina
diuisen o6ltim sayisi”nin, 2007’de
tas komurl ocaklarinda
linyit ocaklarindan 30 kat yuksek!

> “Kazalar” (?!?) sonucu olusan
oliim sayilarinda TTK ve 6zel isletilen
maden ocaklari ayriminda bakildiginda,
milyon ton kdmdur tretimi basina dusen
olim sayisi6zel isletmelerde

ne yazik ki daha cok! (a4 4.7.10)
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TR’de Cin’deki olumlerin 5 kati!

Dunyanin ilk 2 buyuk kémur dreticisi olan Cin ve
ABD’de olusan maden kazalari incelendiginde,
tas komurd icin milyon ton Uretim basina 6lum
oranlarinin Tlirkiye'den dusiik oldugu ortaya cikti.

2008’de Cin’de milyon ton basina 6lim sayisi 1,27
iken, ayni oranin Turkiye’de 5 kat daha cok olmasi
oldukca kaygqgi1 verici olarak degerlendirildi.
Tarihsel olarak bakildiginda hem ABD hem de
Cin’de gecmiste 6lim oranlarinin yiksek oldugu,
alinan onlemlerle bu sayilarin dustruldugu
belirlendi. (AA, 4 Temmuz 2010)
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Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

e Acitan birincilik

Calisma Bakani Dincer: Olimli maden kazalarinda lideriz!

Bakan Omer Dincer, 6limli maden kazalari konusunda
Turkiye’nin “lider Glke” oldugu itirafinda bulundu.

Bakan Dincer’in, BDP Bitlis Milletvekili Nezir Karabas’in
maden kazalariyla ilgili soru dnergesine verdigi yanit,
Tiirkiye’deki oliimlii kaza oraninin, Avrupa, Avustralya,
ABD ve Kanada’dan kat kat fazla oldugunu ortaya koydu.

Dincer’in, 6lumli maden kazalariyla ilgili ILO verilerini
kaynak gostererek verdigi bilgiye gore; Tiirkiye’deki oltimlii
is kazalari Avrupa’daki is kazasi ortalamasinin 4.5 katiyken,
Kanada'dan 2.2 kat, ABD’den 3.4 kat, Avustralya’dan ise

4.3 kat daha cok!

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda

ust- siralarda.php,15.7.10
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Sendikal orgutienme eritiliyor!

X

"

SR>
GUVENCESIZ isSiz
ISCILER SENDIKRASI

1980°de 3 milyon SSK’l ig¢inin ~ yarisi (1.5 milyonu!) sendikali iken, Ocak 2016’da
12 663 783 is¢inin ancak %11,96’s1 (1 514 053! (Calisma ve SG Bakanli§i Tebligi, RG:
30.1.2016). Bunlarin da ancak yarisi toplu sozlesme yetkisine sahip, cunkd 12.9.2010

Anayasa halkoylamasi ile 1’'den cok sendikaya Uyelik olanakli, is¢i orgutleri parcalandi!..

Ndfusu Tirkiye'nin 1/10°'undan az olan Danimarka'da 1,7 m sendikall is¢i var.

Ispanya’da 2.47, ltalya’da 5.92 milyon is¢i sendikall.
Tlrkiye'de sendikali is¢i orani neden %12 ve sayisi nigin yalnizca 1,5 milyon?
Bir yandan AB Standartlan (?!?) ve demokratiklesme (!?) bir yandan
emegin acimasiz somurusu yeni / post-modern (!) yontemlerle,
KURESELLEStirME = Yeni emperyalizm ile sirdiiriliyor.

Sendika yoksa iSG de yok; Emperyalizm durdurulmali!
11.04.2016 www.ahmetsaltik.net 54




24 Ocak 1980 Kararlari
12 Eyliil 1980 Darbesi ve ISG

1980°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam
16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 midi. 31.12.2015te
Tlrkiye ntifusu 78,74 milyon, toplam istihdam ~26,6 milyon ve
sendikali isci sayisi 1,5 milyona indirilmistir!
1980 - 2015 arasinda niifus % 78 biiylirken, istihdam % 62
bluyltmds, sendikali is¢i sayisi ise %50 dusdrilmdstdr!
Buglin oyle bir noktadayiz ki; toplu-is sozlesmesi yasasindaki
kurallar uygulanirsa, Tiirkiye olceginde toplu-is sozlesmesine
oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir. Kimi is kollarinda
toplu-is sozlesmesi olanagi kalmamistir. Nigin ??
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TURKIYE’de Sendikalilik Orani Yalnizca % 10,65!

Sendikalil isci sayilaril...

TURK-IS . 820 893

HAK-IS . 300 630 (hormonlu bliyiiyor)
DISK . 122 526

TOPLAM (obur + bagimsiz) : 1297 464

is s6zlesmesiyle calisan : 12 180 945 (4857 s. Is Yasasi md. 2)

Sendikali calisan orani: %10,65! (12 180 945/ 1 297 464)

CSGB; 30 Ocak 2016, 6356 s. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi
geregdi aciklanan. Yaklasik 3,3 milyon memurun ise %46°si (1,52 milyonu)
sendikali. Ozel sektor is¢i 6rgiitlenmesine engel oluyor, isten atiyor?!
Kamu sektérti ve 6zellestirmenin kritik ayrimi burada. Ozellestirme ile emek
sendikalari Insan haklari gignenerek eritiliyor (IHAS md. 11; IHEB md. 23)
Ozel sektérde sendikalasma orani %3-4 dolayinda??
Toplu is sozlesmesi kapsami neden sendikalilik oranindan dusuk ??

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/i
statistikler/2015 isciuyesayi, 11.5.15
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Isglicii ve Ekonomi 2015

Prof. Dr. Yakup Kepenek (Cumhuriyet, 30.12.14)

Ekonominin buyume orani, 2014’un ilk 9 ayinin ortalamasi
olarak %2.8 ile AKP hukumetinin 2014 icin ongordugu %4’un
cok altindadir; ana uretim sektorlerinde uretim dususleri
ya da kiiclilme s6z konusudur. Orn. tarim sektorii
yilin 3. gceyreginde % 4.9; ilk 9 ayda da % 3.0 kugulmustur.
Toplam isgucunun % 21.5'i; kadin isgucunun %34.4°u tarimda
calismaktadir ve tarim sektorunun toplam ulusal Uretim igindeki
pay! % 9'un altindadir. Tarimda, isgucunun 1/5'inden ¢ogu,
toplam gelirin 1/10'u i¢in calisiyor ki bu, gelir dagiliminin
ne denli bozuk oldugunun bir baska kaniti. Her 5 genc erkekten
1’i, her 4 geng kadindan 1’i issiz! Is glivenligine ve isci haklarina
kayitsiz; dogal ve tarihsel gevreye duyarsiz; toplumsal konularda
sorumsuz ve ilkel bir sermaye birikimi streci yasaniyor.
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Kiiresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Tanimlanan kurumsal yapilarin zayiflatiimasi
ve bu islevlerin kagit tzerinde birakilmasina
dontiik bir ayak stirtime (Huikiimet!) ve
engelleme (TISK ve yerel-kiiresel yandaslari!)
karsi karsiya bulundugumuzun; agiklikla altini
cizerek tarihe not dismek gerekmektedir.
Bu dayatma adil mi, surdurulebilir mi ?
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Is Kazasi Olgutleri

Is kazasi mortalite hizi = (is kazasindan 6len
ISci sayislI / ¢alisan toplam isci sayisi )

Is kazasi fatalite hiz1 = (is kazasindan dlen
ISCI sayIs! / IS kazasl gegiren iS¢l sayisl)

ILO verilerine gore Dunyada is kazasi olduruculuk
(fatalite hi1z1 %000 14'tur.

Bu rakam Turkiye’de 21E-05 (21/100 000)..
Dunya genelinin 1,5 katidir.. Neden??
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ls Kazasi Olgutleri

(Milyon isci-saatinde)

Is kazasi siklik hizi = (is géremezlikle sonuglanan
IS kazasina bagli yaralanma sayisi / 1 yilda
calisilan toplam isci-saat) X 10°

Is kazasi agirlik hizi = (Yitirilen isgtinu sayisi /
1 yilda calisilan toplam isci-saat) X 10°

Isci éliimiinde vyitirilen is gini sayisi 7500 olarak hesaplaniyor.
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jStandartlastlrllmls Oliim Orani

Standardized Mortality Ratio (SMR) is a ratio between the
observed number of deaths in an study population and the
number of deaths would be expected, based on the age-
and sex-specific rates in a standard population and the age
and sex distribution of the study population. If the ratio of
observed: expected deaths is greater than 1.0, there is said
to be "excess deaths' in the study population.

https://ibis.health.state.nm.us/resources/SMR_ISR.html, 22.4.14
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Standartlastiriimis Oliim Orani
(Standardised mortality rate — SMR, SMO)

¢ Bir nlikleer giic santralinda calisanlarda belli zamanda
160 kanser 6limu olsun.. Benzer yas dagilimi ve cinsiyette,
iyonlastirici radyasyon ile karsilasmayalarda ise bu rakam
100 olsun.. Standardize edilmis kanser mortalite hizi,
formiile gore (160/100)x100 = % 1,6 bulunur.
Buna gore, iyonlastirici radyasyonla calisanlarda mortalite,
obdurlerinin 1,6 kati ya da % 60 fazlasidir. Katsayi (RR=1,6)
veya fazladan risk (excess risk, %60) buyldikce s6z konusu
risk etmeninin 6zgul bir meslek hastaligi nedeni olma
ya da ozgul bir 61im nedeni olma glicu (birincil iliski) buydir..
(http://ahmetsaltik.net/arsiv/2013/05/Epidemiyolojik risk olcutleri.pdf)
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Yasamun yiikiind kimler omuziuyor??
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-1

-Meslek hastaligi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet)

sonucu ortaya cikan hastaligi, (md. 3)

-Calisanin 6lumu veya engellilikle (maluliyetiyle)
sonuclanacak bicimde beden butunllGginiun bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda
ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin

vetki belgesi askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari dizenler. (md. 14)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya

isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten baslayarak
Uc is gunu icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari olgulari,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina

sevk eder.
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine ulasan

IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari olgulari

en gec on gin icinde SGK’na bildirir (md. 14).

-Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan once, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollar
ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili

ek egitim verilir (md. 17).
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Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Sureler

e 5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasr'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1'den cok isverence calistirilan
(iscilerin) sigortalilarin meslek hastaligi durumunda
isverenlerince, isyerinin kayitl oldugu Sosyal Gluvenlik
Kurumu mudurligine en gec 3 (ui¢) is glinu icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin ekindeki
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek

veya dogrudan ya da iadeli taahhutli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Meslek Hastaliklari
verileri...
Almanya'da her yil 40+ bin,

ABD'de 250 bin meslek

hastaligi kayitlara giriyor.
Oysa Turkiye'de SGK 2014

rakami salt «494» | 109 emekgi

«stirekli isgoremez» oldu,
1’i oldii! 10591 isgiinii yitirildi.
(2011’de 695 MH, 217 emekgi siirekli
isgoremez oldu, MH 6liimii 10 isgi!).

Bu, ¢cok ciddi bir buzdaqi dir!
Kabul edilmesi olanaksizdir.
Kayda giren devede kulaktir!

MH’nin kayda girmesini
oncelikle isveren istemiyor.
Ulkenin en degerli varligi
saglikli insangiicii sermaye
birikimine feda ediliyor.
Bu vahset kabul edilebilir mi?
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Harrington Olciitlerine Gore Tiirkiye’de

Beklenen ve Gozlenen Meslek Hastaliklari-2014
Urkiing Buzdagi / Devede Kulak Sorunu..

Harrington JM, Gill FS, Aw TC,
Gardiner K. Occupational Health;
4™ Edition 1998

Harrington, JM
Olgiitlerine
gore %0 4 -12
yillik insidens
hizi ile kestirilen
ve saptanan sayilar..
(SSK’l 16 m isgi icin)
494 / 64 000 ve
494 / 192 000
Meslek hastaligi
kaydi.. Salt 16+
milyon SSK’l
isci icin.. Toplam
¢alisan 26,6 milyon!

OTahmin edilen B Gerceklesen

Turkiye’nin iSG Politika
Belgesindeki meslek
hastaliklari tanisini %500
artirma hedefine karsin
MH tani sayisinin dusasi??

11.04.2016
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657 sayili yasada

Devilet memurunun
is kazasi ve meslek hastaligs

Hastalik izni: Madde 105 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.)
.... Gorevlerinden dolayi saldiriya ugrayan memurlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi

bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memurlar, iyilesinceye dek izinli sayilirlar.

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin .... ve

gorevden dogan kaza ile mesleki hastalik, ...
durumlarinda, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla duzenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal
sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.
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16+ milyon SSK’l1 isgi igin
yilda 64-192 bin yeni

MH beklerken, 2014’te
yalnizca 494 olgu!? (SGK)
Devede kulak; nigin ?!
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»En ¢cok meslek hastaligi Kiitahya'da (278)
saptandi : Eti Giimis siyanlir lici faciasi!

e Kuitahya'y1 159 hastalik ile Zonguldak,
154 jle Ankara ve 47 ile Istanbul izledi.

*DUSUNELIM

* Gercegi temsil etmeyen bu epidemiyolojik
carpiklik (distorsiyon) nasil aciklanabilir,
nasil giderilebilir?? Salt kayda girenlerle
ulusal planlama yapilabilir mi?
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Meslek hastaliklarinda
Risk Kumeleri

Kadin isciler

Cocuk isciler

Engelli isciler

Yash isciler

Kronik saglik sorunu

olan isciler..
Yabanci - gogmen isciler
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i Mesleksel kanserler..

Glnimizde; tarihte
hicbir zaman olmadigi

mesleksel kanser

riski ile ylizytzedir..
(www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf 30.09.09)

6iciide daha cok insan, |8
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Nicin boyle yazgicilyiz, usumuz nerede??

TEHLIKE, RISK. IS GUVENLIGI ANALIZI
{Heinrich Teorisi)

T OLOMNMIL O <AZA
( ALLAH RAHMET EvYLESIN)

;

29 CiDDI Y ARAL ANIVIA
(ALLAH BETERINDEN KORUSUN )

|

300 SANS ESERI ATLATILAN KAZA
( ALLAH KORUDU )

[ | |

T &= M L §F K = K A Y IN A G/

Heinrich Kurami’na gore isyeri risk piramidi.
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(2012 tarih ve 6331 sayili)

ISG Yasasi’nda Durum-1 !

ISG Yasasimd. 4 :isverenin genel yiikiimliiliigii

(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukimlii
olup

a) Mesleksel risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saglk ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yontuinden ise
uygunlugunu goz 6nlne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin yasamsal ve

Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli dnlemleri alir.
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ISG Yasasi’nda Durum-2 !

(2012 tarih ve 6331 sayili)

iSG.YasaS| md. 4 : Isverenin genel yukimlulGgu
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglgi ve giivenligi alanindaki
yukiumliiliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglig ve guvenligi dnlemlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz.
(Jd Mevzuat fena sayllmaz ama yaptirim ve denetim

yetersizligi nedeniyle etkin uygulanamiyor. Bu 3’liGnun
uyumu zorunlu. Sermaye, Emege sayqgiyi 6grenmeli..
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Her yil en az 100-400 bin yeni MH kayit disi !

> Is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin sayisal veriler
gosteriyor ki; personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle,
anilan Bakanlik, kurulus yasasi ile kendisine verilen
gorevleri gereginde yapmaktan ¢ok uzaktir.

» Cunku ne yazik ki, tilkemizde meslek hastaliklarina iliskin

qlvenli veriler olmadiqgindan, alana iliskin Epidemiyolojik
irdeleme yapilamamakla birlikte, Turkiye Cumhuriyeti
Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Politika Belgesi (2009-13)
baslikli Raporda «Bir ulkede meslek hastaliklarinin gorulme
sikligl, calisan nufusun %o 4-12’si arasinda degismektedir.»

Yaklasik 26,6 milyon resmi calisan icin her yil 106-426 bin yeni MH

beklenir! Ama kayda giren yalnizca 494 (SGK; 2014 verisi..)
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Her yil en az 144-432 bin yeni MH kayit disi !

Yalniz 16 milyon isc¢ide degil (Ocak 2015),
Turkiye'de yaklasik 26,6 milyon resmi calisan,
yaklasik 10 milyon da kayit digi olmak uzere
37 milyon dolayinda emekgide yilda 148.000-444.000

arasinda meslek hastaligi beklenmelidir!
53,4 milyonu asan isqucu arzinin calisiyor
gorunmeyen 28 milyonu da dikkate alinmadan!

Ancak SGK verilerine gore 2014'te
valnizca «494» meslek hastaligi kayda girebilmigtir!
Belirlen(e)meyen, dolayisiyla uygun sagaltimi
yapilarak 0zliik haklari taninmayan on binlerce (hatta
birkag ytz bin!) iscinin varligi acikga itiraf edilmektedir.
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Her giin 4 isci oliiyor, 5’i de engelli oluyor!

ObUr yandan, yine kayit disi istihdam ve
eksik verilere dayali SGK rakamlariyla ulkemizde
2014°te 221 366 is kazasi, (2013’e gore %15 artis)

ve 494 meslek hastaligl sonucu 1626 isci
(1626/365= 4,45 / gun!) yasamini yitirmig, 2013'te
2093 isci ise surekli engelli (sakat, malul) kalmistir.

Glnde ortalama 4-5 isci yasamini yitirmekte
5-6 isci surekli isgoremez duruma gelmektedir!

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani
Tespit islemleri Yonetmeligi)
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Kiiresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Bu sancili ve kabul edilemez gorinimun
duzeltilebilmesi, isci sagliginin korundugu,
is guvenliginin saglandigi ve bu girisimlerin tlrevi
olarak saglkl ve giivenli calisma ortamlarinin
olusturuldugu isletmelerin yaratilmasinda;
gerekli onlemlerin alinmasi,
nitelikli isyeri hekimliqgi ve
is guvenligi uzmanligl hizmetlerinin

isyerlerinde kurulmasi saglanmalidir.
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World Day for Safety and Health
at Work : History of 28 April

In 2003, the ILO began to observe World Day
stressing the prevention of iliness
and accidents at work, capitalizing on
its traditional strengths of tripartism and
social dialogue. 28 April is also a day
the World's trade union movement has long
associated with commemorating victims of
occupational accidents and disease.
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www.ahmetsaltik.net

Calisanlarin isveren
karsisinda Devletce
korunmasi geregi
tartisma disidir..
Isveren,
Devleti «tarafsiz
hakem» (!?) olmaya
zorlayamaz!
Hakemlik denkler
arasinda olur..
Orgutsiiz emekginin,
sermaye karsisinda
cok savunmasiz
oldugu aciktir.
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ILO’ya gore;

Her yil, % 98’i onlenebilir
IS kazasi (Cinayeti!);

ve neredeyse tumu (%100) engellenebilir

meslek hastaliklari
yuzunden

2,341 milyon isci olmektedir!
(ILO, 2015)

www.ahmetsaltik.net
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DEVLET

CEVRE

ISVEREN

Is yasaminin 3 ana 6znesi;
tiim calisanlara SAGLIKLI ve GUVENLI bir
calisma cevresi yaratmakla yukumludiirler. g¢

Tel: +90 (312) 215 50 21

e-posta: isggm@csgb.gov.tr
http://isggm.calisma.gov.tr
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tdrk tablpler) birliigl

mesleki saghk
' w Ve M
guvenlik ......

¥ Mestek Hastahikian
Thnmm

“Moslok Hastalikior il
Ekonomi Politigl

T Moslek Hastalikiar:
Tam Sistemilerl

9 Yuvariak Masa
Tartigmalar

El aletlerini zorlamayin. Dar,
gesitli kablolarin, borularin
v.b. engellerin oldugu
yerlerde daha dikkatli olun.

TTB dileyen Uyesine ucretsiz
yollamakta; ayrica www.ttb.org.tr °
de yayinlanmakta.
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Unutmayalim...

* Meslek hastaliklari, nedenleri ve nedenlerin

bulundugu yer bilinen ve dolayisiyla
neredeyse % 100 korunulabilecek
biricik nitelikte hastalhiklardir.

* [s kazalari da hemen hemen
% 98 korunulabilecek sorunlardir.

* Her 2 sorunda hekimlere, ozellikle tlkemizde
cok onemli ve tarihsel gorevler dusmektedir.
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Is Sagliginda Epidemiyolojik Calismalar

EPIDEMIOLOGICAL METHODS

OBSERVATIONAL STUDIES
Descriptive studies
Analytical studies
EXPERIMENTAL STUDIES
Randomized control trials
Field trials

Community trials
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Is Saghiginda Epidemiyolojik Ucgen/Dértgen

Group or
population and their

characteristics

11.04.2016

Causative factors

Environment
behavior and culture

Physiological factors
Ecological elements

Advanced model of the triangle of epidemiology
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Is Sagliginda Epidemiyolojik Calismalar

Types of study
design

Experimental Observational

Randomised Cohort
Controlled Trial Case-control Cross-sectional Ecological
(RCT) {fongitudinal)

\ Ji J

! |

Individual-based population-based
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Is Saghiginda Epidemiyolojik Calismalar

Descriptive

Case study/case
Series

Cross sectional
study

11.04.2016

Ecological study

Analytical

Experimental

(Intervention)

Case control

study Clinicaltrials

Cohort study Field trials

Community
intervention
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Is Sagliginda Epidemiyolojik Calismalar

Types of Epidemiological Studies

[

Non Experimental
Observational Studies
| \ '

Population Individual
Based Based
|

1
| 1 |

Descriptive Analytic Descriptive Analytic
(Health (Ecological .. reports

l

Experimental/
Interventional Studies

Randomized Non-randomized
Control trial Quasi-

or Experimental
(Clinical trial) Field trial

Community Trial

Cohort study or

Survey) Study) Case series
Cross-sectional study Case-control study
Or Prevalence study Or Case-reference

Follow-up study
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Is Saghiginda Olgu - Kontrol Calismasi

Odds Ratio (OR)

Contingency (or 2 x 2) Table

Cases Controls Total
Exposed a b a+h
Unexposed c d c+d
Total a+c b+d atb+ctd

Example of calculations

Jureomr] oma |

Smoker 6930
Non-smoker 3 2997
Total

* Incidence of disease in exposed

* Incidence of disease in non-exposed
* Relative risk

* Risk difference

« Attributable risk

. Controls
Cases (diseased) .
(non-disclosed)
Exposed || Unexposed | | Exposed || Unexposed
11.04.2016

Social

Cultural
Economic

[l Currently
included in GBD
] Not currently

Morbidity I
Health
| b4
Microbiome .}
and host
i Pathogens ‘ Mortality |
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Is Saghiginda Olgu - Kontrol Calismasi

Observational Study Designs: Case Control vs Cohort

Wi, 5,

Exposure Disease B

Can'tuse RR, can only use OR because researcher sets the prevalence within the study.
Good for rare diseases. Inrare diseases, OR approximates RR Innon-rare diseases, s ,
the direction of OR and RR are the same, but the actual number obtained for OR and RR Case-Control
are different, You CANNOT obtain a RR for this. It makes no sense to. o
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Is Saghiginda Ileriye Doniik Kohort Calismasi

Exposure Disease

RR and OR are both relevant for this. This Prospective Cohort

is sometimes used to test outa new
intervention/treatment.
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Is Saghiginda Ileriye Doniik Kohort Calismasi

Cohort Studies
(prospective)
nyesalor
;:::;;;:: Exposure Ouicome
‘ l <NH~4 \
e St ll’j / __‘]_"_t:"/
Fop —e —* Sample
s \ NC o (New
Exesing Niness \“//
Fast o Fulume
Prasen P
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Is Saghiginda Ileriye Doniik Kohort Calismasi

Example of Prospective Cohort Study

Framingham Heart Study

* Initiated in 1948 to study the
relationship of a variety of factors

to the subsequent development of

heart disease with 5127
samples( 30 to 59 yrs ) at
Framingham.

* Study subjects were examined
every 2 yrs for 20 years.

* Daily Surveillance of
hospitalization at Framingham
hospital.

* Study found that Hypertensive,
tobacco smoking, elevated blood
cholesterol are associated to CHD

* Increased physical activity
associated with decreased risk of
CHD

Framework
Defined Framingham
study populaio
1948 /\

Non-randomized

/ \

*

e(posed
' No
Disease dusease Disease disease

11.04.2016
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Is Saghiginda Geriye Doniik Kohort Calismasi

RR and OR are both relevant for
retrospective cohorts.

Exposure Disease

o————
O—f—

KEY Retrospective
Cohort

o
Y

Investigator/Researcher begins
their research. When the
researcher enters the scene.

Present

L
O Absent
T

What we are seeking; the information we are trying
to obtain; what we do not know; our question.
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Is Saghiginda Kohort — Izleme Calismasi

Study begins Outcomes
>

time

/ Disease
\

No disease

Disease
/
\* No disease
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Epidemiyolojide Kanit Degeri Katmanlanmasi

._ Synthesis &
A\ Dissemination

Observational
Studies

storv. ancac voert Obinion | BaCkground
- N Information

Adapted from http://www.capho.org /blog fjourney-research-levels-evidence
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Is Saghginda Epidemiyolojik Modelleme

) ]

Did researcher
assign
exposures?

EXPERIMENTAL OBSERVATIONAL
STUDY STUDY
|
2h | : i
Is allocation =2 thcr'c.a
random? comparison
group?
i Yes I No
Yes No - ]
. 2 = ;
Rand i a Non- ANALYTICAL DESCRIPTIVE
CO!:I‘T:'(‘)‘LT.‘ED Randomized STUDY STUDY
TRIAL CONTROLLED
STUDY

|

Direction of the
study?

CROSS-
COHORT STUDY A ms‘;.f.ggz'“)" SECTIONAL
STUDY

Exposure ——= Outcome Outcome ——= Exposure Exposure and Outcome
at the same time
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Is Saghiginda Epidemiyolojik Arastirma Tasarimi
A Taxonomy of Epidemiologic Study Designs

Epidemiologic Studies

.___\-- :
._‘_‘.' .

S
S

T

Intervention

“Investigator Initiated
Experiments”

.
ot

’ N e 2N
- / N 4 R
\ S/ "

5 r'd A

www.ahmetsaltik.net

Descriptive Analytic Descriptive Analytic

11.04.2016

Case Report Case/Control Case Report Clinical Trial

Case Series Cohort Case Series
Cross Sectional

Correlational

Key Point: Descriptive studies are often described as
‘hypothesis generating’ studies.

(c) 2004, James N. H



Is Sagliginda Epidemiyolojik Yonetim

B
Solution(s)
Problem Cause (Evidence, case
(Surveillance) — . (Etiology) —

- Orn. Prof. M. Akyol’'un geng
kundura iscilerinde artmig
aplastik anemi, I6semi gbézlemi..
- Neden olarak isyeri ortaminda
benzen solumanin saptanmasi..

- Coziim olarak benzen yerine
baska ¢oziiciiler 6nerilmesi veya
benzenle karsilagsmanin azaltimi.
- Mevzuatta Benzen MAK degeri-
nin asag! ¢cekilmesi.. (10] 1 ppm)
- Aplastik anemi, I6semi insidens
hizinda diisme belirlenmesi..

Nolelll

~ |
(Siar

Implementation

(New program
Revised program)

Assessment
(Measured
outcomes)

report, intervention,
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Ne yapmali ?7?

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda is giicii maliyetinin
dusurulmesi adina yapilacak kisitlamalarin gercekte
toplam maliyeti digsirmeye etkisi marjinal olup;
yansimasi makro olcekte toplumsal maliyeti kucultmedir!

Yapilmasi gereken; 50(+) isci calistiran isyerlerinde
isci basina ayda en az 15 dakika sure dusecek bicimde
egitimli isyeri hekimi atamanin zorunlu tutulmasi;
50(-) is¢i calistiran isyerlerinin ise dogrudan atama ya da
Isyerlerinin bir araya gelerek kuracaklari «OSGB» lerden,
Ortak Saglik Guvenlik Birimleri’nden Is Saghd: Giivenligi
(ISG) hizmeti satin almak konusunda secim yaparak,

tum calisanlarin Avrupa Sosyal Sarti m. 3 uyarinca
mutlaka ISG hizmetine erismelerinin saglanmasidir.
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Calisma ortamlari riskli ancak
uygun maliyetle bu riskler yonetilebilir..
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Devletin acik Anayasal yukumu:

Anayasa md. 49 :

Calisma, herkesin hakki ve
odevidir. (Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.)

Devlet, calisanlarin yasam duizeyini
vikseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin ¢alisanlari ve
issizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi nlemeye
elverisli ekonomik bir ortam
varatmak ve ¢alisma barisini

saglamak icin gerekli 6nlemleri alir.

T.C.

ANAYASASI

«Insan derisi ile kapli»
anayasalar sus mudiir?
Emperyalizmin,
sermayenin
hukukunun
tek yanl baski
aracit midir?
Adalet sagla(n)mazsa
baris olur mu?
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Avrupa Sosyal Sarti / Konvansiyonu
(AVRUPA SOSYAL HAKLAR SOZLESMESI)

Madde 3
Tl.l.m Temel Rehber
calisanlarm

calisma

kosullarma
sahip olma

hakkr vardir.

giivenli ve .
sagliklr o i

Avrupa Sosyal Sart

w0
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Avrupa Konseyince
1996’da kabul edilen,
Turkiye’nin 6.10.2004’te
imzaladigi ve 3.10.2006
gunlu, 26308 sayili
Resmi Gazetede
yayimlanan 5547 sayili
yasa ile uygun
bulunarak, Anayasa
md. 90 / son fikra
uyarinca i¢ hukukta
yasa gucunde olan
Avrupa Sosyal Sartl...




Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Soma faciasi, tum bu dinamiklerin yasandigi acilarla
yuklu, olumsuz bir tablodur. Facia sonrasi,
tepkileri azaltmak i¢in, her zaman oldugu gibi

suclu ve kurban arama sureci baslatiimistir..
*kkk%k

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin éntine
gecilebilmesi icin bundan sonra isyerlerinde
"Once insan, once saglik
ve once is guvenligi”
anlayisi yerlestirilmeli; tum sureclerde
oncelik isci saqligi ve is guvenliginde olmalidir.
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

Is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusan is kazalaridir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan dnemli bir isgtici
vardir. Calisma Bakanligi'nin 2015 verilerine gore,
26,6 milyon olan toplam isgucunun en az %34’u
kayit digsi calismaktadir ve bu kesimde olusan is kazalari ve
meslek hastaliklari resmi istatistiklere yansimamaktadir.
Ote yandan, 78,74 milyon niifusun ~54 milyon isgici
arzinin 26,6 milyonu (yaridan az!) istihdam altindadir
ve is kazalariyla meslek hastaliklar yaklasik
16 milyon kayith isci kitlesi icin hesaplanmaktadir.

Epidemiyolojik irdeleme ve sayisal planlama icin
veri-kayit sistemi ¢cok yetersizdir, iyilestirilmelidir.
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ILO Sozlesmeleri, ulkemizde yagsama gecirilsin!

Ayni bicimde, ulkemizin de kabul ederek
Ustln i¢ hukuk normu kildigr Is Saghigr ve Giivenligi
ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sozlesme
ve Is Saghgr Hizmetlerine iliskin
161 Sayili Sozlesmelerde baslangicta;
ulasilabilen en az isc¢i calistiran isyerleri olmak uzere,
giderek butiin calisanlarin ISG (is saghdi ve
quvenliqi) hizmetlerinden yararlandiriimasi icin
orgutlenme yukumlulugu getirilmistir.

Insaat Isyerlerinde iISG Onlemleri (ILO-C 167) ve
Maden Isyerlerinde ISG Onlemleri (ILO-C 176),
cook gec de olsa 23 Mart 2016°da yururluge girmistir.
Ozlyle ve timiyle uygulanmasini dileriz..
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

DIKKAT |

ls SAGLIGI HIZMETLERININ
TEMEL ROLU,
“KORUYUCU” OLMALIDIR.

ILO Tavsiye Karari 112 (1959) md. 6
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Avrupa Sosyal Sarti / Konvansiyonu
(AVRUPA SOSYAL HAKLAR SOZLESMESI)

CALISMA YASAMI HAKLARI-1

1. Zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi,

2. Cocuk calistirmanin yasaklanmasi,

3. 15 ve 18 yas arasinda 6zel calistirma kosullari,

4. Yasamini serbestce girdigi iste calisarak kazanma hakki,

5. Tam calistirmayi (istihdami) saglama (issizlik olmamasi!)
amaciyla ekonomik ve sosyal politika izlenmesi,

6. Ucret ve calisma siiresi konusunda adil calisma kosullari,
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Avrupa Sosyal Sarti / Konvansiyonu
(AVRUPA SOSYAL HAKLAR SOZLESMESI)

CALISMA YASAMI HAKLARI-2

7. Manevi ve cinsel saldiriya karsi korunma hakki,

8. Sendikalar ve isveren orgutleri kurma 6zglrligu ve bunlara
uye olma veya olmama konusunda bireysel 6zgurlik,

9. Iki tarafli danisma, toplu gériisme, uzlasma ve
secimlik hakemligin gelistirilmesi,

10.isine son verilmesi durumunda korunma,
11. Grev hakki,

12. Ozurlulerin is bulmadan yararlanmasi.
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Is kazasi-meslek hastaliklarinin

baslica nedenleri

- Sermayenin azami kdr hirsi,

- Emek aleyhine politikalar ,
- Neo-liberal yabanil kapitalizm,

- Harag¢-mezat ozellestirme talani,

- Emegin Sendikasizlastirilmasi,

- Yayginlasan Taseronluk sistemi,
- Esnek istihdam politikalari,

- Calisma kosullarinin agir olusu,
- Kadin, geng, ¢cocuk emegi,

niteliksiz is¢inin o6zellikle somiiriisii

- Kayit disi glivencesiz istihdam,

- Kamu kesiminin tasfiyesi,
- Kamusal denetimin etkisizligi,
- Emekgiye issizlik tehdidi..

TETENY

Soma da meydana gelen ve yuzlerce
iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile
ilgili olarak Oda Yénetim Kurulumuz
"KAZA DEGIL iS CINAYETI
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Derhal

Istifa Etmelidir"
bashkli bir aciklama yayinladi.

http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizde
n detay.php?kod=38980&tipi=1&sub

e=0#.U4DKX | tHc, 24.5.14
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Isci saghgi-glivenliginin
ana tehdidi : IS-SIZ-LIK !
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AB ve ABD’de Ozerk ISG Kurumlari

OSHA (AB)
Is Guvenligi ve Saghg idaresi
(Occupational Safety and
Health Administration)
NIOSH (ABD)
Ulusal Is Giivenligi ve Turkiye'de ivedilikle,
Isci Saghgi Enstitlisii 6zerk bir ULUSAL
(National Institute of I$ SAGLIGI-
Occupational Safety and Health) GUVENLIGI
Dikkat: flk sézciik, ABD'de «Ulusal»|| " V"
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Hastaligin
en guzel ilaci,
o hastaliktan

korunmanin
carelerini
ogrenmektir.

Hippocrates
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http://www.facebook.com/note.php?note_id=195788700450416&id=162097503820012

OZET OLARAK

ALMANAGI

2013
**Saglig) ve yasami yitirmenin

oduli ve bedeli olamaz !

‘*Hicbir ekonomik zorunluluk
insan sagligina zarar verecek
bir islemin nedeni olamaz.
(IHEB -1948)

* Isyerinde hic¢ kimse, -
isverenler basta- kendisini
ve bir baskasini riske atma
hakkina sahip degildir.

.
2 .
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. &8 = X
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OZET OLARAK...

** Risk ve tehlikelerin 6nlenmesi, doguracagi sonuglardan ¢ok daha
ucuzdur. ISG énlemleri toplam iiretim maliyetinin %5’ini gegmez
ve isveren harcamalarini vergiden diisebilir.

% Tiirkiye yeterli ISG énlemleri almazsa Ulusal Gelirin %4-6,5’i
bosa harcanir! Sermaye bu maliyeti topluma yukler..

- i$
' CINAYETLERI

ALMANAGI

ALMANAGI
2015

WWW. |scmayetlerm|unutma org
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

Is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusan is kazalaridir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan énemli bir isgucU
vardir. Calisma Bakanligi'nin 2015 verilerine gore,
26,6 milyon olan toplam isgucunun ~ %40’
kayit disi calistiriliyor ve bu kesimde olusan is kazasi,
meslek hastaliklari resmi istatistiklere yansimiyor!

Ote yandan, 2015’te 78,74 milyon nifusun %68’i olan

54 milyon kisilik isgtcu arzinin 26,6 milyonu (<vyarisi!)

iIstihdam altindadir ve is kazalariyla meslek hastaliklari
yaklasik 16 milyon isci kitlesi icin hesaplanmaktadir.
Tdrkiye, veri-kayit sistemini iyilestirmek zorunda!
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Ergani Bakir Madeni Istetmesini Ziyareti (15.21.1937

Kaynak : Prof, ilhan Arsel
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Kaza ve kader, falilfi ve fesadayf deyimleri
Arapgadir; Torkters dgilendirmez. =, RLAI
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Konu ile ilgili kimi web sayfalari..

www.ahmetsaltik.net
www.osha.eu.int
WWWw.I0Sh.co.uk
www.calisma.gov.tr
www.fisek.org.tr
www.1lo.org

www.who.int
www.niosh.org
www.isag.calisma.gov.tr/
www.isggm.calisma.gov.tr
Wwww.sgKk.gov.tr
www.isagem.com.tr/

www.ankisad.org 11.04.2016
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http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm

Konu ile ilgili kimi web sitelerl..

Cahisma Bakani, gi&¢gik altinda kalan
madencinin allesinl unutmaz |..

www.ahmetsaltik.net
www.internetdoktoru.com/pages
hastaliklar_isci.htm
www.hukuki.net/
www.calismahayati.net
www.ttb.org.tr/kol/is/
www.isttabip.org.tr/
www.cdc.gov/niosh/
www.sendika.org
www.iff.org.tr
www.isgdosya.com/

www.maden.org.tr

Epidemiology of Occupational Health. :
WHO Regional Publications, European Series No. Cumhuriyet
20. Edited by M. Karvonen and M. I. Mikheev (WHO 10.1.13
Regional Office for Europe, Copenhagen, 1986) 11.04.2016 www.ahmetsaltik net 124

Musa Kairt,




Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net

KATILIMINIZ
ICIN
TESEKKUR
EDER. .. 1é

Emek en yuce degerdi.

Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..
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