ADD’nin SAYGIN EMEKCILERINDEN PINAR OZER’in iSINE SON VERILDI!

Sevgili Pinar OZERj,

ADD Genel Merkezi'nde gorev aldigi ilk giinlerden bu yana taniyoruz. Biz, Subat 1996’da ADD
Edirne Subesi Baskani segilmistik. Kendisi 1998 ya da 1999’da Sekreter olarak goreve baslamisti.
2000-2004 déneminde Genel Yénetim Kurulu Uyesi idik biz de Genel Merkezde. izleyen 2 yilda ise
(2004-2006) Genel Baskan Yardimcisi olarak gorev Ustlendik. En az 6 yil yakin ¢alisma arkadasimiz
oldu.

Pinar, sinirl olanaklara ve ADD’nin oturmamis kurumsal yapisina ve biro yonetimi sorunlarina
karsin, arsivden her isteneni bulur ve hizmete sunardi. Bitmeyen ricalarimizi, cok genc¢ yasina
karsin sabir ve olgunlukla yerine getirirdi. Bilgisayarda ofis programlarini ustaca kullanirdi.

Her zaman agirbash ve saygili idi ve ylzinden hanimefendi tebessimini hi¢ eksik etmezdi.
16 yil ADD’ye biiyiik basari ile hizmet etti. Ozveri ile, beceri ile, giileryiizle, sevecenlikle ve
iretkenlikle.. Adeta Dernegin bellegi oldu. istenen her belgeyi, yaziyi hizla bulup sundu.

Yazismalari, randevulari... zarafetle animsatarak izlenmesini saglar, ADD yonetiminden nerede bir
bosluk varsa ve el atilmasi gerekiyorsa, yiksek sorumluluk bilinci ve gorev agkiyla inisiyatif alarak
¢0zUim Uretmeye c¢abalar, Uretirdi. ADD Genel Merkez blrosunun beyni, motoru idi. Koca ADD
Orgiitiiniin adeta bellegi (hafizasi) idi..
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ADD yonetiminde Genel Bagkanhk gorevinde 2. kez 2 yillik dénemin igindeki genel bagkan,
ogrendigimiz kadariyla, kisisel inisiyatifi ile Pinar'in isine son vermistir. Konu GYK'de (Genel
Yénetim Kurulu) gériisilmemistir (?). ise son verme yazisinda ise klasik gerekge ile “gériilen gerek
tizerine..” denmistir. Sayin Genel Baskan, bu gerekcenin ne oldugunu aciklamak zorundadir. ADD
Genel Baskani, Danistay Bagsavciligi gorevinden emekli, 40+ yilhik kidemli bir yiksek yargigtir.
Saniriz bu tilr onlarca - ylzlerce idari islemle gorevinde karsilasmis ve hukuka uygun nesnel
gerekcelere dayanmayan.... idare islemlere “iptal” kararlari vermistir.

ADD bir kamu organi degildir ancak Kamu Yararina Calisan Dernek 6zelligi (statiisi) vardir Bakanlar
Kurulunca taa 1993’lerde edinilen.. Dolayisiyla, yapilan ise son verme isleminin her durumda bir
gerekgesi olmak gerekir. Bu gerekce elbette hukuka uygun, nesnel, kamu yararina ve hizmet
geregine.. dayanmaldir.

ILO’nun 158 sayili S6zlesmesi (ILO-C 158) Anayasa md. 90/son kapsaminda olup, calisanin isine
son verilmesi durumunda isverenin “hukuka uygun gerekce”gdstermesini yikiimli kilmaktadir. ise
iade davalarinda hukim kurulurken, bu baglayici ve Gstiin hukuk normu dikkate alinmaktadir.
Pinar‘in kidem tazminati dogallikla kendisine 6édenmistir. Onurlu davranarak “ise iade davasi”
acma yoluna gitmemistir. Bu yola yénelse idi cok yiiksek olasilikla kazanirdi. ise son verme
yazisindan once epeyce siurdirilen bir bezdiri (mobbing) dénemi yasandigi da anlasiimakta.



Pinar istifaya zorlanmis ve bu olmayinca, kidemli hukukcu ADD Genel Baskani, gerekgesiz olarak
gOreve son verme yazisi yazmigstir.

Pinar Ozer‘in isine son verme isleminin pozitif -normatif- hukuka bicim olarak uyarhg / uyarsizligi
bir yana, hakkaniyetle asla bagdasmadigi agiktir.

Genel Baskan gerekge gostermek zorundadir.

Odenen kidem tazminati, Pinarin 16 yillik icten ve nitelikli emegi karsisinda maddi olarak ¢ok
degersiz olmakla birlikte, sinirli ADD kaynaklarindandir ve ADD bir anlamda zarara ugratilmigtir.
Genel baskan, bu keyfi tasarrufunun bedeli olarak, Pinar'a édenen kidem tazminatini cebinden
odemelidir.
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ADD’de Bayan Colasan déonemi ne yapiyor??

Bir yaprak dékiimii striyor goriinen..

ADD Genel Sekreteri geng arkadasimiz Oner Tanik telefonumuza ¢itkmamakta, cep iletimizi yanitsiz
birakmaktadir. Gegelim nesnel yoénetici sorumlulugunu, bu kabul edilebilir bir insani davranis
midir? Ustelik yillarin hukukuna karsihk??

Bayan genel baskan, 2014 Haziran genel kurulunda listesini olusturarak 2. kez secim kazandiktan
sonra dislamalara baslamistir. Onceki déneminde bizi dogrudan kendisi Bilim Danisma Kuruluna
davet etmesine karsilik (Agustos 2012, 45 dakika siiren telefon gériismesi ile), zaman iginde bizim
bekledigi “uysal kuzu” olmadigimizi farkedince yollari ayirmistir. Genel Baskan hemen tim ADD
Kurullarinin toplantilarina katilmakta, bitmek bilmeyen uzuuun mu uzun konusmalar yapmakta, bu
Kurullari isgal etmektedir. 2012-14 donemi Yazmanhgini (Raportérliigiinii) Gstlendigimiz ADD Bilim
Danisma Kurulu toplantilarinda boylesi pek ¢ok érnege tanik olduk. Ornegin bir toplantida 135
dakika (2 saat 15 dakika!) sonra ancak s6z alabilmis ve “kisa olsun” uyarisi ile yalnizca 2 (iki) dakika
konusabilmis idik. Sayin Cdlasan hicbir bicimde elestiriye dayan¢ (tahammil) ve hosgori
gosterememekte, muhataplarindan mutlak bir itaat ve uyum istemektedir. Pek ¢ok kidemli
ADD (iyesi ADD kurullarindan cekilmistir. Ornegin ADD Bilim Danisma Kurulu hangi araliklarla ve
ortalama kag kisi ile toplanmaktadir? Kararlari - 6nerileri ne dlgiide uygulamaya yansitilmaktadir?
GYK Uyesi seckin insan, saygideger meslektasimiz Prof. Dr. Naki Selmanpakoglu son derece 6zveri
ile (ciddi saglk sorunlarina karsin) ADD dergisini ¢cok basarili bir diizeye getirmisken, neden hem bu
gorevini hem de GYK dyeligini birakmistir? ADD kurucularindan Prof. Dr. Anil Cegcen en son ne
zaman ADD’ye gelmistir?

Neden Prof. Dr. Bige Aksu GYK Uyeliginden ayrilmistir?

ADD mutlaka takim calismasina dayanmalidir. Zaten Dernekler Yasasi ve ADD Tiizigl de bu
baglamda buyurucu kurallar icermektedir. ADD, 25 kisilik GYK tarafindan icten bir takim ruhu ile
calismazsa, “tek adam” anlayisi ile ancak ¢okise gecebilir. Olan da budur..

ADD yonetiminde demokrasi kalmamistir, “tek kisi yénetimi” egemen kilinmigtir



ADD web sitesinde 1-1,5 yili askin zamandir bizim hicbir yazimiza yer verilmemektedir. Dostlarimiz,
web sitemizde okuduklari makalelerimizi goériyorlar. Bu igerikler neden ADD webinde de yer
almasin ve okunmasin? Dernegin amaclarina hizmet etmesin ki? Genel Baskan, tarafimizdan
elestirildigi ve “tek adamlik” yerine takim ruhuna davet edildigi icin bizi de “kendince” dislamis ve
yazilarimiza diskriminasyon (ayrimcilik) sugu isleyerek ambargo koymustur. Bunlar ADD genel
bagkanina, bir hukukguya, ADD’ye ne denli yakisiyor? Agirbasliigimiz, efendiligimiz ve ADD’nin
zarar gormemesi sorumlulugumuz bizi frenliyor. Ancak artik siirdiiriilemez bir agamaya gelinmistir.

Sayin Célasan bu dizeleri okur ve bir 6zelestiri vererek yanlislarindan déner mi?

insandan umut kesilmez.. Yazmaktaki ana muradimiz da budur. Ancak Uziilerek dile getirelim ki,
hic umudumuz yok bu baglamda. Biz ve “dislanan hocalar sorunu” gok 6nemli degil ama;

Pinar, 16 yillik nitelikli — 6zverili emeginden sonra biiylik bir vefasizlik,
degerbilmezlik (kadirbilmezlikle) ve hukuksuzluka iSSiZ birakilmistir!?

Turkiye’nin bu yakici ortaminda, igsizlik cok ylksek oranlarda iken nasil is bulabilecektir?
Genel Baskan ve GYK Uyelerinin vicdani hig sizlamamaktadir mi acaba??

GYK’da konu goristlmis mudir acaba??
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Sevgili kardesimiz Pinar’in facebook sitesinde kaleme aldigi agirbasl ileti asagidadir ve ilgililere
adeta bir ders (tokat!) gibidir :

(https://www.facebook.com/pinarduru.nehir, 05.09.2015)

Atatiirkcgii Duislince Dernegi’nin saygin orgutiine tesekkiirimdiir..

Yaklasik 17 yildir lyesi oldugum dernegimizin, yine yaklasik 16 yil ¢alisani oldugum genel
merkezindeki goérevim “islerin gerekliligi!?” sebebiyle 03.09.2015 tarihinde sonlandirilmistir.
Goérev siirem boyunca “sifir” sorun ile ¢alistigim Genel Baskanlarim Sn. Yekta Giingér Ozden,
Sn. H. ibrahim Sahin, Sn. Ertudrul Kazanci, Sn. M. Sener Eruygur nezdinde yiizlerce yénetim,
denetim, disiplin kurulu iiyelerime, sube baskan ve ydneticilerime ve tim lyelerimize tesekkiir
ederim.

Benim icin 6nemli ve iiziicii olan; kuruldugu giinden yakin tarihe dek Tiiziigiin kurulus amaclari
dogrultusunda diisiin miicadelesi veren, bu ugurda (hepsini saygiyla aniyorum) Kurucu Genel
Baskani Muammer Aksoy’u, kurucu iiyesi Bahriye Ucok’u, Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Taner



Kislali’yi sehit vermis Dernegimizin; son yillarda ayni cizgide yoluna devam etmedigini, 26 yil icinde

Dernegin en Ust kurullarinda gérev yapmis yéneticileri de, liyeleri de gérmekte, dile getirmektedir.
Uziiciidiir.
Aklin, enerjinin ve zamanin bosa tiiketilecegi yer olmamalidir Atatiirkgii Diisiince Dernegi.

Her zaman oldugu gibi bundan sonra da (ye olarak gérevim devam edecektir.

Saygilarimla. 05.09.2015

Sevgili Pinar,

Seninle yillarca ADD yonetiminde calistik. Durastligin, caliskanhgin, becerin, saygin kisiligin,
glleryiziin, dostlugun, alcakgonillulGgun..... saymakla bitmez giizel niteliklerinle ADD’ye verdigin
cok degerli hizmetler icin sana kendi adima sikranlarimi sunuyorum.

Onurlu ve dik durusun igin seni saygiyla selamliyorum.

ilk firsatta, sana ve niteliklerine yarasir daha iyi bir is bulmani dilerim.
Herkes kendine yakisani yapiyor degil mi Pinar?

Basin éne egilmesin, utanacak olan asla sen degilsin..

Sana bu haksizligi yapanlar utansin, onlari kiniyoruz, mutlaka utanacaklardir.
ADD Delegeleri Haziran 2016’da geregini yapacaklardir..

Mazlumun ahi yerde kalmaz, ¢ikar aheste aheste..

Dostluk ile, sevgi ve saygi ile.

20 Eyliil 2015, Ankara

Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net
profsaltik@gmail.com
http://ahmetsaltik.net/2015/09/20/addnin-saygin-emekcilerinden-pinar-ozerin-isine-son-verildi/
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