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10 Aralik 1948 INSAN HAKLARI
EVRENSEL BILDIRGESI — 67. Y1l

Madde 1 T ae———
Bitln insanlar 6zgur, onur ve haklar bakimindan

esit dogarlar. Akil ve vicdanla donatiimislardir,

birbirlerine kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Madde 2 ,:
1. Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da 7,
baska tlirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kdken,
miulkiyet, dogus veya baska tirden stati gibi THE UNIVERSAL DhCL\R\TlDR /
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede -

belirtilen butlin hak ve 6zgurliklere sahiptir. 1 1 \ 2
2. Ayrica, bagimsiz, vesayet altinda ya da kendi oF AAUman i}“ghts { ;‘r,,
kendini yonetemeyen ya da egemenligi baska 3/',,
yollardan sinirlanmis bir tlke olsun ya da olmasin,

bir kisinin uyrugu oldugu tlke ya da memleketin f/
siyasal, hukuksal ya da uluslararasi statlistine

dayanarak hicbir ayrim yapilamaz.

Madde 3 -
Herkesin yasama hakkai ile kisi 6zgurliga ve
glivenligi hakki vardir.

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net



5547 sayil yasayla TBMM'ce onanan || Avrupa Konseyi
Avrupa (Konseyi) Sosyal Sarti Sosyal Sarti
(European Social Charter),
Turkiye’'nin hukuksal olarak
“taraf oldugu” (imza koydugu) onemli e E
ulusalUstd hukuk metinlerindendir : urope:om
«Tiim calisanlarin giivenli ve Social
saglikli calisma kosullarina Charter
sahip olma hakki vardir.»
Avrupa Konseyince 1996'da
kabul edilen, Turkiye'nin 6.10.2004'te
imzaladigi ve 3.10.2006 gunlu, 26308
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
5547 sayili yasa ile onaylanarak,
Anayasa m. 90 / son fikra uyarinca
Ic hukukta yasa gucunde alan

Avrupa Sosyal Sarti...

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 5



Devletin acik Anayasal yukumu:

Anayasa md. 49 :

Calisma, herkesin hakki ve
odevidir. (Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.)

Devlet, calisanlarin yasam dlzeyini
yukseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin ¢alisanlari ve
issizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi 6nlemeye
elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve ¢alisma barisini

saglamak icin gerekli onlemleri alir.

T.C.

ANAYASASI

«Insan derisi ile kapli»
anayasalar siis mudur?
Emperyalizmin,
sermayenin
hukukunun
tek yanh baski
aract midir?
Adalet sagla(n)mazsa
baris olur mu?

27.04.2015 www.ahmetsaltik.net
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Is Yasasi md. 2 :

“Asil igveren,
kendi asil igini
taseron igsverene
devredemez.
Yalnizca asil ise
yardimci nitelikte

\ -
lECEK Y .. ‘

~ o o &N olan; temizlik,
Modern donem koleligi: Taseronlasma tasima, guvenlik,

yemek qgibi igler ile

DISK Arastirma Enstitiisii’ne gore, asil isin teknik
Turkiye’de 6 milyon emekgi is giivencesinden || @anlamda uzmanlik

yoksun, taseron (altisveren) eliyle calistiriliyor gerektiren

ve taseronlastirma, tim iskollarinin % 60’ina | bolumdinu taserona

yaylimis durumda (2013). devredebilir.”

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 7



Isverenin Yiikiimleri-1

6331 Sayili Yasada

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik

ve guvenligini saglamakla yukumlu olup bu ¢ercevede;

a) Mesleksel risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tur onlemin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,

gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
onlemlerinin degisen kosullara uygun duruma getirilmesi
ve verili durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve glvenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 8



- 6331 Sayil Yasada
Isverenin Yukumleri-2

= Madde 4/ devam :

= ¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve
guvenlik yonunden ise uygunlugunu goz onune alir.

= d) Yeterli bilgi ve yonerge verilenler disindaki calisanlarin
yasamsal ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli onlemleri alir.

= (2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
= (3) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi yukumlulukleri,
Isverenin sorumluluklarini etkilemez. (Kusursuz sorumluluk!)
= (4) Isveren, is saghg ve giivenligi dnlemlerinin bedelini
calisanlara yansitamaz.
25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 9



23 Nisan Kutlu olsun!
Dr. Taner OZEK, 23.4.2015

25.04.2015
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Ermenek maden faciasinin 9. giinii ve
- 350 m’de isci cinayetine kurban edilen
18 emekciye hala erisilemed,..
Caminin minaresindeki sesbuyuitirden
(hoparlorden)

“Maden ocaginda kurtarma ekibinde
calisacak goniillii madenci isgiler
araniyor.” duyurusu yapildi.

i 'vjidaki ogiu Omer Asaf, san-kirmizi oyuncadryla fotograf cektirip baba-
Ve na gondermelerini istedi. Kiclk Omer'in, “Babama ‘Galatasaray magi

var’ dersek madenden Gikar” sozZlerl ise yurekieri dagladi.

Sayta

Ermenek
Savahigi'nin »
On raporu ' katliamlarinda

AYDINLIK, 4.11:d aciklandi o kritik gelisme

I

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 11



- Turkiye’de ¢alisan ¢ocuklarn, calisma nedenlerinin basinda yoksulluk geliyor.

- Is¢i Saghdi ve is Giivenligi Meclisi verilerine gére 2013’te yasamini yitiren 1235
iscinin 18’i 14 yas ve alti, 41’i 15-17 yas arasi olmak lGzere 59’u cocuk isciydi.

- 3’te birine isyerinde yemek verilmiyor, %36’sinin haftalik izni yok, %89’u icin
yillik Gcretli izin yok.. (DiISK-AR verileri)

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 12
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http://www.hurriyet.com.tr/egitim/28809429.asp

5-17 yas diliminde
calisan cocuk
sayisi 893 bin!
(TUIK, 2013 basi)

BM Cocuk Haklari Sozlesmesi
Md. 16 :

1. Hicbir cocugun o6zel
yasantisina, aile, konut ve
iletisimine keyfi ya da haksiz
mudahale yapilamayacagi
gibi, onur ve itibarina da
haksiz olarak saldirilamaz.
2. Cocugun bu tur miudahale
ve saldirilara karsi
yasal korunma hakki vardir.”

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 13



DiSK-AR verilerine gore son yillarda okula giderken calisan cocuk sayisinda artis
surtiyor. "Tiirkiye’de Cocuk Isciligi Gercegi" baslikli raporunda, "2012’de yasalasan
4+4+4 DINCI EGITIM yasasi ile zorunlu ilkdgretim yasi 6-13 yas araligina cekildi.
Bu durumda ortaokulun bitis yasi ayni zamanda ¢ocuk isciliginin yayginlasma yasini
fillen 13’e disurdui. Yine «esneklik» basligl altinda evden ve uzaktan ¢alismayi
yasal kilma cabasi, ev icinde calisan 8 milyon cocugu dogrudan ilgilendiriyor."

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net
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http://www.hurriyet.com.tr/egitim/28809429.asp
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DISK-AR’In arastirmasina gore, Turkiye'de 5-17 yas arasi toplam calisan
cocuklarin orani %49'a ulasti. Sanayide calisan cocuk sayisi artiyor.
4+4+4 kademeli DINCI egitimi sistemi cocuk isciligi yayginlastirdi.

Ev ici calisan cocuk sayisindaki devasa artis cocuk emeginin azalmadigini,
aksine ev icine cekilerek artisini stirdirdigiini ortaya koydu.

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 16
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10 TL gundelik i¢in
kollarindan oldular!

Gunlugu (8 degil 12 saat!)
10 TL'den findik toplamak
Icin yola ciktilar; olmadi.
Yolda gecirdikleri kaza
sonrasi iki kardes de
sol kolundan oldu.
Tokat'ta, 3 Agustos'ta
meydana gelen kazada
findik iscilerini tasiyan
minibusun devrilmesi
sonucu yaralanan
Mehmet Karatepe (14)
ve ablasi Nurgul'in (16)
kazada aldiklari
darbe nedeniyle
birer kolu kesildi!

www.amasyahaber.org/Ana-Sayfa/452.html, 08.08.07 ve Sivas aa
25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 17



http://www.amasyahaber.org/Ana-Sayfa/452.html

f "

'g&meyﬂana gelenTmade de

COCUI( isgiler (,‘a|ISlIr|||yurl...

Madende ¢c¢alisan ¢cocuk isciler..
Yasitlarinin sokaklarda oyunlar oynadigi, okula gittigi yaslarda, bircok cocuk,
aile ekonomisine katki saglamak amaciyla calismak zorunda birakiliyor.
Diinyada her 5 cocuktan 1’i oyun parklarinda ve okullarda olmasi gerekirken,
calismak zorunda kaliyor. Dliinyada artan ekonomik krizle birlikte cocuk isciligi
vayginlasiyor ve cocuklari ginden gune daha agir islerde calismaya zorluyor.

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net
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20. Yilinda BM Cocuk Haklari Sozlesmesi ve Turkiye

DUNYADA
81 MILYON GENG IgSiz
Galgabiir nGfusun iginde igsiz gengierin oran (%)

Turkiye’nin, Birlesmis Milletler’in (BM) 1989’da kabul ettigi
Cocuk Haklarina iliskin S6zlesme’yi 9 Aralik 1994'te
Bakanlar Kurulu karariyla onaylamasinin Gzerinden 20 yil gecti...
BM sozlesmesinin 20. yilinda Tiirkiye’de aile, toplum ve
politika yapicilar ¢cocuklara hdala toplumun bireyleri olarak
degil, her anlamda bagimli, edilgen aile iiyeleri gormekte.

Y. Dog. Dr. AYSE iDiL AYBARS ve Dog. Dr. FATMA UMUT BESPINAR AKGUNER / ODTU
Cumbhuriyet, 09.12.14

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 19



UNESCO’nun Uyarilari...

e UNESCO web sitesinde temel tematik alanlar :

« Call for mobilization to boost literacy education in Africa
(www.unesco.org, 13.09.07) UNESCO Courier n°7 on
literacy ABC of the future (www.unesco.org, 13.09.07)

e Dolayisiyla; okur yazar bile kilinmayan insanlar
Issiz kalmakta, is bulurlarsa “en kéti bicimde”
(ILO : The Worst form of labor) ¢calistiriimakta,
meslek hastaliklari ve is kazalarindan
korunamamakta, bir de

“kan ve can vergisi” ddemektedirler!

27.04.2015 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 20
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Fukusima Nukleer Faciasinin 4. Yili
Nukleer enerji gozden dusuyor..

Tlrkiye
derhal,
Akkuyu ve
Sinop
Niikleer Gii¢

SERIEE
yapimini
DUR-DUR-
MA-LI-DIR!

| »
® picture-alliancefdpafjulien Warnand

Fukusima niikleer felaketinin uizerinden 4+ yil gecti. Facia,
Diinya ¢apinda niikleer enerjiye bakisi onemli dl¢lide etkiledi.
Almanya 2030’a dek niikleer gii¢ santrallerini kapatip yenilenebilir
enerjiye (Giines enerjisine) gegiyor.. Libya ¢olleri kullanilacak..

www.ahmetsaltik.net 21 25.04.2015




Niikleer santrallardan vazgecme karari alan Almanya Basbakani
A. Merkel'i kutlamak icin, Singapur'da serefine Ozel yetistirilmis mor-beyaz
orkide (Dendrobium Angela Merkel). Aimanya 2022 yilina dek adim adim
nukleer enerji yerine (17 niikleer glic santrall) gunes ve rizgar enerjisini

devreye sokuyor. Komur yakit oranini da 1/3e indiriyor.
(DER SPIEGEL, 5.6.11) https.//www.youtube.comy/watch?v=FP4WjBCIABc

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 22
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%

r OZEK, AKKUYU'da niikleer mehtap, 14.5.25

Dr. Tane
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 Toplumumuzun uretken bolimi
(15-64 yas), tiim niifusun yaklasik
2/3’udiir. Bu kesimin saghgi,
isyeri ortamindan kaynaklanan,
vinelenen ve korunmasi olasi
nedenlerle ciddi risk altindadir.

* Buinsanglcii sermayesi
korunmak zorundadir..

e DSO’nun dizeltilmis Kuresel
Hastalik Yuiku verilerine gore,
calisma yasaminda is kazasli ve
meslek hastaliklari, malnttrisyon
ve glvensiz seksten sonra

3. sirada DALY kaynagidir..
(Jukka Takala, 2005)

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net

Is Saghginin Onemi  :

Tiirkiye, DEMOGRAFIK

FIRSAT PENCERES/'ni

iyi degerlendirmek
zorundadir (Stratejik!).
Bu, gen¢ nufusa

Saglik ve egitim ile olur.

1SO

9001:2000

'?'

certified




24 Ocak 1980 Kararlari
12 Eyliil 1980 Darbesi ve ISG

1980°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam
16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 m idi. 31.12.2014’te
Tlirkiye ntifusu 77,7 milyon, toplam istihdam 26+ milyon ve
sendikali isci sayisi 1,3 milyona indirilmistir!
1980-2015 arasinda nlifus % 70+ bliytirken, istihdam % 50
artmis, sendikali is¢i sayisi ise dramatik olarak dustirtilmdustiir!
Buglin oyle bir noktadayiz ki; toplu-is sozlesmesi yasasindaki
kurallar uygulanirsa, Tiirkiye ol¢ceginde toplu-is sozlesmesine
oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir. Kimi is kollarinda
emekgi adina toplu-is sozlesmesi olanagi kalmamistir! Nigin?

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 25




Turkiye'de 1980-2015 arasinda sendikali
isci sayisinda dehset verici eritme..

Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina

60%”!§kln 87 sayill ILO Sozlesmesi ayaklar altinda.. Nigin ??

1,5 milyon / 3 milyon (%50) |sendikali iscilerin ezici bollimii
3 parc¢a olarak Kamudadir
(TURK-iS, HAK-iS, DiSK) ve
vahsi OZELLESTIRME ile

emek orgutlenmesi hizla
bitirilmektedir. (657 s. yasa 4/c vb.)

50%

40%

Kritik “24 Ocak 1980
30% - Kararlari” ancak

S|k|y6netimle uygulana—

o/ _ hila~raain A~ |
ZOA) UIICLCSIIIUCII J.L I:YIUI J.UOU

darbesi yaptirilmis ve bu

NN insanliga karsi, emege Karsi \
suc tasarlanarak islenmistir.. Ocak 201571,3m /12,2 m
0% ' (%10,7!) Memurlar 1,59 m, % 50

25.04.2015 1980 www.ahmetsaltik.net 2010 26



Is Guvenliginde 80. Siradayiz!

Alinan tum onlemlere karsin
2000-2009 arasi 10 yilda
784 000 is kazasi yasandi, 10 bin+ isc¢i oldu!

Turkiye, ILO Diinya is Giivenligi Indeksi’nde
Dunyada 80. sirada.

Salt 2009°da 64 bin+ is kazasinda
1171 isci yasamini yitirdi!

Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11)

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 27
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Isyerinde risk etmenleri :
Genel bakis

-
' isyerinde risk analizi B

Klmyasal ve toksik maddeler 1. Tehlikelerin belirlenmesi
2. Esik deger, sunukluk degerlendirmesi,
Tozlar ve ga2|ar risk degerlendirmesi kavramlari
Gurultu 3. Is psikolojisi, stres-gerilim-kavrami,
is saghig etki degerlendirmesi
Biyolojik etmenler 4. Risk yonetimi

Fiziksel yuk, calisma pozisyonu, titresim

Hava durumu ve sicaga-soguga sunuk kalma (maruziyet)
Aydinlatma, gorsel baski

lyonlastirici olan / olmayan radyasyon, elektromanyetik alanlar

do oo = BB g L8 by [

Atmosfer basinci

10. Psiko-sosyal baski (is giivencesi yoklugu, diisiik iicret vb.)
25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 28




Tehlike - Risk Kavramlari

Glrditd
N Stirekli olarak ylksek seviyede glriitili islerde
Kapal Ortamda W , Iy Y
\\| Z, ¢ahsanlann kalict igitme kaybina ugramas:
Calisma I S
Bir tank iginde kaynak yapan calisanin yangina Not: Yiksek ses giddeti dizeyi 85 dB{A) nin Ozerindedir.
maruz kalmasi ya da kaynak gazlarindan
i ) Kanla Bulasan
zehirenmesi Hastaliklar
Kan nakli yoluyla hastalik bulagmasi
lzolasyonu yetersiz ya da hatall bir elektrikli is Oksi-yanici gaz

sistemi

ekipmanini kullanan calisanin elekirik sokuna

kapilmas! &
- ' : Koruyucusu olmayan bir oksi-yanict gaz sistemi ile
7 & caligamin kazaya ugramast
\ 1/“*r
Yiksekte calisma
Agir ylkleri elle tagtyan cahganin, kas-iskelet /'!’.w'r':""f = o o
: . o sl Kiginin yliksekten digmesi
sistemi hastaliklarina yakalanmasi e 2
£ :_ﬁé Malzeme digmesi

(Bl |

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2, 27.11.2014
25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 29
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Isci Saghigi ve is Givenligi Meclisi’nin raporuna gore,
2015 Mart ayinda 139 iSCi YASAMINI YITIiRDi!
25.04.2015 www.ahmetsaltik.net




2002 yilinin son iki ayinda

2003 yilinda
2004 yilinda
2005 yilinda
20006 yilinda
2007 yilinda
2008 yilinda
2009 yilinda
2010 yilinda
2011 yilinda
2012 yilinda
2013 yilinda
2014 yilinda

AKP’li
12+ yilda
en az
15092 isgci,
Mart 2015’te
en az 139 isc¢i
yasamini
yitirdi...

ISIG Meclisi,

19.04.2015

Kayda

2015 ilk 3 ayda 351 isci can verdi...

“*Yani AKP’li 12+ yilda en az 15 092
isci yasamini yitirdi...

27.04.2015 www.ahmetsaltik.net 3

girmeyenler
bilinmiyor..



http://www.guvenlicalisma.org/
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BAGIMSIZ HALK GAZETESI wneyripazs

22 Kasim 2014
Cumanrtes!

Onlenemeyen is cinayetlerine bir yenisi 6

KEPGEDE

s

e ufﬂbﬂl] 1 “

TUIK'm hlzmet bmaS| |n§aat|nda kaz: maklneme
agir yaralandn Sedye yerine kepceyle tasindi, k
Ambulans alana giremedi

Sorusturn

TiiiK mgaatmda
{llkepceli olu

- ——

TOIK'IN Ankara'daki mer-
kez hizmet binasi insaatinda
meydana gelen kazada tase-
ron iscisi Hiisnil Allak haya-
tim kaybetti. Iscinin yarahy-
ken santiyedeki i§ makine-
siyle taginirkenki goruntiileri
skinlik yaratti. Bagbakan-

hkd bagh TOKI tarafindan

Yaptirilan Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Bagkanli
merkez hizmet binasi insaa-
tinda ankraj delgi makinesi-

ne kapilan Hisnii Allak

isimli is¢i, agir yaralands. In-
saatta taseron firma iscisi
olarak cahisan Allak'in yardi-
mina arkadaslan kostu. Bu-
lundugu yerden giicliikle
kurtarilan is¢i icin arkadasla-
ri ambulans istedi. Insaat
alaninin camur olmasi nede-
niyle, is¢i kepce marifetiyle
ambulansa tasindi. Ote yan-
dan, i§ kazasim goriintiile-
mek isteyen basin mensupla-
rini taseron firma yetkililer:
engellemeye galisti.

Diisiinelim; bu isci cinayetinin nedenleri

neler? Ne yapilabilirdi 6nlemek icin?

Kaza aninda cankurtaran helikopter nigin
akla gelmedi de vahsetle kepge kullanildi?

25.04.2015
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Son Dakika. . Son Dakika.

"

somMaAaDAKE
MADEN KAZASINDA
ISLETME KUSURLU

et

13.5.14 giini, Soma’da bir 6zel komiur madeninde
is cinayetine resmen 301 (!7?) kurban verild...

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net




YUREGIMIZ KOMUR KARAS!...

13 Mayis
2014,
SOMA,
301
kurban..

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net



SOMA'DA 4 BUYUK HATA YAPILDI!

 ABD’nin eski Maden Guvenligi Sefi Davitt McAteer,
Hurriyet yazarlarindan Tolga Tanis'a yaptigi aciklamada
Soma'daki maden faciasini yorumladi ve yapilan

4 buyuk hataya dikkat cekti. McAteer, bunlarin; (DHA, 22.5.14)

1. tutusma kaynaginin denetim altina alinmamasi,
2. metanin madenden bosaltiimamasi,

3. komiir tozunun temizlenmemesi ve
4. isci sayisinin yiiksek tutulmasi oldugunu belirtti.

McAteer, 1968’de yapilan kapsamli bir diuzenlemeyle o déneme dek
ABD’de de yasanan maden kazalarinda buyuk bir disus sagladiklarini
anlattl. "Turkiye’deki olayda ise benim gordigim en blyuk hata, tutusma
kaynagi baskilanmamis.." diyen McAteer, metanin madenden
cikarilmadigini (drenaj), komir tozunun temizlenmedigini ve bunlarin
tutusmanin patlamaya donismesinde etkili riskler oldugunu kaydetti.
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SOMA‘DA MUFETTIS HATALARI!

Bilirkisiler: “miifettisler kusurlu!”

 Savciligin hazirlattigi bilirkisi raporunda, mufettislerin;

- Havalandirma planlarinin uygulanmasi ve hava élgiimlerini denetlememek,

- Yangin riskine ve iiretim zorlamasina karsi gerekli 6nlemleri almamak,

- Merkezi gaz izleme sistemi yonetmeligini uygulaMAmak,

- Haberlesme aygitlarinin galismamasi ve Merkezi alarm sisteminin bulunup
bulunmadigini denetlememek,

- Yangina uygun olan terk edilen eski iiretim yerlerine iliskin risk degerlendirilmesi
yapmamalk,

- Acil durumlarda tahliyelere (bosaltma) iliskin gerekli 6nlemleri almamak..

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
savciligin 13 Mayis 2014'te 301 iscinin
can verdiqi Soma’daki faciadan once,

maden ocaginda yaptiklari inceleme sonucunda

“olumlu” rapor vererek katliama adeta ¢agri
cikaran is denetcileri hakkinda sorusturma izni
istemine olumsuz yanit vermisti. Danistay
1. Dairesi bu karari oybirligi ile kaldirdi!
S0zCU haber portali, 28.2.215

37
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Soma’da yitirdigimiz madencilere-1

»13.5.2014 gliinii Soma’da 6zel sektoriin islettigi yeralti
kdomur madeninde ¢ikan yanginda, resmi olarak 301 (?!)
emekciyi yitirdik; gene iSCI CINAYETINE KURBAN VERDIK!
Yaziklar olsun! 21. yy'in en buylk emekci katliamidir bu!
>Bu dersi 12.5.14 giinti AUTF D6 6grencileri ile 4 saat isle-
mistik. Bir de film izlemis lzerinde is kazalarinin nedenleri-

ni tartismistik. 22 posterle de is sagligi ve glivenligi 6nlem-
lerini irdelemistik.. TBMM’de Soma 6nergesi reddedilmisti!

»Biz bu isi yillardir yapiyoruz ama 6zlenen sonuc hala yok.
»Kozlu’da 1992°de 263 emekciyi kurban verdik, yetmedi..

» Calisma ve Enerji Bakanlari derhal istifa etmelidir!
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Soma’da yitirdigimiz madencilere-2

»Basbakan Erdogan, 30 emekciyi yutan Karadon grizu
faciasinda «Bu meslegin kaderinde 6liim var..» demisti.
Oysa TEPAV raporlari isletmede Uretim plan ve projesinin
olmadigini, havalandirmanin yetersiz oldugunu... kanitladi.

> Ddnemin Calisma Bakani Prof. O. Dincer hic sikilmadan
«Giizel oldiiler» (!'?) diyerek hepimizi utanca bogdu.

»Bu is cinayetlerinin asil sorumlusu, akil ve bilimdisi
cagdisi siyasal anlayistir. 12 yildir iktidarda olan bu gerici
ve emek dismani anlayis, gerekli denetimleri yapmayip
sermayenin isteklerine boyun egmektedir. Asil katil olan
bu siyasettir. AKP hiikimeti istifa etmeli, TBMM olaya
el koymalidir..

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 41




“o .'". —gOMA'.
' -~ Kkirnimi

kurbanlau
1§é.2014

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 42



IS KAZASI DEGIL, /\

CINAYET! i ]Y

Soma da meydana gelen ve yuzlerce

iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile

ilgili olarak Oda Yonetim Kurulumuz
"KAZA DEGIL iS CINAYETI!
Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani ile Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakani

derhal istifa etmelidir!"
baslikli bir aciklama yayinladi.

http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizden de
tay.php ?kod=38980&tipi=1&sube=0#. U4
DKX | tHc, 24.5.14
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Bilirkisiden soke eden
"Soma" raporu...
Kaza degil cinayet!

Raporun sonug
bolimunde kusurlu
bulunan kisilerin
sorusturma kapsaminda
gozaltina alindigl
ardindan da
tutuklandiklari ortaya
cikti. Ocaktaki CO
dizeyinin alaclarin
(sensorlerin) en Uist siniri
500 ppm’ye kezlerce

ulastigl ortaya cikti.
(Cumhuriyet portali, 22.5.14)




“Maden kazalari yazgi degil!”

TEPAV (Turkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TOBB),

- Maden sektoriundeki olumlerin
yazgi olmadigini;

- Uretim yénetiminin gereklerinin
tam olarak yerine getiriimemesi,

- Uretim plan ve projesinin bulunmamasi ve

- Havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
olimlere yol actigini bildirdi. (44, 4 Temmuz 2010)
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http://www.cumhuriyet.com.tr/?yer=yazar&aranan=AA

“Isci cinayetleri fitratindan mi?”

Isci saghgi ve is glivenliginin (ISG)
temel amaci, isyerinde calisan
tum iscilerin hicbir kosulda kazaya
ugramayacagi bir ortamin yaratiimasini
ve kazaya neden olabilecek
tum kosullarin is ortamindan
dislanmasini saglamaktir.

(http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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Ozel sektorde durum daha kotii!

> TEPAV'In degerlendirmesine gore,
kazalardaki 6lGm sayilari,
tas komuri ve linyit ocaklarinda
anlamli bicimde farkhlasiyor.
“Milyon ton kémlir tretimi basina
diisen o6ltim sayisi”’nin, 2007’de
tas komuri ocaklarinda
linyit ocaklarindan 30 kat yuksek!

> “Kazalar” (?!?) sonucu olusan
oliim sayilarinda TTK ve 6zel isletilen
maden ocaklari ayriminda bakildiginda,
milyon ton kdmdr tGretimi basina dusen
olim sayisiozel isletmelerde

ne yazik ki daha cok! (s 4.7.10)
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http://www.cumhuriyet.com.tr/?yer=yazar&aranan=AA

TR’de Cin’deki olumlerin 5 kati!

Dunyanin ilk 2 buyuk kémur Greticisi olan Cin ve
ABD’de olusan maden kazalari incelendiginde,
tas kdmurd icin milyon ton Uretim basina 6lum
oranlarinin Tlirkiye'den dusiik oldugu ortaya cikti.

2008’de Cin’de milyon ton basina 6lim sayisi 1,27
iken, ayni oranin Turkiye’de 5 kat daha cok olmasi
oldukcakaygi1 verici olarak degerlendirildi.
Tarihsel olarak bakildiginda hem ABD hem de
Cin’de gecmiste 6lim oranlarinin yiksek oldugu,
alinan onlemlerle bu sayilarin dustruldigu
belirlendi. (AA, 4 Temmuz 2010)
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http://www.guvenlicalisma.org/
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Ermenek isci cinayetinde (28.10.2014) oglunu yitiren anababa :
Anne incecik bir cubukla tikanan su borusunu agmaya
cabaliyordu, madeni basan su bosalsin diye.. Baba, cenaze
toreninde delik desik bir kara lastik giyebilmigti..
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Ali Sami Yen'in her metrekaresine rezidans dikersin
her kati milyon dolara satarsin

Peki isci giivenligi
ASANSOR YERE CAKILDI 10 oL
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ASANSOR 32. KATTAN YERE (;AKILDI'

Mecidiyekoy’deki Torunlar Holding’e ait olan ve Ali Sami Yen’in yerine
yapilacak rezidans ingsaatinda isci tasiyan asansor yere cakildi!
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https://www.un.org/millenniumgoals/

Isglicli ve Ekonomi 2015

Prof. Dr. Yakup Kepenek (Cumhuriyet, 30.12.14)

Ekonominin buyume orani, 2014’un ilk 9 ayinin ortalamasi
olarak %2.8 ile AKP hukumetinin 2014 icin ongordugu %4’un
cok altindadir; ana uretim sektorlerinde uretim dususleri
ya da kiiclilme s6z konusudur. Orn. tarim sektoru
yilin 3. geyreginde % 4.9; ilk 9 ayda da % 3.0 kugulmustur.
Toplam isgucunun % 21.5°i; kadin isgucunun %34.4’u tarimda
calismaktadir ve tarim sektorunun toplam ulusal Uretim icindeki
payl % 9'un altindadir. Tarimda, isgucunun 1/5'inden ¢ogu,
toplam gelirin 1/10'u i¢in calisiyor ki bu, gelir dagiliminin
ne denli bozuk oldugunun bir baska kaniti. Her 5 genc erkekten
1, her 4 geng kadindan 1’i issiz! Is guvenligine ve is¢i haklarina
kayitsiz; dogal ve tarihsel gcevreye duyarsiz; toplumsal konularda
sorumsuz ve ilkel bir sermaye birikimi sdreci yasaniyor.
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TURKi YE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

..sendikal haklarin timduyle uygulanmasmda
le/tlama/ar surdyor. Tlrkiye :
Ozellikle orglitlenme hakki,
grev hakki ve toplusézlesme
haklarinda ILO anlasmalarini

tumuyle yasama gecgirmiyor.

Gozden gecirilmis

Avrupa Sosyal Sarti'nin

5. (orgutlenme hakki) ve 6. maddesi
(toplusozlesme hakkl) lizerinde
cekincelerini surddrtyor..."

Prof.Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

Turkiye'nin ozellikle orglitlenme,

grev ve toplusozlesme haklari alaninda ..
ilgili ILO anlasmalarina uygun sendikal
haklari tumuyle giuvence altina alan
yasalari kabul etmesi gerekiyor.

Avrupa Sosvyal Sarti,

AB lilkelerinin is¢i haklari konusunda benimsedigi
alt sinirlardir. Turkiye’'nin, sendikal haklari,

en azindan, ILO’nun belirledigi alt sinirlara ¢ikarmasi
yillardir oldugu gibi, bu yil da isteniyor.

Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE’de Sendikalilik Orani Yalnizca % 9,7!

Sendikali isci sayilari...

TURK-IS . 788 388
HAK-IS . 265 639
DISK 1 112 534

TOPLAM (obur + bagimsiz) :1 189481

ls sézlesmesiyle calisan: 12,238 milyon

Sendikali calisan orani: %9, 7! (12 287 238 /1 189 481)

CSGB; Temmuz 2014, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesm. Yasasi
geregdi aciklanan.. Yaklasik 2+ milyon memurun ise %68’i (1,38 milyonu)
sendikall. Ozel sektér iscilerin érgiitlenmesine engel oluyor, isten atiyor.
Kamu sektérii ve bzellestirmenin kritik ayrimi burada. Ozellestirme ile emek
sendikalari Insan haklari gignenerek eritiliyor (IHAS md. 11; IHEB md. 23)
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Tirkiye ISG Sistemi Hasta!

Turkiye'de ISG sisteminin yasama gegirilmesi igin
olusturulan mevzuat, sistemsel sorunlari cozecek
yeterlilikte ve nitelikte degildir. Uygulanamayan,
her seyin kadit lizerinde kaldigi bir ISG Sisteminin
yurutulebilmesi olanakli degildir. 6331 sayili
ISG Yasasi ile (30.06.2012) isverene yiklenen
ISG hizmetini Ortak Isyeri Saglk ve Giivenlik
Birimleri’nden satin alabilme hakki, 6zunde
ISG sisteminin de taseronlastiriimasi demektir.

(http://lwww.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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e 2
GUVENCESIZ igSiz
ISCILER SENDIKASI

1980°’de 3 milyon SSK’li ig¢inin yarisi (1.5 milyonu!) sendikali iken,
Ocak 2014’te 11,6 m is¢inin ancak %9’u! (Calisma Bakanligi Tebligi, RG:
Ocak 2014). Nufusu Tirkiye'nin 1/10'undan az olan Danimarka'da 1,7 m
sendikall is¢i var. Ispanya’da 2.47, Italya’da 5.92 milyon is¢i sendikall.
Turkiye’de sendikall is¢i orani neden %9 ve sayisi nigin yalnizca 1 milyon ?!
Bir yandan AB Standartlarn (?!?) ve demokratiklesme (!?) bir yandan
emegin acimasiz somurusu yeni / post-modern (!) yontemlerle,

KURESELLEStirME = Yeni emperyalizm ile siirdiiriiliiyor.
Sendika yoksa ISG de yok: Emperyalizm durdurulmali!
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«Surdurulebilir kalkinma» masali bitti..

Kuresel kapitalizmin tehlikeli retorik tuzaklarindan biri daha tukendi..
Ancak cevresel maliyeti cok yuksek oldu.. Dort bir yanda ekolojik
yikimlar suruyor ve geri donusum giderek olanaksizlasiyor.
Gelecek kusaklarin yagam hakki sermayenin kar hirsina kurban ediliyor.
«SURDURULEBILIR YASAM» artik ana eksen olmak zorunda.
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MADENCH
AYAGA KALKIYOR

Zonguldak bugun saat 13.00'te
Madenci Aniti'ndaki mitinge haair

Madenci ayaga kalkiyor! 27 Ocak 2013, Zonguldak
"Kara Elmas"in baskenti yarin ayaga kalkiyor. Madenciler taseron koleligine karsi
meydanlara cikiyor. Genel Maden Iscileri Sendikasi'nin dnclliik ettigi bliyUk
madenci mitingi binlerce emekginin katimiyla yarin yapilacak. Sendika Genel
Baskani Eyup Alabas, madenci mitinginin domino etkisi yaratacagini dusunuyor.
Ulusal Kanal ekibi de bugun mitingin yapilacagi Zonguldak 'daktaydi.
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours

Today, 865 000 people will either die or be injured
doing their job. Every year, 2.8 trillion US $ are taken
up by lost working time, treatment, compensation and
rehabilitation of occupational injuries and diseases.
Ensuring decent, safe, and healthy working conditions

and environments is the responsibility of g
Join in building a culture of prevention

on Occupational Safety and Health s ’ D
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm, 18.4.15 a e ay
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work: Q

Everyone has arole,

Know yours Safeﬂay

A national occupational safety and health culture is
one In which the right to a safe and healthy working

environment is respected at all levels, where
governments, employers and workers actively
participate in securing a safe and healthy working
environment through a system of defined rights,
responsibilities and duties, and where the highest
priority is accorded to the principle of prevention.

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:
Everyone has arole, Q

know yours safenay

This year, we have improved the SafeDay web page

with new and useful information including the role of
each stakeholder, more detailed information on key
aspects and trends on OSH, as well as a campaign
Kit to organize your event which includes the PPT
presentation with notes, the poster and the brochure
which you can download for your event.

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work: Q
Everyone has arole,

know yours safenay

Please note that the first time you visit the SafeDay
Interactive web page you have to complete the

Journey’ towards building a culture of prevention on
OSH. Then you will be able, by clicking on the menu
(the red button at the top left), to go back to any
relevant information directly such as, training tools,
etc. The time for uploading the interactive web page
depends on the internet connection and the browser
YOU USe. http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and

Everyone has arole, know yours

Partnhers

Internationa
Internationa

World Healt
Internationa

Korea Occu

health at work: Q
SafeDay

Organisation of Employers (IOE)
Trade Union Confederation (ITUC)
n Organization (WHO)

Social Security Association (ISSA)

pational Safety and Health Agency (KOSHA)

National Research and Safety Institute for the Prevention
of Occupational Accidents and Diseases (INRS) in France
Workplace Safety and Health Institute and Workplace

Safety and Health Counclil in Singapore
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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v World Day for Safety ,
and Health at Work @
Safety and health at work: it

International Labour Organization

Eve I'yO ne h as aflo I e, "Promoting decent work for all”

o

know yours..

SafeDay History

SafeDay

Since 2003, the ILO observes the World
Day on Safety and Health at Work on April
28 capitalizing on its traditional strengths
of Tripartism and Social Dialogue.
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SafeDay History

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15

2014 — Safety and health in the use of chemicals at work
2013 — Prevention of occupational diseases

2012 — Promoting safety and health in a green economy
2011 — Occupational Safety and Health Management System:
A tool for continual improvement

2010 — Emerging risks and new patterns of prevention

In a changing world of work

2009 — Health and life at work: A basic human right

2008 — My life, my work, my safe work:

Managing risk in the work environment

2007 — Safe and healthy workplaces: Making Decent Work a reality
2006 — Decent Work: Safe Work: HIV/AIDS

2005 — Creating and sustaining a preventative safety

and health culture

2004 - Creating and sustaining a safety culture

2003 — Safety and health culture in a globalized world
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours
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WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH
AT WORK - 28 APRIL 2015
JOIN IN BUILDING A CULTURE OF
PREVENTION ON OSH

& &4 -
. = — et

http://www.ilo.org/legacy/english/osh/index.html#, 18.4.15
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DISK- KESK-TMMOB-TTB :
2014-18 dénemi Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Politika Belgesi Elestirisi

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci éliimleridir.

2006-8 ve 2009-13 donemleri Ulusal Eylem Planlari hazirlamis,
simdi de 2014-18 dénemi Ulusal is Saghgr ve Giivenligi
Politika Belgesi, 22 Aralik 2014te kabul edilmistir.

Hazirlanan bu planin sorunlari cozmeyecegini dile getiren
orgutlerimiz, istemlerimizin dikkate alinmasini,

aksi halde boyle bir sorumlulugu alamayacagimizi
belirtmesine karsin, istemlerimiz kabul edilmedigi igin,
yapilan oylama protesto edilerek salondan cikilmistir.

Kabul edilen eylem planinin is kazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltmasi olanakli gozukmemektedir.

DISK- KESK-TMMOB-TTB, www.ttb.org.trfindex.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari

bu duzenlemelerle onlenemeZz!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve
isci olumleridir.

Iste tim bu olumsuz tabloyu degistirmek amaciyla
Israrla vurguladigimiz oncelikler degisik bakanliklarin
temsilcileri tarafindan Ulusal Konsey’'de

kabul edilmemistir. Bu goruslerimizi kamuoyuyla

bir kez daha paylasmayi gorev biliyoruz;

- Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektdri
basta olmak uzere taseronluk ve rodevans ile her turlu
guvencesiz calisma uygulamalari kaldiriimalidir.

DISK- KESK-TMMOB-TTB, www.ttb.org.trfindex.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari
bu duzenlemelerle onlenemeZz!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci 6liimleridir.
- lsci saglig1 ve glvenliginin ayrimsiz tim calisanlar icin

bir hizmet degil, Hak oldugu ve calisanlarin bu hakkina karsi
tek muhatabin Devlet oldugu kabul edilmelidir.

- Orgutlenmenin 6nindeki engeller kaldiriimali ve
orgutlenme tesvik edilmelidir.

- Isci saghig ile is glvenliginin birbirini tamamladigi gergeginden
hareketle, tum calisanlar insana yakisir norm ve standartta
bir sosyal guvenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢calistirma onlenmeli,
kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir
DiISK- KESK-TMMOB-TTB, www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari

bu duzenlemelerle onlenemeZz!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci 6liimleridir.

- Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmali, isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlarinin is guvenceleri mutlaka saglanmali, Ucretleri
olusturulacak bir fondan karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin
egitiminde TTB ve TMMOB yetkili kilnmaldir. Isyeri hekimler
ve is guvenligi uzmanlarinin ilgili meslek odalarina uye olmadan
calismalarina izin verilmemelidir.

- Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara,
meslek odalarina iletiimelidir.

- Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin onlenmesi,
gerekli taramalarin yapilmasi hastaliklarin saptanmasi igin
yasal duzenlemeler bir an once yasama gecirilmelidir.

DISK- KESK-TMMOB-TTB, www.ttb.org.trfindex.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari
bu duzenlemelerle onlenemeZz!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci 6liimleridir.

- Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici
saglik hizmetlerine oncelik verilen uygulamalardan
vazgecilmeli,
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.
- Esit katiml is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Konseyi
kurulmali ve bu cati altinda 6zerk-demokratik,
mali yénden bagimsiz bir ISG kurumu olusturulmasi
hedefi politika belgesi ve eylem planinda yer almalidir.

DISK- KESK-TMMOB-TTB, www.ttb.org.trfindex.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Krizin bedeli 30 milyon issiz !

IMF ve ILO’ya gore Dinyada 210 milyon issiz var!
Durgunlugun ozellikle gelismis ekonomilere
zarar verdigi ve bu ulkelerde issiz sayisi toparlanma
surecine girmedi. Raporlara gore Kuresel kriz
nedeniyle 2007’den bu yana issiz ordusuna
30 milyon kisi daha katildi. Dinyada isgucu yilda %1.6
buyuyor ve bu isglictine katilimi istihdam edebilmek
(is bulmak) icin 45 milyon yeni is yaratilmasi gerekiyor.

Turkiye'de ise her yil 1+ milyon «net» nifus artisina

Is-as bulmak gerekli; bu yapilamiyor, issizlik artiyor!
www.imf.org/external/np/sec/pr/2010/pr10324.htm, 2.9 .10
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Prof. Hakki Keskin’in (AImanya) uyarisi

..AB istedigi halde, Is kazalarini da iceren 9 no’lu Genel Sosyal
Politika ve istihdam Fasli'nin acilmasina AKP hiikiimeti
yanasmadi. ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orguitii) Is glivenligi ve
Calisma standartlarina uymamayi1 AKP hikimeti sGrdirmektedir.

Tiirkiye is kazalarinda ve is¢i 6liimlerinde biiyiik farkla
Avrupa birincisi ve Diinya tcgtincusii. Her gun 172 is kazasinda,

4 isci 6layor ve 6 isci surekli calisamaz oluyor. 2013 yilinda 1356,
2014 yilinin ilk 11 ayinda 1723 isci yasamini yitirdi.

Turkiye'de maden is kazalari ABD’nin 360 kati!

ls kazalarinin %98’i gerekli nlemler alinirsa énlenebilir kazalar.
Yasanan sayisiz is kazalari gosteriyor ki, AKP HuktUmeti icin
kar ve rant insan yasamindan cok onde geliyor. Sorumlu bakanlar,

hatta hukimet.. utanmadan hala istifa etmiyor. Sermaye egemen!
(http://ahmetsaltik.net/2014/11/02/prof-dr-hakki-keskin-vicdansizlar/)
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Turkiye’nin sorunlu istihdam verileri-1

15-29 yas diliminde, ¢calismayan, is aramayan, okumayan,
stajda ve askerde olmayan insanlarin orani %34,6!
Bu ibretlik konumu ile Turkiye, ILO’nun 40 llkelik
listesinde 1. sirada. Turkiye bu “rezerv emek gliciinden”
vararlanamiyor.

2003-12 arasinda, onemli bolimii vurgun niteliginde,
toplam 36,2 milyar $’lik 6zellestirme yapildigi halde,
veni yatirimlarda bir artis saglanamad;;
“toplam sabit sermaye yatirimlarinin”

GSYiH icindeki payi1 %20’nin altinda gitti...

(Algan Hacaloglu, http://ahmetsaltik.net/2014/12/23/iktidara-soruyoruz-
2023-hedefi-nerede-kaldi/ )
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Turkiye’nin sorunlu istihdam verileri-2

Calisanlarin % 35,7°si “kayitdisi’,
herhangi bir sosyal glivenceden
yoksun. Bu oran, Avrupa’nin en
yliksek diizeyi. Ulke ekonomisinde,
calisanlarin yaklasik % 40’inin,
kayit icindekilerin 1se yariya yakinin
asgauri lcretten gosterildigi

bir carpik yapi egemen.

(Algan Hacaloglu, http://ahmetsaltik.net/2014/12/23/iktidara-soruyoruz-
2023-hedefi-nerede-kaldi/ )
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Tiirkiye Is Kazlarinda Oncii!

e

» Gln gecmiyor ki Tirkiye'de | TP &
IS kazasi ve olumler duymayallm.f‘& ‘ Sty
Ailesinin gec¢imini saglamak igin
cok zor islerde calismak zorunda
kalan insanlar olumle

burun buruna caligiyor.

+ TUIK'e gore en yiiksek kaza orani ise madencilik sektorinde.
Yalnizca 2013’te madenlerde irili ufakli 13 bin kaza (1?)
gerceklesti. Madenleri igletenler maliyetleri dusurmek icin
guvenlik onlemlerini gevsek tutuyor.

Bu, dunyanin her yerinde boyle deqil.

« ILO rakamlarina gore Turkiye, 2008’e dek Dunyada 3.
oldugu maden kazalari siralamasinda, son 3 yildir
Cin’i de gecerek dinyada ilk siraya ylukseldi!
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Kutahya Eti-Gumus Drami..

Mayis 2011’de siyanurlt atik havuzunda bir set ¢coktu.
Kazadan birkac ay sonra cevredeki koylerde zehirlenme olgulari
yasandi, Cevre ve Orman Bakanligi adeta madenci sirkete kefil olarak
iddialari yalanladi. Ancak, madende calisan 65 iscinin kanlarinda
yuksek diizeyde Arsenik ve agir metal bulundugu icin
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi’nde sagaltima alinmasi,
“mizragin ¢uvala sigmadigini” gosterdi. Konuya iliskin aciklama
yapan Ankara Tabip Odasi, madenin yarattigi agir metal tehlikesinin
madende calisan tum iscileri ve yore halkini tehdit ettigini bildirdi.
Tum uyarilara karsin, maden calismasini sirduruyor.
Yalnizca cevreyi degil, insan sagligini da tehdit eden Eti Gimius A.S.
iscilere diismanca bir tutum aliyor. Isciler istifa etmek zorunda kaliyor.

Sendika olsaydi bu facia yasanmazdi..
(Isveren, sendikaya iiye olani atiyor!?)
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Oliimlii Is Kazalarinda
Dunya 3.suyuz!

Turkiye,oliimli is kazalarinda
Hindistan ve Rusya’nin ardindan Dlnya 3. su!

ILO'nun Turkiye verileri soyle

2013’te 191 bin is kazasi ve 1356 6lim, 379 MH !
CSGB’na gore is kazasi+MH maliyeti ~5 milyar TL?
ILO’ya gore ulusal gelirin %4-6,5’i arasinda!
(TSK %2.3, ila¢ %2.1, toplam saglik gideri ~%7..)
2013’te iscilerin %2,3’0 yil icinde
is kazasi gecirdi. Bu oran Ingiltere’de <%1!..
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Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Soma faciasinin temel nedenlerinden biri de,
bilgi ve teknoloji uretemeyen sistemin, dunya
piyasalari ile rekabet edebilmenin en kolay
yolu olarak, ucuz ve glivencesiz emek
tuzerinden uretim yaptirmayl model olarak
benimsemis olmasidir.

Turkiye de uygulanan ekonomik sistem,
sermaye birikim kosullarina ve madencilik
sektorunun ozgun yapisina bakildiginda;
vapisal olarak "kaza" ureten bir sistemdir.
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Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Buyume ve kuresel piyasalarla rekabet
edebilme adina uygulanan uretim zorlamasi,
uzun ¢calisma saatleri, isci maliyetinin
dusurulmesi, bir maliyet ogesi olarak gorulen
ISG’den yapilan kisintilar; daha kot calisma
kosullarini ve kazalari birlikte getirmekte,
sonrasinda yasananlar ise kalkinma icin

bu kosullara katlanilmasi gerektigi soylevine,
isin «fitratina» baglanmaktadir!?
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Calisma ortamlari riskli ancak
uygun maliyetle bu riskler yonetilebilir..
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Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Soma faciasi, tum bu dinamiklerin yasandigi acilarla
yuklu, olumsuz bir tablodur. Facia sonrasi,
tepkileri azaltmak icin, her zaman oldugu gibi
suclu ve kurban arama sureci baslatiimistir..

*kkkk

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin oniine
gecilebilmesi icin bundan sonra igyerlerinde
"once insan, once saglik
ve once is guvenligi”
anlayisi yerlestirilmeli; tum sureclerde
oncelik isci saqligi ve is guvenliginde olmalidir.
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54 yilda 2687 olum ve
326 bini askin yarali..

TTK (Tlrkiye Taskéomdirit Kurumu)
Genel Mudurltgu verilerine gore,
komir ocaklarinda
1955-2009 arasinda
IS kazalarinda 2687 isci oldu,
326 321 isci yaraland,.
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Saglikli-guvenli yagsama-calisma Anayasal haktir !

Is Yasasi md. 81'de (kaldirildi) isyeri saglik-giivenlik birimi
kurulmasi yukumu, 50+ iscili isyerleri icin ongoruldugunden;
isyerlerinin %98.1°i, ¢calisanlarin %62’si kapsam disindaydi.
AB de icinde olmak uzere obur ulkelerin verilerinde,
kiiciik ve orta élcekli isletmelerde (KOBI) is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yoqunlastiqi gorilmektedir.
Meslek hastaliklarinin %78’i yilhik 250°den az iscinin calistigi
KOBT'lerde gerceklesmekte, dlimciil is kazalari
buyuk cogunlukla bu isletmelerde gerceklesmektedir.
Tum calisanlarin saglikli ve guvenli yasama-calisma ortami

hakki, basta md. 49, 56, Anayasa’'nin acik ve net buyrugudur!
(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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Tum calisanlarin saghgi-guvenligi stratejiktir !

Tum is kazalarinin yaridan gcogunun; olumcul is kazalarinin
hemen tumunun kuguk isyerlerinde olustugu dikkate alinirsa,
koruyucu ISG hizmetlerinden yararlanamayan bu genis emekgi
kesiminin (milyonlarca insan!) agcmazi daha rahat anlasilabilir.
AB ulkelerinde, calisanlarin saglik ve guvenliginin, yasamlarinin
korunmasinin yaninda; ekonomik boyut da dikkate alinarak
ISG sorunu, «biitiinciil istihdam» stratejisine katilmaktadir.
Istihdami, verimliligi, rekabet gliciing, is barisini.. artirmak;
dolayisiyla giderleri azaltmak, toplumsal yuku indirgemek icin
is sagligi ve guvenligi onlemlerinin gelistirilerek
tum calisanlari kapsamasi igin yeni stratejiler belirlenmektedir.
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Toplumsal maliyet ciddi bir bicimde artiyor !

Bu kapsamda, isgoremezlik (maldllik-engellilik) de
icinde olmak Uzere; hastalik ve is kazalarinin
azaltilmasinin isletmelerin verimliligin artiriimasinda,
hastalik ve kaza sigortalari ile bakim ve Esenlendirme
(Tibbi ve Mesleksel Rehabilitasyon) hizmetleri ile
ciddi bir bigimde artan toplumsal maliyet yukinun
dusurulmesinde ¢ok onemli oldugu belirlenmistir.
Bu ylzden, 6rn. Ispanya’da 6+; Italya’da ve
obur pek cok ulkede 10+ isci calistiran igyerlerinin
Isyeri saglik-guvenlik hizmetleri sunumuna katilmasi
zorunludur. Saglik Bakanliginca kamusal nitelikli
isyeri Sadglik-Giivenlik Birimleri kurulmali;
her calisana bu hizmetlere erisim hakki verilmelidir!
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Sagliksiz - guvensiz calisma yasami,
surdurulemez bir maliyet yukluyor !

Is Sagligi ve Guvenligine iliskin
tum mevzuat duzenlemelerinde,
meslek hastaligi olarak kabul edilmese bile,
Iscilerin bircok suregen (kronik) hastaliginin
yaptigl isle baglantili oldugu bilinmektedir.
Bu suregen hastaliklar, hastalik sigortasinin
en onemli gider kalemlerinden biridir.
Surekli sagaltim gerektiren isle ilqili hastaliklar,
ulke saglik giderleri icinde agir maliyet kaynagidir.
Ayrica onemli bir ig gucu yitiginin de nedenidir.
Ulusal gelirin %4-6,5’i IK+MH ve sonuc¢larina gitmektedir!
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Devlet denetim yapsin,
vaptirim uygulasin!

> Isci saglhiginin korunmasi ve is kazalarinin
onlenmesinde igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin isyerinde yurutecekleri

hizmetlerin tasidigi bnem yadsinamaz.

» Yakin zamanda ne yazik ki, siklikla ve giderek
cok olumlu bicimde karsilastigimiz is kazalarinin
yinelenmesinin onlenebilmesi icin kazalarin
nedenlerinin bilimsel olarak arastiriilmasi ve
ortadan kaldiriilmasina donuk onlem ve denetimin
artirilmasi geregqi, bilimsel-etik-yasal zorunluktur.

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 92



Calisma Bakanligi
vasal gorevini yapsin!

» Gercekten, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi icin ISG dnlemleri yani sira;
uygulamanin da titizlikle denetlenmesi
ve anilan onlemlerin yasama gecirilmesi gereklidir.

» Bu baglamda gorevli kamu kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhqgidir. Bu Bakanligin kurulus
yasasinda temel gorevlerinden biri, “is sagligi ve
guivenligini saglayacak onlemlerin uygulanmasini
1zlemek” ve “calisma yasamini denetlemektir.
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Ne yapmali ?7?

Is Saghigi ve Giivenligi alaninda is giicii maliyetinin
dusurulmesi adina yapilacak kisitlamalarin gergekte
toplam maliyeti diusirmeye etkisi marjinal olup;
yansimasi makro olcekte toplumsal maliyeti kucultmedir!

Yapilmasi gereken; 50(+) isci calistiran isyerlerinde
isci basina ayda en az 15 dakika sure dusecek bicimde
egitimli isyeri hekimi atamanin zorunlu tutulmasi; 50(-) isci
calistiran igyerlerinin ise dogrudan atama ya da bir araya
gelerek kuracaklari ortak saqglik-quvenlik birimlerinden
(OSGB) ISG hizmeti saglamak konusunda secim yaparak,
tim calisanlarin mutlaka ISG hizmetine

erismesinin saqglanmasidir. Bu hukuksal zorunluktur!
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Out of sight ..
Girls in mining!

second Edition

Health should
be at the heart

Kiz cocuklar madenlerde

of the global calistinhyor, ayrica «cocuk anney»
development oluyorlar! Bu ne bigim uygarliktir?
Hangi «quasi modo» beceriyor
flgendas buNu?
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Neo-liberallere kotu haber!

Liberalizm’in peygamber]
Adam Smith bile,

ADAM SMITH

"Saglhik hizmeti, Bk ‘2 VIO |
piyasaya

birakilamayacak

. $ECULCRECEQICS W

- wm - The Wealth of —p
¢1€9’7I’ ()’763’71Ill Nations, 1776

‘kritik’ bir alandir.”

demektedir...
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ABD'yi savas makinesi gibi
kullanan, KURESELLEStirME
retoriqgi (takiyyesi)ile
kendini saklayan
yeni emperyaliznin,
“Elit” in fasizmi durdurulmal...
DIRENISI
KURESELLESTIREREK!

Homo supra eliticus’lar kuireyi paylasmis..
Homo insectus’lar postmodern koleler..
Darwin, Evrim’in boylesi evrimini ongoremedi!

27.04.2015 www.ahmetsaltik.net 98



Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

e Acitan birincilik

Calisma Bakani Dincer: Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

Bakan Omer Dincer, 6limli maden kazalari konusunda
Tarkiye'nin “lider Glke” oldugu itirafinda bulundu.

Bakan Dincer’in, BDP Bitlis Milletvekili Nezir Karabas’in
maden kazalariyla ilgili soru dnergesine verdigi yanit,
Tiirkiye’deki oliimlii kaza oraninin, Avrupa, Avustralya,
ABD ve Kanada’dan kat kat ¢ok oldugunu ortaya koydu.

Dincer’in, 6limli maden kazalariyla ilgili ILO verilerini
kaynak gostererek verdigi bilgiye gore; Tiirkiye’deki oliimlii
is kazalari Avrupa’daki is kazasi ortalamasinin 4.5 katryken,
Kanada’'dan 2.2 kat, ABD’den 3.4 kat, Avustralya’dan ise

4.3 kat daha cok!

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda

ust- siralarda.php,15.7.10
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Oliimlii is kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

e Calisma yasaminda issizligin ardindan en 6nemli sorunun,
is saghgi ve guvenligi oldugunu belirten Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Omer Dinger, soyle konustu :

» “Diinya verileriyle kiyaslaninca lilkemizde is kazalari ve ézellikle
olimli is kazalari acisindan oldukca vahim bir sonuc cikiyor.
ILO verilerine gére, 2003-8 arasinda is kazasi oranlari
oldukca sorunlu bir iilke oldugumuz belirleniyor.

» Hindistan ve Rusya’dan sonra 6liimlii is kazalarinda 3. sirada
yer aliyoruz. Is kazalari 6nlemlerini basariyla yiiriiten ingiltere
gibi tilkelerde bu oran %1 'in altinda. Almanya da %2.5, Fransa da
%3.5, Ispanya‘da %4 gibiyken tilkemizde %9.5-10 dolayinda.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda
ust- siralarda.php, 15.7.10
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Bir madencinin Turkiye’de is kazasindan olme riski ne kadardir??
25.04.2015
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14.9.11’de Istanbul Halic Kongre Merkezi’nde, Uluslararasi Kongrede
«Temel Is Saglhigi Hizmetlerinin 1. Basamak Sadlik Hizmetlerine
Entegrasyonunda Karsilasilan Giigliikler» baslikli sunumumuz..

11-15 September 2011, Istanbul / Turkey

1553 CS568 Vw2 | texy o

BM soruna el koymali. ILO, olmazsa olmaz en az ISG normlarini
yeniden belirlemeli ve BM Genel Kurulunda baglayici karar alinmal..

Bu kosullara uymadan mal ve hizmet iiretimi engellenmeli.
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ILO Sozlesmeleri, ulkemizde yasama gecirilsin!

Ulkemizin de kabul ederek Ustin ic hukuk normu
Kildigl I§ Saglgi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155 Sayili Sozlesme ve Is Sagligi
Hizmetlerine lliskin 161 Sayili S6zlesmelerde
baslangicta; ulasilabilen en az is¢i calistiran igyerleri
olmak Uzere, giderek butun calisanlarin
ISG (is saghig: ve giivenligi) hizmetlerinden
yararlandiriimasi icin orgutlenme yukumlulugu
getirilmistir. Ulkemizde ise taa 1930’dan (1593 sayili

Yasa), Ataturk’ten beri (ILO Uyeligi 1932),
bu hizmetlerden yararlanmak icin zorunlu tutulan
iIsyerleri, surekli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran yerler
olarak belirlenmistir. 85 yildir sorunu ¢6zemedik!?
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Siyasiler sorumsuz ve agir kusuriu !!

17 Mayis 2010°da Zonguldak Gelik’te
TTK Karadon’da bir ocakta olusan kazada

30 madenci yasamini yitirmisti.

Kazanin ardindan Basbakan
“.. Bu meslegin kaderinde
maalesef bu var...” diyebildiI??

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani
Prof. Omer Dincer de

“Guzel oldiler”
diyebildi sikilmadan !?

Qrines
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Ergani Bakir Madeni Isletimesi ni Ziyareti (15.21.1937

Kaynak : Prof. Ilhan Arsel
%

-

Kaza ve kader, falilfi ve fesadayf deyimleri
Arapgadir; Torkters dgilendirmez. P [RLAAT
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 31 : Adil ve hakc¢a ¢alisma kosullari
1.Her iscinin, sagligini, giuivenliqini ve sayginligini gozeten
calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
2.Her isci, azami calisma suresinin sinirlandiriimasi
hakkina ve glinluk ve haftalik dinlenme
izni ile yilhk ticretli izin hakki sahibidir.

Madde35 :Saglik hakki

Herkes, ulusal hukuk ve uygulamalar uyarinca
koruyucu saglik hizmeti alma ve tibbi tedaviden yararlanma

hakkina sahiptir. Birligin tiim politikalari ve eylemlerinin tanim ve
uygulamasinda, daha iist diizeyde bir insan sagligi korumasi hedeflenir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 33 : Aile ve is yasami

1. Aile, hukuksal, ekonomik ve sosyal

korumadan yararlanur. il
Human Rights in Europe

2. Aile ve is yasamini bagdastirmak amaciyla, | FITSSasss

herkes, analikla ilgili bir nedenden dolayi
isten ¢ikarilmaya karsi korunma ve
analik izni ile dogumdan veya

evlat edinmeden sonra anababa izni
kullanma hakkina sahiptir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 34 : Sosyal giivenlik ve sosyal yardim (2)

AB sinirlari icinde, yasal olarak ikamet eden veya dolasan herkes,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak,
sosyal giivenlik yardimlarindan ve ébiir sosyal yardimlardan

yararlanma hakkina sahiptir.

Birlik, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele icin,
veterli kaynagi olmayan herkese saygin bir yasam saglamak amaciyla,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalardan kaynaklanan
kurallar uyarinca, sosyal yardim ve konut yardimi
hakkini tanir ve gozetir.

Peki; bu AB hukuku Tiirkiye’de neden uygulanmaz, AB de susar?
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657 sayili yasada

Deviet memurunun
is kazasi ve meslek hastaligi taniml

Hastalik izni: Madde 105 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.)
.... Gorevlerinden dolayi saldiriya ugrayan memurlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi

bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memurlar, iyilesinceye dek izinli sayilirlar.

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin .... ve

gorevden dogan kaza ile mesleki hastalik, ...
durumlarinda, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla duzenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal
sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.
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AB ve ABD’de Ozerk ISG Kurumlari

OSHA (AB)
Is Guivenligi ve Saghg Idaresi
(Occupational Safety and
Health Administration)
NIOSH (ABD)
Ulusal Is Giivenligi ve Trkiye'de ivedilikle,
Isci Saghigi Enstitiisii ézerk bir ULUSAL
(National Institute of 15 SAGLIGI-
Occupational Safety and Health) GUVENLIGI
Dikkat: flk sézciik, ABD’de «Ulusal»|| ‘070 V "

25.04.2015 www.ahmetsaltik.net 111



Saglikli-guvenli yagsama-calisma Anayasal haktir !

Is Yasasi md. 81 ile (kaldirildi) isyeri saghk-giivenlik birimi
kurulmasi yukumu, 50+ iscili isyerleri icin ongoruldugunden;
isyerlerinin %98.1°i, ¢calisanlarin %62’si kapsam disindaydi.
AB de icinde olmak uzere obur ulkelerin verilerinde,
kiiciik ve orta élcekli isletmelerde (KOBI) is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yoqunlastiqi gorilmektedir.
Meslek hastaliklarinin %78’i yilhik 250°den az iscinin calistigi
KOBI'lerde goriilmektedir. Oliimciil is kazalari da
buyuk cogunlukla bu isletmelerde gerceklesmektedir.
Tum calisanlarin saglikli ve guvenli yasama-calisma ortami

hakki, basta md. 49, 56, Anayasa’'nin acik ve net buyrugudur!
(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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http://www.sgk.gov.tr/

Tum calisanlarin saghgi-guvenligi stratejiktir !

Tum is kazalarinin yarisindan ¢gogunun; olumcul is kazalarinin
hemen hemen tumunun kuguk isyerlerinde olustugu dikkate
alindiginda, koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanamayan

bu buyuk calisan kesiminin, koruyucu saglik hizmetlerine
gereksinimlerinin boyutu daha rahat anlasilabilir.

AB ulkelerinde, calisanlarin saglik ve guvenliklerinin,
yasamlarinin korunmasinin yaninda; ekonomik boyutu da
temel alinarak ISG sorunu, bitiincil istihdam stratejisine

katilmaktadir. istihdami, verimliligi, rekabet gucunu artirmak;
dolayisiyla giderleri azaltmak, toplumsal yuku indirgemek icin
is sagligi ve guvenligi onlemlerinin gelistirilerek
tum calisanlari kapsamasi icin yeni stratejiler belirlenmektedir.
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Toplumsal maliyet ciddi bir bicimde artiyor !

Bu kapsamda is goremezlik (malulltk) de
icinde olmak Uzere; hastalik ve is kazalarinin
azaltilmasinin isletmelerin verimliligin artiriimasinda,
hastalik ve kaza sigortalari ile bakim ve esenlendirme
(rehabilitasyon) hizmetleri ile
ciddi bir bigimde artan toplumsal maliyet yukinun
dusurulmesinde ¢ok onemli oldugu belirlenmistir.
Bu ylzden, 6rn. Ispanya’da 6+; Italya’da ve
obur pek cok ulkede 10+ isci calistiran igyerlerinin
Isyeri saglik-guvenlik hizmetleri sunumuna katilmasi
zorunludur. Calisma Bakanhgi eliyle kamusal nitelikli
Isyeri Ortak Sadik-Giivenlik Birimleri kurulmali;
her calisana bu hizmetlere erisim hakki verilmelidir!
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Sagliksiz - guvensiz calisma yasami,
surdurulemez bir maliyet yukluyor !

Is Sagligi ve Guvenligine iliskin
tum mevzuat duzenlemelerinde,
meslek hastaligi olarak kabul edilmese bile,
Iscilerin birgok suregen hastaliginin
yaptigl isle baglantili oldugu bilinmektedir.
Bu suregen hastaliklar, hastalik sigortasinin
en onemli gider kalemlerinden biridir.
Surekli sagaltim gerektiren igle ilqili hastaliklar,
ulke saglik giderleri icinde agir maliyet kaynagidir.
Ayrica onemli bir ig gucu yitiginin de nedenidir.
Ulusal gelirin %4-6,5’i IK+MH ve sonuc¢larina gitmektedir!
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Devlet denetim yapsin,
vaptirim uygulasin!

> Isci saglhiginin korunmasi ve is kazalarinin
onlenmesinde igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin isyerinde yurutecekleri

hizmetlerin tasidigi bnem yadsinamaz.

» Yakin zamanda ne yazik ki, siklikla ve giderek
cok olumlu bicimde karsilastigimiz is kazalarinin
yinelenmesinin onlenebilmesi icin kazalarin
nedenlerinin arastiriimasi, bulunan nedenlerin
ortadan kaldiriilmasina donuk onlem ve denetimin
artirilmasi gereqi, bilimsel-etik-yasal zorunluluktur.
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Calisma Bakanligi
vasal gorevini yapsin!

» Gercekten, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi i¢in isc¢i sagligi-is guvenligi onlemleri
yani sira; uygulamanin da titizlikle denetlenmesi
ve anilan onlemlerin yasama gecirilmesi gereklidir.

» Bu baglamda gorevli kamu kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhqgidir. Bu Bakanligin kurulus
yasasinda temel gorevlerinden biri, “is sagligi ve
guivenligini saglayacak onlemlerin uygulanmasini
1zlemek” ve “calisma yasamini denetlemektir.
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Ozetle..

Isci (calisan herkes!) saghgi ve guvenligi
ulusal, giderek kuresel bir sorundur.
Yasam icin vazgecilmez olan mal ve hizmet
tretiminde, emekcilerin saglik ve gtivenlik
kosullarinin saglanmasi zorunludur.
Sorun salt emekcgilerin sorunu degildir

veisverenlerin insafina birakilamaz!

Calisanlarin engelli olmalari, erken olmeleri disinda;

kuresel gelirin %4-6,5’i arasinda dev parasal yitik nedenidir.

Bu maddi-manevi yitiklerin %5’i gibi cok kuguk bir bolumu
ile yeterli saglik-guvenlik onlemleri almak olanakhdir..
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Ozetle..

Pek cok ISG (Isci Sagligi Is Giivenligi) sorunu,
onemsenmeyecek harcamalarla cozulebilir.
Dolayisiyla tum calisanlarin saghkli ve guvenli
is ortamlarinda uretim hakki vardir
ve bu hak evrenseldir (IHEB vb. hukuksal belgeler).
Giniimuzde KiiresellesTIRme (=yeni emperyalizm!)
tum bu kazanimlari yabanil (vahsi)
kapitalist dayatmalarla yok saymaktadir!.
Oysa ISG; kritik, stratejik bir Anayasal, kamusal
ve insansal gorevdir. Salt ekonomi bakimindan da
ertelenemez, deterministiktir (zorunludur)!
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OZET OLARAK

**Saghgi ve yasami yitirmenin
oduli ve bedeli olamaz !

**Hicbir ekonomik zorunluluk
insan sagligina zarar verecek
bir islemin nedeni olamaz. (IHEB -1948)

“*isyerinde hic¢ kimse, -isverenler basta-
kendisini ve bir baskasini riske atma
hakkina sahip degildir.

**Risk ve tehlikelerin 6nlenmesi,
doguracagi sonug¢lardan ¢ok daha
ucuzdur. ISG énlemleri toplam iiretim
maliyetinin %5’ini ge¢gmez ve isveren
harcamalarini vergiden diisebilir.

“*Tiirkiye yeterli iISG énlemleri almazsa her
yil Ulusal Gelirin %4-6,5’i bosa harcanir!
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“Turk vatandasinin
saghigi ve saglamligi,

her zaman uzerinde durulacak |
ulusal sorunumuz dur.

Clunku Cumhuriyet;
dusunsel, bilimsel ve bedensel

bakimdan guclu ve yuksek
diizeyli koruyucular ister.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

27.04.2015 www.ahmetsaltik.net 121



AKP’li 12+ yilda
en az 15 092 isci,
Mart 2015’te ise '5'3{3.':‘.‘,1" af=
enaz 139isci || DAIMA 2
yasamini yitirdi... || JLERI
ISIG Meclisi

http://www.guvenlicalisma.org

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi’nin raporuna gore,
Mart 2015’te en az 139 isc¢i, isci cinayetlerinde
yasamini yitirdi. 2015’in ilk 3 ayinda kurban sayisi 351!

Reformcu (!) sermaye, bir reform da bu baglamda yapsin ve
uretim sureclerinin ¢iktilarini emekci ile paylasimda vahsi ve ilkel
“maksimum kar” yerine «optimum kar» ile emekgilere de insanca
yasayabilecekleri bir Ucret ve is sagligr - giivenligi ortami saglasa??
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Bir siir : GULEMEM Ki BEN..
Mustafa AYDINLI, 4.11.14, Corlu

Soma‘da olimler, isin fitrati?!

Caldin, c¢irptin, ald./n, bu ne {'ahatl/k? Fitrat dediil, acgoziiniin firsaty
Haramina helal, diyemem ki ben _ Yoksullara zehir ettin hayati
Halkimin yaptigi sana irgatlik Ole — yite dersim alamam ki ben

Senin gibi haram ylyemem ki ben Ermenek, Somada bitmiyor 6liim

o . o Bir giin olsun agmaz, soldurdun gdldim
Ekmedin bigmedin aldin gotirddn Sozde agilim var, halk bolim boltim
Asgatri lcreti bize yetirdin Yalana bereket, dilemem ki ben

Dert ustine dertlerimiz bitirdin
Cok mutluyuz diye glilemem ki ben

Bu bir kaza degil, vahsi cinayet
Soma, Ermenek son olsa nihayet
Halka olim, zuliim, sana hidayet!?

Diinya liderisin (!) anladik onu Kara sicilini, sflemem ki ben

s b 5
[C?ror; Y okstullug un nke rede :onu. Kalmadi degerin, halkin gozinde
i alip satarsin, ¢ok ayip xonu Umit ver, 1sik ver, varsa ozinde

Ne kotu huyun var, bilemem ki ben Aydinli’min bir giil acsin yiiziinde
Yoksa bundan boyle, gilemem ki ben...
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PAYLASIMINIZ
ICIN TESEKKUR
EDERIZ...

R

b Wy

Emek en yiice degerdir..
Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..
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