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ONSOZ
Sagliklt ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, ¢alisma hayatinin

oncelikli sartidir ve bu dogrultuda saglikli ve glivenli isyerlerinin olusmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii olusturularak,
farkindaligin arttirilmasi ve tiim topluma yayginlastirilmasi 6nceliklidir. Ancak bu kiiltiir
olustugu takdirde, is saglig1 ve giivenligi konusunda siirekli iyilesme ve gelisme ortami
saglamak miimkiin olabilecektir. Bu konuda, isverenlerimizin yani sira ¢alisanlarimiza ve
tiim sosyal taraflara bir takim sorumluluklar diigmektedir.

“Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi”, “Avrupa Sosyal
Sart1” ve “Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Antlagsmas1” gibi
evrensel belgelerde de bu durum vurgulanmaktadir. Anayasanin 49 uncu ve 56 nci
maddelerinde; devletin, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek ve ¢alisma hayatini
gelistirmek amaciyla ¢alisanlari1 korumak ve ¢alismay1 desteklemenin yan sira herkesin
hayatini, beden ve ruh saghigi icinde siirdiirmesini saglamak tizere gerekli tedbirleri
alacagr hiikkmii bulunmaktadir. Bu dogrultuda; iilkemizde, Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin (ILO) 155 sayili Is Saghg ve Giivenligi ve Caligma Ortamina Iliskin
Sozlesmesi 7 Haziran 2004 tarihli ve 5038 sayili Kanunla, 161 sayili Is Saghg
Hizmetlerine Iliskin Sozlesmesi 7 Haziran 2004 tarihli ve 5039 sayili Kanunla ve 187
sayil Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi 29 Mayis 2013 tarihli ve

6485 sayili Kanunla onaylanmustir.

Ulusal Is Saghig ve Giivenligi Konseyi; kurulus amacina uygun olarak, 1. Ulusal
Is Sagh@ ve Giivenligi Politika Belgesi 2006-2008, 1I. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Politika Belgesi 2009-2013 donemlerinde is saglhigr ve giivenligi alaninda iilkenin
politikalarin belirleyerek, bu politikalar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiilmesine katki
saglamistir. 2009-2013 doneminde tiim calisanlar1 kapsayan ve Onleyici yaklagimi esas
alan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yaymmlanmis olup ikincil mevzuat
caligmalar1 da tamamlanmistir. Avrupa Birligi mevzuatina paralel bir is saghgi ve
giivenligi mevzuatinin olusturulmasmin yani sira, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik

bilin¢lendirme ¢alismalarimiz da devam etmektedir.



Paydaslarimizin katkilariyla hazirlanan ve 2014-2018 doéneminde is sagligi ve

giivenligi alaninda ulagsmak istedigimiz hedeflerle, bu hedeflere ulasma dogrultusunda
gergeklestirilecek eylemlerin yer aldign 2014-2018 Dénemi II1. Ulusal is Saghgt ve
Giivenligi Politika Belgesi ile Eylem Planinin, ¢alisma hayatinin iyilestirilmesine énemli

bir katki saglayacagina inantyorum.

Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig

CSGB Is Saghg1 ve
Giivenligi Genel
Miudirliga

Genel Miidiir

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig:

Genel Miidiir

Tiirkiye Isci Sendikalar1
Konfederasyonu

Yénetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Isveren
Sendikalart
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

CSGB Is Teftis Kurulu
Bagkanlig1

Bagkan

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1

Genel Miidiir

Hak Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi

CSGB Calisma Genel
Midurligu

Genel Midiir

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligt

Genel Miidiir

Devrimei Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1
Konfederasyonu

Devlet Personel
Bagkanligi

Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig:

Bagkan Yardimecist

Genel Midiir

Memur Sendikalari
Konfederasyonu

Yénetim Kurulu Uyesi

Tirkiye Mithendis ve
Mimar Odalar Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi

Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig1

Genel Miidiir

Kalkinma Bakanligi

Genel Miidiir

Tiirkiye Kamu
Calisanlar1 Sendikalart
Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Tirkiye Ziraat Odalari
Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksek Ogretim Kurulu
askanligi

Milli Egitim Bakanlig1

Kamu Emekgileri
Sendikalari

Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir

Konfederasyonu

Yonetim Kurulu Uyesi

Saglik Bakanlig

Genel Miidiir

Tirkiye Tabipler Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi

Temsilci




Kisaltmalar

AB

ASPB
BAP
BSTB
CGM

CSB
CSGB
DISK

DPB
ETKB
GTHB
HAK-IS
ILO

iSG

ISG HEDER
ISG KATIP
ITKB
KAMU-SEN
KB

KESK
KOBI

MB

MEB
MEMUR-SEN
MYK
OECD
OSYM

SB

SGK
TESK
TISK
TMMOB

Avrupa Birligi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Bilimsel Arastirma Projesi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Calisma Genel Midiirligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Devlet Personel Bagkanlig1

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Uluslararas1 Calisma Orgiitii

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmet ve Egitim Kurumlar1 Dernegi
Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi
Is Teftis Kurulu Baskanlig

Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu
Kalkinma Bakanlig1

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
Kiiciik ve Orta Biitceli Isletmeler

Maliye Bakanlig1

Milli Egitim Bakanligi

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi

Saglik Bakanlig

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Mimar Miihendis Odasi Birligi



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TTB Tiirk Tabipleri Birligi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TURK-IS Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
TZ0B Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

UISGK Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi
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1. GIRIS

Ulkemizin is saglig1 ve giivenligi alaninda yasamakta oldugu gelisim ve degisim
stireci 2009-2013 Donemi 1. Politika Belgesi siirecinde hiz kazanmis ve bu donemde
onemli gelismeler yasanmustir. Ulusal ihtiyaglarin yani sira, 12 Haziran 1989 tarihli ve
89/391/EEC sayil s Saglhig1 ve Giivenligine Iliskin Avrupa Birligi Cerceve Direktifinin
uyumlastirilmasi, 7 Ocak 2004 tarihli ve 5038 sayili Kanunla onaylanan 155 sayili
ILO’nun Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesmesi ile 7 Ocak 2004
tarihli ve 5039 sayili Kanunla onaylanan 161 sayili is Saghigi Hizmetlerine iliskin ILO
So6zlesmesi ile kabul edilen hiikiimlerin i¢ hukukumuza yansitilmasi ve Avrupa Sosyal
Sartina uyumun da saglanmasi amaciyla kamu ¢alisanlar1 da dahil tiim ¢alisanlari
kapsayan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi
Konseyi tiyeleri ve diger tiim taraflarin katkilariyla hazirlanmis ve 30 Haziran 2012 tarihli
ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun yayimlanmasinin ardindan
yasal ikincil mevzuat ¢alismalari da 2013 yili sonu itibari ile tamamlanmistir. Boylece
Avrupa Birligi mevzuatina uyumlu ve onleyici yaklagimi temel alan bir is saghigi ve
giivenligi mevzuatt olusturulmus olup degisen ihtiyaglar dogrultusunda stirekli

giincellenmektedir.

Calismalarini bir yonergeye dayali olarak yiiriiten Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi, 6331 sayili Kanun ile yasal bir dayanaga kavusmus ve Konseyin kurulusg
amacini, olusumunu, gorevleri ile galisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Ulusal
Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi 5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Ulkemizin de iiyesi oldugu Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) 2013 yili raporunda, sosyal diyalog platformu olan ve is saglig1 ve
giivenligi alaninda ulusal politikalarin belirlendigi Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi
Konseyinden olumlu bir gelisme olarak bahsetmistir. Ayrica, Avrupa Birligi (AB)
Tiirkiye 2013 yili Ilerleme Raporu'nda 19 uncu Fasil “Sosyal Politika ve Istihdam”
baslig: altinda, is sagligi ve giivenligi alaninda istisare ve sosyal diyalog platformu olan
Konseyin resmi olarak kurulmasmi saglayan Ulusal Is Saglhgi ve Giivenligi Konseyi

Yonetmeligi, olumlu bir gelisme olarak yer almistir.

Avrupa Birligi 2014-2020 Doénemi Is Saghigi ve Giivenligi Stratejik Cercevesine
Iliskin Bildirgesi 6 Haziran 2014 tarihinde yaymlanmis olup “Ulusal Stratejilerin daha
¢ok giiglendirilmesi, ISG mevzuatinin denetiminin Uye Devletler tarafindan daha iyi bir

sekilde yapilmasi, yiiriirlilkteki mevzuatin sadelestirilmesi, isgiiclinliin yaslanmasi
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sorununun ve yeni ortaya c¢ikan risklerin ele alinmasi, isle ilgili hastaliklar ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi ve istatistiki veri toplamanin iyilestirilmesi ve bilgi tabaninin
olusturulmas1” konulari, is Saglig1 ve Giivenligi Stratejik Cergevesi’nin yedi kilit hedefi
icerinde yer almaktadir. Bahsi gecen hedefler, ilgili Stratejik Cerceveye paralel olarak
2014-2018 Donemi III. Politika Belgesi ve Eylem Plani’nin hedefleri igerisinde yer
almaktadir. Kalkinma Bakanligi’nin 2014-2018 Doénemi Onuncu Kalkinma Planinda,
“Istihdam ve Calisma Hayati” bash@ altinda is sagh@g ve giivenligi sartlarmin
iyilestirilmesi temel amaglardan biri olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi, denetim ve tesvik uygulamalariyla is
saglig1 ve giivenligi standartlarina uyumun arttirilmasi ve bu alanda yeterli say1 ve

nitelikte uzman personel yetistirilmesine yonelik politikalar belirlenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan en
onemli amaglardan biri de “Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak”
tir. Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Konseyi iiyeleriyle birlikte Tiirkiye’de 2018 yili
sonunda is saghgt ve giivenligi alaninda varilmak istenen noktanin ve bu dogrultuda
gerceklestirilecek eylemlerin yer aldig1 2014-2018 Donemi II1. Politika Belgesi ve Eylem
Plani, Avrupa Birligi 2014-2020 Dénemi Is Sagligi ve Giivenligi Stratejik Cergevesi,
Kalkinma Bakanligt Onuncu Kalkinma Plani1 2014-2018 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Stratejik Plan1 2014-2018’e paralel olarak hazirlanmistir.

2. TURKIYE’'DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ MEVCUT DURUM
ANALIZI

2009-2013 Donemi hedeflerinden biri de 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile iilkemiz ¢alisma hayatinda bir doniim noktasi yasanmustir. 6331 sayili
Kanunun getirdigi 6nemli yenilikleri ise; memur, is¢i gibi statii ayrimi olmadan tiim
calisanlarin is saghigr ve giivenligi ile ilgili hiikkiimlerden faydalanacak olmasi, risk
degerlendirmesine dayali 6nleyici yaklagimin esas alinmasi, ISG hizmetlerinin say1 sinirt
olmaksizin tiim ¢alisanlara saglanmasi, ¢alisan temsilcisi kavraminin getirilmesi ve mikro

Olcekli isletmelere devletin destek saglamasi seklinde siralamak miimkiindiir.

Kanunun yayimmlanmasinin ardindan ikincil mevzuat caligmalart olan 36
yonetmelik ve 4 teblig yayimlanarak Tiirkiye’de onleyici yaklasimi esas alan bir is saglig

ve giivenligi mevzuati olusturulmustur. Mevcut mevzuat, ¢alisma hayatinin dinamik
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olmast ve uygulamalarda yasanan problemlerin ortadan kaldirilmast amaciyla

giincellenmektedir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun ¢alisma hayatinda kisa, orta ve uzun
vadeli yansimalar1 ve sonuglar1 séz konusu olacaktir. Ulkemizde iSG hizmeti sunuculari,
egitim kurumlar1, ISG profesyonelleri sayis1 ve ISG profesyonelleriyle sézlesme yapan
igyeri sayisindaki artiglar Kanunun kisa donemdeki yansimalar1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Orta ve uzun vadede ise; c¢alisma ortaminin bilgi ve biling diizeyinin
arttirtlmasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasi ve bu konudaki duyarliligin

tiim topluma benimsetilmesi hedeflenmektedir.

SGK Istatistik Yilliklarma™ gére iilkemizin mevcut durumu incelendiginde 6zelikle
is kazalariin 6nemli boyutlarda oldugu, meslek hastaliklarinin ise beklenen sayilarin cok
altinda oldugu goriilmektedir. Bunun yan1 sira SGK istatistiklerine yansimayan, kapsam
ve kayit dis1 is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu olusan kayiplar da dikkate
alinmalidir. Ayrica meslek hastaliklarina iligkin verilerin sadece karara baglanan vakalar
tizerinden oldugu ve iilkemizde heniiz meslek hastaligi tibbi tanilar1 toplanamadigi
bilinmelidir. Bu istatistikler, is kazalarinin azaltilmasi ve meslek hastaliklarinin tespitinde
ve/veya bildiriminde sorunlarin oldugunu, bu dogrultuda sonu¢ odakli koruyucu ve

Onleyici ¢alisma yapilmasi gerekliligini gostermektedir.

2009 yilinda Tiirkiye’de 1.216.308 isyeri faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde
9.030.202 1is¢i istihdam edilmistir. Ayrica bu isyerlerinde SGK tarafindan dosyasi
tamamlanan 64.316 is kazasi, 429 meslek hastalifi vakasi meydana gelmistir. Is
kazalarinin  1.171’1 Oliimle sonuglanmistir, oliimle sonuglanan meslek hastaligi
bulunmamaktadir. 2009 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is

giinii sayist ise 1.589.116’dir. Siirekli is géremez sayist ise 1.885°tir.

2009 yili 15 kazas1 sayilariin sektor bazinda dagilimi incelendiginde en ¢ok is
kazas1 goriilen sektorlerin; % 18,9 ile metal sektorii, % 14,1 ile maden sektorii ve % 10,7
ile insaat sektdrii oldugu goriilmektedir. Is kazalar1 yiiz bin galisana oranlandiginda;
siralama maden, metal ve mobilya olarak degismektedir. Oliimlii is kazas1 istatistikleri
incelendiginde ise % 13,371 insaat sektoriinde, % 3,21 nakliyat sektoriinde ve % 1,7’si
maden sektdriinde oldugu gériilmektedir. Oliimlii is kazasi sayilar1 yiiz bin ¢alisana

oranlandi@inda ise; siralama maden, insaat ve mobilya sektorii olarak degismektedir.

* SGK is kazalar: ve meslek hastaliklar: istatistikleri 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki
Aktif Sigortalilar: kapsamaktadir.



Yapilan bilimsel ¢alismalar; ¢alisan sayisina gore yilda her bin is¢i i¢in 4-12 yeni

meslek hastalig1 vakasi beklendigini gostermektedir. SGK 2009 yil1 istatistiklerine gore
is¢i sayist dikkate alindiginda tilkemizde; yaklasik 36.120 (% 0,4 ile hesaplandiginda) ile
108.362 (% 1,2 ile hesaplandiginda) arasinda yeni meslek hastaligi vakasmin ortaya
cikmasi beklenmektedir. 2009 yili igin tespit edilebilen (dosyasi tamamlanan) meslek
hastalig1 sayis1 ise 429°dur.

2009 yili SGK istatistiklerine gore, Tiirkiye’deki isyerlerinin % 99,7’si 1-249 is¢i
istihdam eden Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerden (KOBI) olusmakta olup,
calisanlarin % 83,8’ bu isyerlerinde istihdam edilmektedir. Is kazalarinin toplam olarak
% 83’ii KOBI’lerde meydana gelmektedir. Ayrica is kazalarinmn %5,5’i, meslek
hastaliklarinin ise % 1,86’s1 kadinlarda meydana gelmis olup en fazla is kazas1 40-44 yas

grubunda (% 15,7) yasanmustir.

SGK 2013 yili istatistiklerine gore ise Tiirkiye’de 1.793.245 igyeri faaliyet
gostermekte ve bu igyerlerinde 13.296.570 isci istihdam edilmekte, bunlar arasinda kadin
istihdam say1s1 3.370.978, erkek istthdam sayisi1 ise 9.925.592 olup kadin ¢alisan orani1 %
25°tir.  Ayrica, 2013 yili igerisinde bildirimi yapilan 191.247 is kazas1 ve 141 meslek
hastalig1 vakast meydana gelmis* ve is kazalari sonucunda toplam 1.356 kisi hayatini
kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastaligi bulunmamaktadir. 2013 yilinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is giinii sayis1 2.227.127, siirekli is
goremez sayisi ise 1.656°dir. Bu rakamlara gore, Tiirkiye’de giinde; yaklasik 524 is kazasi
olmakta, 4 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is

goremez hale gelmektedir.

2013 yili is kazasi sayilarinin sektdr bazinda dagilimi incelendiginde en ¢ok is
kazas1 goriilen sektorlerin; % 14,3 ile metalden esya imali, % 14 ile ingaat sektorii ve %
7,4 ile maden sektorii oldugu goriilmektedir. Is kazalar yiiz bin ¢alisana oranlandiginda;
siralama maden, metal ve mobilya olarak degismektedir. Oliimlii is kazas1 istatistikleri
incelendiginde ise % 38,31 insaat sektoriinde, % 14,4’1 nakliyat sektoriinde ve % 6,11
maden sektdriinde oldugu goriilmektedir. Oliimlii is kazas1 sayilar1 yiiz bin calisana

oranlandiginda ise; siralama maden, insaat ve nakliyat sektorii olarak degismektedir.

SGK 2013 yili istatistiklerine gore isci sayist dikkate alindiginda iilkemizde;
yaklasik 53.186 (% 0,4 ile hesaplandiginda) ile 159.558 (% 1,2 ile hesaplandiginda)

* SGK istatistikleri 2012 yiulindan itibaren iglemi biten dosya sayisi yerine bildirimi yapilan dosya sayisi

tizerinden yayimlanmaktadir.



arasinda yeni meslek hastaligi vakasinin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Mevcut

durumda ise 2013 yil1 igin tespit edilebilen meslek hastaligi sayis1 141°dir.

Is kazalar1 yoniinden riskli sektorlerin meslek hastaliklar1 dagilimia bakildiginda
ise; 2013 yilinda meslek hastaliklarinin % 27,6'sinin maden sektoriinde, % 23,4’iliniin

ingaat sektoriinde ve % 12’sinin metal sektoriinde meydana geldigi goriilmektedir.

2013 yil1 verilerine gore Tirkiye’deki isyerlerinin % 90,9°u 1-249 is¢i istthdam
eden kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerden (KOBI) olusmakta olup, ¢alisanlar %
82,6’s1 bu isyerlerinde istihdam edilmektedir. Is kazalarmin % 66’s1 KOBI’lerde
meydana gelmektedir. Ayrica is kazalarmin % 10,8, meslek hastaliklarinin ise % 8,5’i
kadinlarda meydana gelmis olup en fazla is kazasi 25-29 yas grubunda (% 21)

yasanmistir.

SGK istatistiklerinin yan1 sira TUIK tarafindan “Is Kazalar ve ise Baglh Saglik
Problemleri” konusunda aragtirma yapilmaktadir. Arastirma sonuglari; Nisan, Mayis,
Haziran 2013 uygulama donemi itibariyle istthdamda olan veya son 12 ay i¢inde bir iste
calismis olan fertlerin, bu siire iginde herhangi bir is kazas1 gecirip gecirmedikleri veya
referans haftasinda istihdam edilen ya da ge¢miste calismis olanlarin son 12 ay i¢inde ise
dayal1 bir saglik problemi yasayip yasamadiklarina iliskin bilgiler vermektedir. Arastirma
2013 yili Hane Halki Isgiicii Anketi ile birlikte kentsel yerlerden 30.600 ve kirsal
yerlerden 11.760 olmak iizere, Tiirkiye genelinde toplam 42.360 6rnek hane halkina “Is
Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri” konulu modiiler anket uygulanarak yapilmistir.
Arastirma sonuglarma gore, son 12 ayda istthdam edilenlerin % 2,3’i 15 kazasi
gecirmistir. Istihdam edilenler ya da ge¢miste calismis olanlardan % 2.1°i ise ise bagh
saglik sorunu yasamustir. Ise bagh saglik sorunu yasayanlarm % 24,9’unun “sirt1 veya
beli etkileyen kemik, eklem ve kas sorunlar1” , % 20’sinin ise “stres, depresyon veya

anksiyete sorunlar1” yasadigi belirlenmistir.

Bir onceki Politika Belgesini kapsayan 2009-2013 yillarinin karsilagtirmasi
yapilirken; verilerin 2012 yilina kadar islemi tamamlanan, 2013 yilindan itibaren ise
bildirimi yapilan vakalara dayali olarak kayit altina alinmasi1 sebebiyle 2013 yili bu
donem hesaplarina dahil edilememistir. Bu nedenle 2009-2012 yillar1 arasindaki veriler

kullanilarak karsilastirma yapilabilmistir.
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S6z konusu verilere gore;

2009 yilina gore 2012 yilinda igyeri sayisinda % 26, ¢alisan sayisinda ise % 32’°lik

bir artis meydana gelmis yani is giicii piyasasinda biiylime saglanmistir.

2009 yilina gore 2012 yilinda; 100 binde is kazasi oraninda % 12, 6limli is kazas1

oraninda % 52 azalma izlenmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 100 bin ¢alisanda siirekli is gdremezlik orani

ise 2009 yilina gore 2012 yilinda % 11,5 oraninda azalmistir.

Diger yandan is sagligi ve giivenliginin ulusal stratejisini belirlemek amaciyla, is
kazalarinda one ¢ikan riskli sektorleri degerlendirmek ve sektorel analiz yapmak

gerekmektedir. Bu konuda son 4 yilin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

(2009-2012) Donemi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere gore; is kazasi
sayilarinin son 4 yillik ortalama dagiliminda en ¢ok is kazas1 goriilen sektor olarak metal
birinci sirada, maden ikinci sirada, ingaat ise ti¢lincii sirada gelmektedir. 4 y1lin ortalamasi
alindiginda ve is kazalar1 yiiz bin ¢alisana oranlandiginda; siralama maden, metal ve
mobilya sektdrleri olarak degismektedir. Oliimlii is kazasi sayilarinin son 4 yillik
ortalama dagiliminda en ¢ok 6liimlii is kazas1 meydana gelen sektor olarak insaat birinci
sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise {li¢iincii sirada gelmektedir. 4 yilin ortalamasinda
ve 6liimlil is kazalar1 yiiz bin ¢alisana oranlandiginda; siralama maden, ingaat ve nakliyat

sektorleri olarak degismektedir.

3.2014-2018 DONEMI III. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIiKA
BELGESI HEDEFLERI

1. ISG alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin arttirilmasi, standart hale

getirilmesi.

Calisanlariin daha saglikli ve giivenli isyerlerinde ¢aligmalarini saglamak, hayat
standardi ve kalitesini yiikseltmek nihai hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda, is saglig1
ve giivenligi alaninda yiiriitiilen muhtelif faaliyetlerin (is saglhigi ve glivenligi teftisleri, is
saglhig ve giivenligi hizmetleri, kisisel koruyucu donanimlarin denetimi ve gozetimi, is

saglig1 ve giivenligi egitimleri, is saglig1 ve glivenligi mevzuat ¢aligmalari, vb.) niteliginin
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artirilmasi ve/veya standardize edilmesi amaciyla yiiriitiilecek ¢aligsmalar, nihai hedefe

ulagmak icin 6nemli bir basamak olacaktir.

2. Is kazasi ve meslek hastahg istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistirilmesi.

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi istatistiklerine ulasabildigimiz tek kaynak Sosyal
Giivenlik Kurumu istatistikleridir. Bu verilere gore 2013 yilinda Tiirkiye’de bildirimi
yapilan 191.247 is kazas1 ve 141 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis ve is kazalari
sonucunda toplam 1.356 kisi hayatin1 kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastalig
bulunmamaktadir. Bu rakamlara gore, Tiirkiye’de giinde; yaklasik 524 is kazas1 olmakta,
4 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is goremez hale
gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine yansimayan, meslek hastaliklari

sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

3. Metal, maden ve insaat sektorlerinde, her bir sektor icin is kazasi oraminin

azaltilmasi.

Ulkemizde is kazas1 sayisinin en ¢ok goriildiigii bu ii¢ sektordeki; diisme, gogiik,
patlama, sikisma ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin azaltilmasi

hedeflenmektedir.

4. Karsilasilmas1 muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek on tanilarinin

toplanmasi.

Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastaligi 6n
tanisinin alinarak tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasi, 6n tan1 alanlarla SGK
meslek hastaligi istatistiklerinin karsilastirilarak dogrulanmast ve bu veriler 1s181inda

meslek hastaligi i¢in sektorel eylem planinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

5. Kamu ve tarim sektoriinde ISG’nin gelistirilmesine yénelik faaliyetlerin

arttirillmasai.

6331 sayil1 ISG Kanununun tiim galisanlar1 kapsamasiyla birlikte bu sektdrlerde
uygulamalarin nasil yapilacagiyla ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bu sektorlere yonelik

olarak rehberlik, isbirligi vb. faaliyetlerle bu sorunlarin giderilmesi planlanmaktadir.

6. Toplumda is saghg ve giivenligi Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle birlikte bu

konudaki mevzuat caligmalar1 tamamlanmis ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda
13



giincellenmeler yapilmaktadir. Ancak toplumda saglik ve giivenlik Kkiiltiiriiniin

olusturulmasi, yalnizca yapilan mevzuat diizenlemeleriyle degil toplumda kisilerin
davranis bigimlerinin degistirilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu dogrultuda “ISG
Kiiltiiri” niin olusturulmasi1 amaciyla yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi toplumun biling

diizeyini arttiracaktir.

7. Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale

getirilmesi.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiiclinlin istihdam edilerek is sagligt
ve giivenligi ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin azaltilmasi ve verimliliginin
arttirllmas1 hedefi dogrultusunda tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi i¢in gerekli mevzuat degisikliklerinin
yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen meslekleri kapsayacaktir.
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(2014-2018) DONEMI
ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EYLEM PLANI
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1. GIRIS

2014-2018 Doénemi Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi’'nde yer alan
hedeflere tam olarak ulasabilmek, Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarla birlikte konuyla ilgisi
bulunan tiim taraflarin sorumlulugundadir. 5 yillik dénem igerisindeki hedeflere ulagilmasi ile

ISG konusunda iilkemizin ciddi bir yol kat edecegi muhakkaktir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi ulusal bir birliktelik ve gayret gerektirmekle birlikte tim
Konsey iiyelerinin ve ilgili kurum/kuruluslarin bu konudaki sorumluluklarini yerine getirmeleri

1le miimkun olabilecektir.

Konsey tiyeleri ve diger ilgili kurum/kuruluslarin 2014-2018 Donemi igerisindeki
hedeflere ulasma yolunda gergeklestirmesi gereken faaliyet ve calismalarin belirlenerek
izlenmesi amaciyla Politika Belgesine paralel olarak “Eylem Plan1” hazirlanmistir. Eylem Plani

ile lilkemizdeki ISG faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Calisma hayatimizda olumlu etkilerini her gegen giin daha fazla gésterecek olan Ulusal
Is Sagligi ve Giivenligi Eylem Plani’min amacina ulasmasi ancak ilgili biitiin paydaslarca
benimsenmesi ve uygulamaya gecirilmesi ile miimkiin olacaktir. Tiirkiye’nin is sagligi ve
glivenligi konusunda 2014 — 2018 (bes yi1llik) Doneminde ulasilmasi planlanan hedefler asagida

sunulmustur:
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Hedef 1. ISG alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin arttirilmasi, standart hale getirilmesi.

Calisanlarinin daha saglikli ve giivenli igyerlerinde galismalarini saglamak, hayat standardi ve kalitesini yiikseltmek nihai hedefimizdir. Bu hedef

dogrultusunda, is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen muhtelif faaliyetlerin (is saglig1 ve giivenligi teftisleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri,

kisisel koruyucu donanimlarin denetimi ve gdzetimi, is sagligi ve glivenligi egitimleri, mesleki egitimlerin ulusal meslek standartlarina uygunlugu,

is saglig1 ve giivenligi mevzuat ¢aligmalari, vb.) niteliginin artirilmasi ve/veya standardize edilmesi amaciyla yliriitiilecek ¢aligsmalar, nihai hedefe

ulasmak ic¢in 6onemli bir basamak olacaktir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 2018
1. Teknik diizenlemesine uygun olmayan iiriinlerin denetlenen iiriinler i¢indeki orani. 29 20 18 17 16
2. OSGB ve Egitim Kurumlarinda yapilan denetim sayisi. 540 648 756 864 972
3. ISG Kanunu’nun uygulanmasina yonelik proje sayisl. 1 - 1 - -
4. ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesinde &zel diizenleme yapilan sektdr sayist. - 1 - 1 -
5. Sektdrel ISG yonetim sistemi sayist. - - - 2 3




6. Mesleki egitimlere yonelik isbirligi sayisi. 5 6 5 5 5
7.10’dan az caligsani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenlerinin, kendi

isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmelerine iligskin ¢aligmalarin - % 100 - - -
tamamlanma orani.

8. Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere yonelik hazirlanan egitim ] % 100 % 100 % 100 % 100
programinin tiimiiniin mesleki egitim programlarina uygunlugunun saglanmasi.

Sorumlu Kurum ve Tlgili Kurum ve
Eylemler
Kuruluslar Kuruluslar

1.1.  Teknik diizenlemesi uygun olmayan Kkisisel koruyucu donanimlarin azaltilmasi.
Kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzi veya dagitimi agamasinda veya lirlinler piyasada iken _ _ )
o . . ) SGB (ISGGM UISGK Uyeleri
ilgili teknik diizenlemeye uygunlugu ve giivenli olup olmadig1 hususlar1 denetlenerek, giivenli ¢ ( ) yeerl
olmayan irilinlerin giivenli hale getirilmesi ile teknik diizenlemelere uygun olmayan kisisel
koruyucu donanimlarin azaltilmasi hedeflenmektedir.
1.2. Yapilan programh teftisler ve denetimlerle ISG hizmetlerinin ve isyerlerinde iISG i , .

P prog y CSGB (ITKB) UISGK Uyeleri
kosullarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi.




Isyerlerinde yapilacak teftisler ile; isyeri ve calisma ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin

onlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is
iliskilerinin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin bilgilendirilmesi, yas, cinsiyet ve sosyal
durumlar1 sebebi ile 6zel politika gerektiren gruplarin korunmasi ve giivenlik kiiltiirii ile sosyal
sorumluluk anlayis1 olusturulmasi gergevesinde is sagligi ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesine

dolayisiyla mevzuata uygunluguna katki saglanmasi hedeflenmektedir.

1.3. ISG mevzuatinin teknolojik gelismelere ve isyeri calisma kosullarina uygun olarak

giincellenmesi.

Is sagh@ ve giivenligi konusundaki mevzuatin degisen ve gelisen teknolojik sartlar ve imkanlar ile
isyerlerindeki uygulamalar, ¢alisma hayati sorunlar1 ve caligma ortamlar1 da goz Oniinde
bulundurularak revize edilmesi bu sayede g¢alisma hayatinin ihtiyaglarina yanit verebilen ve
giincelligini koruyan, siirdiiriilebilir ve yasayan yasal diizenlemelerin varligini temin etmek

amaglanmaktadir.

CSGB (ISGGM)

UISGK Uyeleri

1.4. ISG Kanunu’nun kamu ve 6zel sektorde uygulanmasina yonelik model ve pilot

calismalar yiiriiterek, uygulamada yasanan sorunlarin ve ¢oziimlerin belirlenmesi.

ISG Kanunu’nun kamu ve 6zel sektdrde uygulanmasi asamasinda yasanan sorunlarin belirlenmesi
amaciyla sektorlerin oncelik ve ihtiyaglar1 da géz Oniinde bulundurularak proje g¢alismalarinin
yapilmas1 ve yapilan calismalar ile mevcut ISG sorunlari ve ¢dziimiine iliskin onerilerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu oneriler ile uygulama sorunlarinin agilmas: hedeflenmektedir.

CSGB (ISGGM)

UISGK Uyeleri,
CASGEM




1.5. Is giivenligi uzmanlarimn gorevlendirilmesi konusunda sektorel diizenlemelere 6ncelik

verilmesi.

Is giivenligi uzmanlarmin branslarma uygun is kollarinda gérevlendirilmeleri konusunda diizenleme
yapilarak, isyerlerindeki ISG uygulamalarinin daha etkin ve etkili hale getirilmesi bir ihtiyactir. Bu
diizenleme ile sektdr hakkinda bilgi sahibi ve yetkin kisilerin ISG hizmetini sunmalar1 ve hizmet

kalitesi dolayisiyla da ISG standartlarinin yiikselmesi beklenmektedir.

CSGB (ISGGM,
CASGEM)

UISGK Uyeleri

1.6. Is sagh@ ve giivenligi laboratuvar hizmetlerini yiiriitecek laboratuvarlarin

yetkilendirilmesi, denetlenmesi ve yayginlagtirilmasi.

Calisanlarin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmesini dnlemek iizere, ¢aligma ortamindaki
riskler konusunda uzman kisilerce, uluslararas1 diizeyde kabul edilebilir, karsilagtirilabilir isyeri
ortam 6l¢iim ve degerlendirmelerini yapacak laboratuvarlarin yetkilendirmesi, sundugu hizmetlerin
takip, kontrol ve denetimlerini yaparak nitelikli igyeri ortam Ol¢lim ve analiz hizmeti sunan

laboratuvarlarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

CSGB (ISGGM)

UISGK Uyeleri

1.7. Is saghg ve giivenligi profesyonellerinin egitimlerinin niteliklerinin ve yeterliliklerinin

arttirnllmasi.

Isyerlerinde alinmas1 gereken is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, 1§ kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aligsanlar i¢in ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi faaliyetleri 6zel bilgi ve egitim

gerektirmektedir. Is saglig1 ve giivenligi siirekli gelisen, degisen ¢ok disiplinli bir bilim dalidir. Bu

CSGB (ISGGM,
CASGEM)

UISGK Uyeleri




sebeple, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri siirekli bilgilerini tazelemeli, degisen ortam ve

teknolojiye uyum saglamalidir.

1.8. Sektore ozgii is saghgr ve giivenligi yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve

yayginlastirilmasi.

Is saglhig1 ve giivenligi yonetim sistemi; bir organizasyon yapisi ortaya koymak ve “herkesin kimin,
neyi, ne zaman, nasil neden ve nerede yapacagini net olarak anlamasini” saglayacak sekilde
sorumluluk vermek yoluyla iISG nin hedefe odakli, sistematik bir sekilde iyilestirilmesidir. Genel

amag, ¢alisma ortamini iyilestirerek c¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumaktir.

Isyerlerindeki ISG kosullarinin iyilestirilmesi ve takibinde sistematik bir yaklasim sergilemek icin
sektore Ozgli is saghgl ve giivenligi yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ¢ok biiylik dnem arz
etmektedir. Bu amaca yonelik ilgili taraflarinda katki ve katilimu ile pilot projeler uygulanacak ve

proje ciktilar1 paylagima agik hale getirilerek diger isyerlerine de yayginlastirilmasi saglanacaktir.

CSGB (ISGGM)

UISGK Uyeleri

1.9. Ozel politika gerektiren gruplarin ¢cahsma hayatinda korunmasina yonelik tedbirlerin

artirilmasi.

Calisma yasaminda fizyolojik, ruhsal, sosyo-ekonomik nedenlerden 6tiirii, iiretim siirecinde ¢esitli
risklerle karsilasma olasilig1 yliksek, 6zel onem gosterilmesi gerekli gruplar (cocuklar, kadnlar,
yaghlar, ozirliiler v.b.) bulunmaktadir. Bu gruplar calisma hayatinda, is saghigi ve giivenligi

acisindan 6zel ve Oncelikli olarak korunmalidir.

CSGB (CGM)

UISGK Uyeleri,
ASPB, CASGEM




1.10. Kamu ihale mevzuatinda 6331 sayih Kanunundan kaynakh bilesenlerin teklif bedele
yansitilmasina ve kontroliine yonelik diizenleme yapilmasi.

KIK,

Mgili ikincil mevzuatlara, 6331 sayili Kanundan kaynaklanan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim BASBAKANLIK UISGK Uyeleri
verilmesi, ig glivenligi uzmani, isyeri hekimi gorevlendirilmesi ve kisisel koruyucu donanim gibi (TOKI)
bilesenlerin teklif bedellerine yansitilacagina ve bu bilesenlerin kontrol teskilat1 tarafindan
denetlenecegine yonelik hiikiimlerin eklenmesi
1.11. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimlerine

o CSGB (MYK),
dair yonetmelik kapsaminda isbirliklerinin olusturulmasina éncelik verilmesi. MEB, YOK, TISK, .. .
) TESK, TURK-IS,
Isveren ve c¢alisan oOrgiitleri ile isbirligi yapilarak mesleki egitimlerin igeriginin ulusal meslek TOBB . .
§ calig g soirligt yap g gerig DISK, HAK-IS
standartlar1 ve ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlanmasina ve hizmetin sunumuna iliskin
sistematik yaklasimlarin olusturulmasi ve bu sayede calisanlarin bilgi ve niteliklerinin arttirilmast
hedeflenmektedir. Olusturulacak igbirlikleri bu amac1 kuvvetlendirecek yonde gerceklestirilecektir.
1.12. 10°dan az calisam1 bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan isyeri isverenlerinin, kendi
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmelerine iliskin sistemin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi.

CSGB (ISGGM) TESK

10°’dan az calisan olan az tehlikeli isyerlerinde disaridan hizmet alimina ihtiya¢ duymaksizin
isyerinin ISG hizmetini yiirlitmesi mevzuat ve rnek uygulama calismalari ile saglanacaktir.
Olusturulacak sistem ile igverenlerin yasal yiikiimliiliikleri ve uygulamalar1 konusunda gerekli bilgi

ve donanima sahip olmas1 saglanacaktir.

Hedef 2. Is kazasi ve meslek hastalig istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistirilmesi.




Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi istatistiklerine ulasabildigimiz tek kaynak Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikleridir. Bu verilere gére 2013 yilinda
Tiirkiye’de bildirimi yapilan* 191.247 is kazasi ve 141 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis ve is kazalar1 sonucunda toplam 1.356 kisi hayatini
kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastalig1 bulunmamaktadir. Bu rakamlara gore, Tiirkiye’de giinde; yaklasik 524 is kazas1 olmakta, 4 kisi
is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is goremez hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine

yansimayan, meslek hastaliklari sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

* SGK istatistikleri 2012 yilindan itibaren iglemi biten dosya sayist yerine bildirimi yapilan dosya sayisi lizerinden yayimlanmaktadir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 2018
1. Meslek Hastaligi on tani sayisi (yiiz binde). 12.5 25 50 80 100
Sorumlu Kurum ve Tlgili Kurum ve
Eylemler
Kuruluslar Kuruluslar

2.1. Is kazas1 ve meslek hastali@ istatistiklerinin ISG Kanununun kapsamn dikkate

alinarak, uluslararasi standartlara gore tutulmasi. SB, CSGB (SGK)

Is kazas1 ve meslek hastalig1 istatistiklerinin ISG Kanununun kapsami dikkate alinarak, TUIK
uluslararas1 normlarina gére tutulacak ve is kazasi/meslek hastaligi verilerinin Is Teftis Kurulu

Bagkanlig1 basta olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir.




2.2. Meslek hastaligi verilerinin 6n tamlarinin toplanmasi ve tibbi tanilarin yayimlanmasi.

On tanis1 konulmus meslek hastaliklarmna iliskin kayitlarin tutulmasi ve tibbi tamilara iligkin
SB, CSGB (SGK TTB
istatistiklerin ~ paylasilmas1 ile iilkemizin meslek hastaliklarina iliskin ~ durumu ¢ ( )
degerlendirilebilecek ve bu sayede hastaliklarin tani, teshis ve tedavisindeki gelismeler

izlenebilecektir.

2.3. Is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistiklerine kamuda calisanlarin dahil edilmesi.

Istatistiklere kamu ¢alisanlarinin da dahil edilmesi hedeflenmektedir.

2.4. SGK’ya Saghk Bakanh@i’ndan ve isverenlerden gelen is kazasi ve meslek hastaliklar:

sayllarinin karsilastirilarak karsihikhi kontroliin gerceklestirilmesi.

B K), SB i 5 :
Farkli kurumlarin elde ettigi istatistiklerin mukayese edilerek sonuglarin degerlendirilmesi SGB (5GK), 8 UISGK Uyeleri

temiz verilerin elde edilmesinde 6nemlidir. Karsilikli kontrol ile en saglikli sonucun temini

mumkiin olacaktir.

Hedef 3. Metal, maden ve insaat sektorlerinde, her bir sektor i¢in is kazas1 oraninin azaltilmasi.

Ulkemizde is kazas1 sayisinin en ¢cok goriildiigii bu ii¢ sektdrdeki; diisme, gdciik, patlama, sikisma ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin

azaltilmas1 hedeflenmektedir.




Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 2018
1. Insaatlarda yiiksekten diisme kaynakli yiiz bin ¢alisanda is kazas1 orani. % 3 % 3 % 3 % 3 % 3
2. Maden sektdriine yiiz bin ¢alisanda is kazasi orani. % 3 % 3 % 3 % 3 % 3
3. Metal sektoriine yiiz bin ¢alisanda is kazas1 orani. % 1,8 % 1,6 % 1,4 % 1,20 % 0,999

Eylemler

Sorumlu Kurum

ve Kuruluslar

Tlgili Kurum ve

Kuruluslar

3.1. Insaatlarda yiiksekten diisme kaynakh kazalarin oOnlenmesine yonelik calismalarin

yapilmasi.

(2009-2013) Donemi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere gore; is kazasi sayilarinin son 5 yillik
ortalama dagiliminda en ¢ok is kazas1 goriilen sektorler olarak metal, maden ve insaat sektorleri ilk

siralarda yer almaktadir. insaatlardaki 6zellikle &liimlii kazalarin biiyiik cogunlugu yiiksekten diisme

neticesinde gerceklestiginden bu konuda onceliklendirme yapilmasina ihtiyag vardir.

CSGB (ITKB,
ISGGM), CSB,
BASBAKANLIK
(TOKI), TISK,
TOBB

TURK-IS, HAK-IS,
DIiSK, TMMOB




3.2. Madenlerde gociik, patlama vb. nedenlerle meydana gelen kazalarin 6nlenmesine yonelik

calismalarin yapilmasi. CSGB (ITKB, . .
. TURK-IS, HAK-IS,
e .. - 9 SR o ISGGM), ETKB, .
Maden sektoriindeki is kazalarinin biiylik cogunlugu gociik ve patlama gibi nedenlerle meydana ‘ DISK, TMMOB
TISK, TOBB

gelmektedir. Kazalarim kok nedenlerinin arastirilmasi ¢alismalar1 ile Onlemeye yonelik

aktivasyonlarin gergeklestirilmesi miimkiin olacaktir.

3.3. Metal sektoriinde sikisma, el-kol yaralanmasi vb. nedenlerle meydana gelen is kazalarinin CSGB (ITKB,

onlenmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi. . TURK-IS, HAK-IS,
e yonelik cafymatarin yaptimast iSGGM), BSTB, ,
DISK, TMMOB

Metal sektoriindeki kazalarinin nedenlerine iligkin istatistiklere bakildiginda sikisma ve el-kol TiSK, TOBB

yaralanmasi gibi nedenler one ¢ikmaktadir.

3.4. Sektorlerde kullamlan Kkisisel koruyucu donanimlarinin uygunlugunun incelenmesine

iliskin calismalarin yapilmasi. CSGB (ITKB, . .
. . TURK-IS, HAK-IS,
.. ey .. .. ISGGM), TISK, .
Kullanilacak kisisel koruyucu donanim yiiriitiilen ise ve kullanacak kisiye uygun olmalidir. Kisisel DISK, TMMOB
TOBB

koruyucu donanim giivenli {iriin olmaz ise kullanan kisiyi korumas1 miimkiin olmadig: gibi yeni bir

tehlike kaynagi da olusturabilmektedir.

Hedef 4. Karsilasilmas1 muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek on tanilarinin toplanmasi.
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Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastaligi 6n tanisinin alinarak tespit edilen meslek hastalig1 sayisinin artirtlmasi, 6n

tan1 alanlarla SGK meslek hastaligi istatistiklerinin karsilastirilarak dogrulanmasi ve bu veriler 15181nda meslek hastaligi icin sektorel eylem planinin

hazirlanmasi planlanmaktadir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 2018
1. Meslek hastaligi tan1 ve bildirimine iliskin gerceklestirilen proje sayisi. 5) 7 5) ) -
Sorumlu Kurum ve Tlgili Kurum ve
Eylemler
Kuruluslar Kuruluslar
4.1. Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaliklarinin belirlenmesi. CSGB (ISGGM, SGK)
SB b 1

En sik goriilen meslek hastaliklarinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Universiteler, TTB

4.2. Meslek hastahg@ tamis1 koymaya yetkili hastanelerle, meslek hastahiklarinin tani ve

bildirim sistemine yonelik ortak projeler yapilmasi.

Meslek hastaligi tanist koymaya yetkili hastanelerle, meslek hastaliklarinin tani ve bildirim
sistemine yonelik ortak projeler yapilarak sistemin yayginlastirilmas:t ve etkinligi

saglanacaktir.

CSGB (ISGGM), SB

TiSK, TOBB, TESK,
TURK-IS, HAK-IS,
DISK, TMMOB, TTB
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4.3. Universite hastanelerinde toplanan meslek hastaliklarina iliskin verilerin Saghk

Bakanhgina elektronik olarak iletilmesi. SB, CSGB (ISGGM)
YOK ’ ’

Universite hastanelerinde toplanan meslek hastaliklar: verilerinin Saglik Bakanligina iletilerek Universiteler

verilerin paralel olarak kontrolii ile tam ve dogru bilgi toplanmasi saglanacaktir.

4.4. Meslek hastalig1 6n tani verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

o . L . CSGB (ISGGM,
Otomasyon sisteminden elde edilen meslek hastaliklar1 verileri toplanip, hangi meslek SB
hastaliklarinin 6n tan1 aldigi 6n tan1 alan vakalardan hangilerinin yetkili hastanelerce SGK)
onaylandig: gibi bilgiler degerlendirilecektir.
4.5. Tespit edilen meslek hastalig: cesitlerine gore sektorel miidahalenin planlanmasi.
Hangi sektorlerde hangi meslek hastaliklarmin yaygin oldugu tespit edilecek ve bu veriler CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri

dogrultusunda meslek hastaliklarinin nasil azaltilacagi, hangi Onlemlerin alinacagi gibi

konulara yonelik eylemler planlanacaktir.

Hedef 5. Kamu ve tarim sektoriinde ISG’nin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin arttirilmas.

6331 sayili ISG Kanununun tiim ¢alisanlar1 kapsamasiyla birlikte bu sektdrlerde uygulamalarin nasil yapilacagiyla ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bu

sektorlere yonelik olarak rehberlik, isbirligi vb. faaliyetlerle bu sorunlarin giderilmesi planlanmaktadir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 2018
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1. Tarim sektorii ¢calisanlari i¢in yapilan inceleme ve arastirma faaliyeti sayisi. 1 1 1 -

2. Kamu sektorii ¢calisanlari i¢in yapilan inceleme ve arastirma faaliyeti sayisi. 1 2 - - -

3. Tarim ve kamu sektorii isverenleri i¢in hazirlanan rehber sayisi. 4 - - -

4. Tamamlanan mesleki egitim igbirligi sayisi. 5 5 5 5 5

5. Mevsimlik ¢alisanlarin ¢aligsma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyet sayisi. 1 - - -

6. Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere yonelik hazirlanan egitim programinin ] % 100 % 100 %100 | % 100

tiimiiniin mesleki egitim programlarina uygunlugunun saglanmasi.

7. Tarim sektoriinde belgelendirilmesi yapilan meslek sayisi. - 3 3 4
Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum

Eylemler

ve Kuruluslar

ve Kuruluslar

5.1. Tiim tarim isverenlerine ulasilan bir sistemin kurulmas.

Cift¢i Kayit Sistemi ve Tarimsal Uretici Kayit Sistemi gibi yeni olusturulan veya mevcut sitemlerle tarimda

kayt dis1 istihdam Onlenecektir.

GTHB

TUIK
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5.2. Tarim ve kamu sektoriinde ¢alisanlara yonelik inceleme ve arastirma faaliyetlerinin sayisinin

arttirilmasi. CSGB (ISGGM),
) ‘ . UISGK Uyeleri
6331 sayili Is Saghigr ve Gilivenligi Kanunu ile ISG mevzuati kapsamina ilk defa giren tarim ve kamu YOK
sektoriinde durum degerlendirmesi yapilmasi amaciyla inceleme ve arastirma ¢alismalari yapilacaktir.
5.3. Tarim ve kamu sektoriinde isverenlere yonelik is saghg: ve giivenligi rehberlerinin arttirilmasi. CSGB (iSGGM
e . . .| UISGK Uyeleri
Tarim ve kamu sektorleri i¢in is saglig1 ve giivenligi konusunda uygulama rehberleri hazirlanarak igverenlere | CASGEM), YOK
saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi hususunda yol gosterilecektir.
5.4. Mesleki egitim uygulamalarinda ISG konusunda isbirliklerinin olusturulmasa.
YOK ve MEB ile ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere uygun diizenlenen mesleki egitimler ) GTHB, CSGB
e . T ; MEB, YOK
konusunda isbirligi olusturularak tarim calisanlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir. S6z konusu (MYK), TZOB
isbirlikleri kapsaminda belirlenecek mesleklerde verilecek egitim igeriklerinin ulusal meslek standartlar1 ve
ulusal yeterlilikler ile uyumlu hazirlanmasi saglanacaktir.
5.5. Mevsimlik calisanlarla ilgili calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.
Mevsimlik ¢alisanlarm yogun oldugu is kollart i¢in gerekli ise yasal diizenlemeler revize edilecek ve sektdér |  CSGB (CGM) | GTHB, TZOB

sorunlar ilgili taraflarm katilimi ile Onceliklendirilerek ¢oziim ve uygulamaya yonelik proje, egitim ve

bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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5.6. Kamu kurumlarinda ¢alhistirilmak iizere is giivenligi uzmanhg, isyeri hekimligi ve diger saghk

personeli kadrolarinin ihdas edilmesi.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 6 nc1 Maddesi geregince tiim kamu kurumlarinda ISG MB, KB, DPB | CSGB, OSYM
profesyonellerinin ¢alistirilma yiikiimliiliigii 2016 yilindan itibaren baslayacaktir. S6z konusu bu kadrolarda

calistirilmak tizere yeni kadro unvanlari olusturulacaktir.

5.7. Tarim sektoriinde cahsan Kisilerin mesleki niteliklerini gostermeleri amaciyla bu sektorde MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi ¢calismalarinin hiz kazanmasi.

Bu amagla ulusal meslek standard: hazirlama ¢alismalarinda 6nemli bir yol kat edilmistir. Ulusal yeterlilik | CSGB (MYK) ME(?‘I":E?K,

hazirlama caligmalarinin tamamlanmasint miiteakip sinav ve belgelendirme yapmak isteyen kuruluslarin
yetkilendirilmesi siiregleri baslatilacaktir. Ayrica, tarim sektoriinde ¢alisan kisilerin MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi almasini tesvik edecek ¢alismalarin baslatilmasi da bu siireci hizlandiracaktir.

Hedef 6. Toplumda is saghg ve giivenligi Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle birlikte bu konudaki mevzuat ¢alismalar1 tamamlanmis olup degisen ihtiyaglar

dogrultusunda giincellenmeler yapilmaktadir. Ancak toplumda saglik ve giivenlik kiiltlirlinlin olusturulmasi, yalmizca yapilan mevzuat

diizenlemeleriyle degil toplumda kisilerin davranis bicimlerinin degistirilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu dogrultuda “ISG Kiiltiirii” niin

olusturulmasi amaciyla yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi toplumun biling diizeyini arttiracaktir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014

2015

2016

2017

2018
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1. Tamamlanan BAP sayisi. 2 2 2 2 2
2. Isverenlere yonelik hazirlanan rehber sayisi. - 1 1 1 1
3. Calisanlara yonelik hazirlanan rehber sayisi. - 5 - - -
4. Gergeklestirilen tanitici ve egitici faaliyet sayis1 (Kamu spotu, egitim, kitap, proje, seminer . 10
VS.).
5. Hazirlanan egitim modiilii sayisi. - - - 1 -
6. ISG uygulamalarmin verimlilik {izerine etkileri konusunda yapilacak etkinlik veya

- - 2 2 2
hazirlanacak arastirma / yayin sayist.

Sorumlu Kurum

Tlgili Kurum ve

Eylemler
ve Kuruluslar Kuruluslar
6.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili arastirma ¢alismalarinin arttirilmasi ve iiniversitelerin arastirma YOK UISGK Uyeleri,
CASGEM

calismalari icin tesvik edilmesi.
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Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak olan ¢aligmalara Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda

odenek saglanarak, bu alanda yapilan ¢alismalarin artirilmasi saglanacaktir.

6.2. Isverenlere, ISG Kanununun uygulanmasina yénelik egitim, rehberlik faaliyetlerinin

artiritlmasi. TOBB, TISK, UISGK Uyelerl,
o . . ) . TESK ASGEM
Yiiksek riskli sektorlere yonelik uygulama rehberleri hazirlanarak isverenlere saglikli ve gilivenli bir ¢
caligma ortami olusturulmasi hususunda yol gosterilecektir.
6.3. Calisanlara, iSG Kanununun uygulanmasina yénelik egitim ve rehberlik faaliyetlerinin | MEMURSEN,
arttiritlmasi. KAMUSEN, UISGK Uyelerl,
I : : ... | KESK, TURK-IS, ASGEM
Yiiksek riskli sektorlere yonelik uygulama rehberleri hazirlanarak c¢alisanlar, saglikli ve giivenli bir S . v ) 3 CASG
o . HAK-IS, DISK
calisma ortami hususunda bilgilendirilecektir.
6.4. ISG profesyonellerine yonelik ISG farkindalik egitimlerinin verilmesi.
ISG profesyonellerine egitimler verilerek, bu alanda aktif olarak ¢alisan ve toplumda giivenlik kiiltiiriiniin TTB, TMMOB CASGEM
olusturulmas1 hususunda en énemli rolii olan ISG profesyonellerinin is saglhigi ve giivenligi farkindalig
arttirilacaktir.
6.5. Universiteler tarafindan 6grencilere yonelik ISG farkindalik egitimlerinin verilmesi.
YOK CASGEM

Universiteler tarafindan &grencilere egitimler verilerek gelecekte is hayata atilacak olan bu kisiler

arasinda is saglhig ve glivenligi farkindaligi olusturulacaktir.
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6.6. Bilin¢ diizeyinin arttirilmasi icin katilhmer bir politika ile tamitic1 ve bilgilendirici (Seminer,

kamu spotu, proje, egitim vb.) faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasi.

Egitim, seminer, kamu spotu vb. faaliyetlerle isverenlere ve ¢alisanlara Is Saghg ve Giivenligi Kanunun
getirdigi yiikiimliliikler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek is sagligi ve giivenligi farkindaligi
yayginlastirilacaktir. Bu amagla yiiriitiilecek ¢aligmalarda ilgili taraflardan gelen 6neri, goriis ve talepler

degerlendirilerek ihtiyaca uygun faaliyetlerin taraflarin katilimu ile yiiriitiilmesi 6ncelikli olacaktir.

UISGK Uyeleri

6.7. Okul oncesinden yiiksekogretime kadar farkh seviyelerde is saghgi ve giivenligi egitim

modiillerinin gelistirilmesi ve egitim miifredatina adaptasyonunun saglanmasi.

Ortadgretim ve liniversitelerde verilmekte olan is saglig1 ve giivenligi egitimleri yayginlastirilacak ve okul
oncesi egitimden baslanmak iizere tiim egitim miifredatinda is saglig1 ve giivenligi modiillerinin yer almast
saglanacaktir. Boylece is hayatina atilacak kisiler ¢ok kiiciik yaslardan itibaren is sagligi ve gilivenligi
konusuna asina olacak ve giivenlik Kkiiltiirliniin yayginlastirilmast hususunda en O6nemli adim

gerceklestirilmis olacaktir.

YOK, MEB

CSGB (ISGGM)

6.8. ISG uygulamalarimin verimlilik iizerine etkileri konusunda bilinclendirme faaliyetlerinin

yiriitiillmesi.

Isverenlerin ISG uygulamalar1 konusunda tesvik edilmesi amaciyla isyerlerinde ISG uygulamalarinimn
verimlilik iizerine etkileri arastirilarak elde edilen veriler isverenlerle paylasilacaktir. Isletmelerin ISG

konusunda yaptiklart yatirimlarla kazalarin, is giinii kayiplariin ve dolayli olarak iiretim kayiplarinin

CSGB

CSGB, TOBB,
TISK, TESK,
YOK
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azaltilmast ve calisan motivasyonunun arttirilmasi yolu ile goriilebilir olumlu sonuglarinin igletme

harcamalarina yansimalari, yapilacak ¢alismalar ile agikliga kavusturulacaktir.

Hedef 7. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiiciiniin istihdam edilerek is sagligi ve giivenligi ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin azaltilmasi ve

verimliliginin arttirilmasi hedefi dogrultusunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi

icin gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak

tebliglerde belirtilen meslekleri kapsayacaktir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge 2014 2015 2016 2017 | 2018
1. Gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasi. % 100 - - - -
2. Bakanlik¢a yayinlanacak listelerde yer alan meslek sayisi. - 20 30 30 30

Eylemler

Sorumlu Kurum

ve Kuruluslar

Tlgili Kurum ve

Kuruluslar

7.1. Degisiklik yapilmasi gereken mevzuatlarin belirlenerek degisikliklerin yapilmasi.

CSGB (MYK)

CSGB, Hgili
Bakanliklar
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Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsamina giren mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu
olmasi amaciyla hangi kanun ve yonetmeliklerde degisiklik yapilacagimin ilgili taraflar ile isbirligi

icerisinde belirlenmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi hedeflenmektedir.

7.2. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu olacagi mesleklere iliskin listenin hazirlanmasi.

Is piyasasmin ihtiyaclar1 ve belgelendirme kuruluslarinm ilgili mesleklerdeki kapasiteleri géz oniinde
bulundurularak zorunluluk getirilecek mesleklerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenmesi ve
s06z konusu meslekleri iceren listenin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan tebliglerle ilan

edilmesi hedeflenmektedir.

CSGB (MYK)

MEB, TOBB,
TiSK, TESK

https://www.google.com.tr/#safe=active&g=2014-2018+Politika+Belgesi+ve+Eylem+Plan%C4%B1
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