DUNYA’da veTURKIYE’de
I§9I SAGLIGI ve
GUVENLIGI Sorunu
ve Cozumler

Dr. Ahmet SALTIK
AUTF Halk Saghéi AbD

www.aghmetsaltik.net
profsaltik@gmail.com

2014-15 / Ankara



http://www.ahmetsaltik.net/
mailto:profsaltik@gmail.com

AMACLAR..

Sunu sonunda ogren(i)cilerimiz;
“Isci Saghgi ve Giivenligi”
(ISAGU, ISIG) sorun alaninda
ulkemizin durumu hakkinda
temel bilgiler edinecekler
ve bu bilgiler araciligiyla

duyarlik gelistireceklerdir.
Bu derste edinilecek bilgiler,

Staj boyunca surdurulecek
etkinliklerde kullanilacaktir..
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Tanim ve Amaclar

Onemle vurgulanmasi gereken sudur :

Bir hizmet sozlesmesi (Is Akdl) ile isverene
-altisverene (taserona) bagh olarak calisan
iscinin, genelde isverenin / altisverenin
uymadigi saglik ve givenlik kurallari
nedeniyle ugradigi zarar, yakalandig
meslek hastaligi ve ugradigi is kazasidir.
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Tanim ve Amaclar

DSO’niin konu ile ilgili degerlendirmesi :

“Isle ilgili hastaliklar,
yalnizca bilinen ve kabul edilen
meslek hastaliklari degil;
olusumunda ve gelismesinde
calisma ortami - biciminin,
obur nedenler arasinda
onemli bir etmen oldugu hastaliklardir.”
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AYDINLIK, 4.11°%

Ermenek maden faciasinin 9. glinii ve
- 350 m’de is¢i cinayetine kurban edilen
18 emekciye hala erisilemed,..
Caminin minaresindeki sesbuyuitirden
“Maden ocaginda kurtarma ekibinde
calisacak goéniillii madenci isgiler
araniyor.” duyurusu yapildi.

X '-.; (23.11.14°te 8 iscinin cenazesine erisilebildi)

B raki ogiu Omer Asaf, san-kirmiz: oyuncageyla fotograf cektirip baba-

' J&ina gondermelerini istedi. Kiclk Omer'in, “Babama ‘Galatasaray magi

var’ dersek madenden cikar” sozZlerl ise yUrekileri dagladh.

Ermenek :"Fh Soma ve
asansor

Savahgi'mn ;‘
onraporu Rk 7 katliamlarinda
aciklandi *t_/ kritik gelisme

Sayta

— =

04.11.2014
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iKo %ﬁyo&x; . Coban

Uretenler ve emekleri saygidegerdir ve saglikli,
guvenli ortamda calisma hakkkina sahiptirler.
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OSMANLI Donemi :
Sanayilesmede ciddi gecikme ve ¢okiis..
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Herl'ga'n 50 bin maden emekgisi
yeraltina iniyor..

Fig. 1 Bernardno Ramazzini (1633-1714)
Is Hekimliginin kurucusu
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“Hekimler, bitun
olanaklari ile ¢alisanlarin
vardimina kosmalidirlar..”

“|scilerin meslek
hastaliklarina tani
kRoyabilmek icin mutlaka

«ne is yaptigini» sorunuz!

Ne yapsam da su ipek gravath ve fularl,
saclari briyantinli, rugan ayakkabili

aristokrat “hekimleri” iscilerin
agir kosullarini gormeleri igin

kanalizasyonlara, lagimlara,
maden ocaklarina.. nasil gotursem ?!
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Ekonomide Canlar Kimin Igin Caliyor?

Tuarkiye’de hizmet sektori dahil tim
isletmelerin %99.9’u KOBI. 250’den az
calisani olan 3.222.133 girisim — KOBI var.
Bunlarin % 82’si hizmetler ve ticaret,

% 13’0 imalat sektoriunde.
KOBI’ler toplam istihdamin % 78’ini saglar.
Toplam yatirimlarin % 50’sini,

Dog. Dr. Banis Doster toplam ihracatin % 59’unu yapar,
toplam katma degerin % 55’ini Uretir.
Toplam kredilerden % 24 pay alir.

http://hakimiyetimilliye.orq/2014/03/ekonomide-canlar-kimin-icin-caliyor-baris-doster/, 01.03.14
19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 10
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Ekonomide Canlar Kimin Igin Caliyor?

CSG Bakanhgi’'nin 2012 verilerine gore;
Turkiye’de hizmet s6zlesmesiyle isci calistiran
1.435.879 isyerinden 230’u 1000+ calisan
istihdam ediyor. Salt 1 kisinin calistig
513.454 isyeri var.

13.194.783 iicretliden 6.264.123’ii (YARISI!)
asgari ticret aliyor. 12+ milyon kisi issizlik
sigortasi kapsaminda ve Tiirkiye taseron isgisi
Doc. Dr. Bans Doster | C€nneti! Kamuda ve 6zel sektorde 1+ milyon

taseron iscisi calisiyor. Sosyal ve sendikal
haklari, is gtivenceleri olmayan bu iscilerin

en yogun oldugu sektorler temizlik ve insaat.

http://hakimiyetimilliye.orq/2014/03/ekonomide-canlar-kimin-icin-caliyor-baris-doster/, 01.03.14
19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 11
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Isyerinde risk etmenleri :
Genel bakis

Isyerinde risk analizi

K|myasa| ve toksik maddeler 1. Tehlikelerin belirlenmesi
2. Esik deger, sunukluk degerlendirmesi,
Tozlar ve gaZlar risk degerlendirmesi kavramlari
Gurulti 3. is psikolojisi, stres-gerilim-kavrami,
is saghg etki degerlendirmesi
Biyolojik etmenler 4. Risk yonetimi

Fiziksel yuk, calisma pozisyonu, titresim

Hava durumu ve sicaga-soguga sunuk kalma (maruziyet)
Aydinlatma, gorsel baski

lyonlastirici olan / olmayan radyasyon, elektromanyetik alanlar

© 0N uE®wNE

Atmosfer basinci
10. Psikososyal baski (is giivencesi yoklugu, diisiik iicret vb.)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 12




o Risk ve Tehlike Kavramlari

% 0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme olasiligini,

¢ 0) Risk degerlendirmesi : Isyerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dbntismesine yol agan etmenler
lle tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve denetim onlemlerinin kararlas-
tirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

¢ p) Tehlike : Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini, .. anlatir.
(6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Yasasi mad. 3)
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Tehlike - Risk Kavramlari

Glraitd
% Strekli olarak ylksek seviyede glriitili islerde
Kapal Ortamda R , Iy Y
\\| 2, gahiganlann kalct igitme kaybina ugramas:
Calisma ISR
Bir tank icinde kaynak yapan calisanin yangina Not: Yilksek ses giddeti dilzeyi 85 dB(A) nin zerindedir.
maruz kalmasi ya da kaynak gazlarindan
hi . Kanla Bulasan
zehirlenmesi Hastaliklar
Kan nakli yoluyla hastalik bulagmasi
lzolasyonu yetersiz ya da hatall bir elektrikli is Oksi-yanici gaz

sistemi

ekipmanini kullanan calisanin elektrik sokuna

kapiimasi

o
L=it)

| Koruyucusu olmayan bir oksi-yanict gaz sistemi ile

~iE4 caligamin kazaya ugramast
Y 1./”‘%r

Yiksekte calisma

Agir yikleri elle tagtyan cahganin, kas-iskelet o -
; \ Kiginin yiksekten digmesi
sistemi hastaliklarina yakalanmasi
Malzeme digmesi

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2, 27.11.2014
19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 14



http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP Repository/isggm/dosyalar/yayinlar/kitapcik/kitapcik2

Ali Sami Yen'in her meitrekaresine rezidans dikersin
her kati milyon dolara satarsin

Peki isci giivenligi
ASANSOR YERE CAKILDI 10 oL
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ASANSOR 32. KATTAN YERE CAKILDI!

Mecidiyekoy’deki Torunlar Holding’e ait olan ve Ali Sami Yen’in yerine
yapilacak rezidans insaatinda isci tasiyan asansor yere cakildi!
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“ISIG ZORUNLUW.EGITIMLERI —
16 saat / yil / calisan

l. Genel konular
Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
Isyeri temizligi ve diizeni
Is kazasi ve meslek hastalijindan dogan
hukuksal sonuglar

2. Saghk konulari
e Meslek hastaliklarinin nedenleri

e Hastaliktan korunma ilkeleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi

e Biyolojik ve psiko-sosyal
risk etmenleri

e Ilkyardim

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net

3. Teknik konular

* Kimyasal, fiziksel ve ergonomik
risk etmenleri

* Elle kaldirma ve tasima

* Parlama, patlama, yangindan korunma

* Is donanimlarinin giivenli kullanimi

* Ekranl araglarla ¢galisma

 Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri
* |s kazalarinin nedenleri ve korunma

* Glvenlik ve saglk isaretleri

* Kisisel koruyucu donanim kullanimi

* Is saghgi ve glvenligi genel kurallar
vegiuvenlik kultiiru

* Tahliye ve kurtarma 16




22 Kasim 2014

Cumartes)

BAGI

| 4

MSIZ HALK GAZETESi o yiinies.co™-"

TiiiK m§aatmda

Hiikepceli olu

TOIK'IN Ankara'daki mer-
kez hizmet binasi insaatinda
meydana gelen kazada tase-
ron iscisi Hiisnil Allak haya-
tim kaybetti. Iscinin yaraly-
ken santiyedeki i§ makine-

(§a$kmhk yarattl. Bagsbakan-

Jik'a bagh TOKI tarafindan

%plml(m Turkiye Istatistik

* Kurumu (TUIK) Bagkanlig

. Mmerkez hizmet binasi ingaa-

~ linda ankraj delgi makinesi-
- Mekapilan Hiisnii Allak

l\ siyle taginirkenki goruntiileri

isimli isci, agir yaralands. In-
saatta taseron firma iscisi
olarak cahisan Allak'in yardi-
mina arkadaslan kostu. Bu-
lundugu yerden giicliikle
kurtarilan is¢i icin arkadasla-
ri ambulans istedi. Insaat
alaninin camur olmasi nede-
niyle, is¢i kepce marifetiyle
ambulansa tasindi. Ote yan-
dan, 1§ kazasini goriintiile-
mek isteyen basin mensupla-
rini taseron firma yetkilileri
engellemeye galisti.

Dusunelim; bu isci cinayetinin nedenleri
neler? Ne yapilabilirdi onlemek icin?
Kaza aninda cankurtaran helikopter nigin
akla gelmedi de vahsetle kepce kullanildi?

19.04.2015
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B ey

TUIK'in hizmet binasi mgaatnnda ka21 makmeme
agir yaralandl Sedye yerine kepceyle tasindi, k
Ambulans alana giremedi

Sorusturn

www.ahmetsaltik.net 17



@ Risk degerlendirmesi-1

» AB slrecinin turevlerinden olarak,
10 Haziran 2003’te yururluge giren
4857 sayil Is Yasasi ve yonetmelikleri ve
ISG Yasasi (30.6.2012) dnemlidir. (Md. 4/c)

» Bu yonetmeliklerin cogu AB Cerceve
Direktif’ine uyumlanarak yayinlanmistir.

>Buna gore yeni Isci Saghgi ve is Glivenligi

vaklasiminin temeli Risk Degerlendirmesidir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 18




° Risk degerlendirmesi-2

» Geleneksel isleyiste gerceklesen
ciddi is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan sonra
risk algilama diizeyi belirgin olarak ytkselir.

» Bu noktada 6nemli
isci saghigi ve is glivenligi kararlari alinir.

» Ancak zaman gectikce,
vasanan olay unutuldukca,

eski dizene donulmesi oldukca sik yasanir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 19




° Risk degerlendirmesi-3

» Risk degerlendirmesi ile saglanmak istenen,
henlz bir sorunun yasanmadigi ya da gortulmedigi
durumda, tehlikelerin olasi sonuclarina iliskin
ongoriide bulunma cabasidir.

» Risk degerlendirmesi ¢alismasi, kurum iginden
bu anlayisa sahip ve konunun kuramsal birikimini

saglamis ¢alisanlarca yapilabilir, yapiimalidir.

» Bu konuda temel gorevisyeri hekimleri ile
is guvenligi muhendislerine dusmektedir.
( http://www.ttb.org.tr/RD/ 23.6.10)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 20



Yeralti maden isletmecili
cok riskli !..

w W

Bilindigi gibi madencilik sektoru, 6zellikle de
yeralti madenciligi, dogasi geregi icerdigi riskler
nedeniyle dinyanin her yerinde planlama,
vatirim ve Uretim asamasindan pazarlama
asamasina dek cok 6zel onlemlerle;

donanim, bilgi, deneyim, uzmanlik ve

surekli izlem-denetim gerektiren,

Diinyanin en agir is kollarindan biridir.
www.maden.orq.tr/, erisim : 26.09.09
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http://www.maden.org.tr/
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Isci Saghgr ve Is Givenligi Meclisi’nin raporuna gére,
2015 Mart ayinda 139 iSCi YASAMINI YiTiRDi!

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net




<2002 yilinin son iki ayinda .
2003 yilinda : AKP’l;
2004 yilinda , 12+ yilda

2005 yilinda cll az

15092 isci,
20006 yilinda

Mart 2015’
2007 yilinda art 2015'e

en az
2008 yilinda

: 139 isci
<2009 yilinda yasamini

2010 yilinda yitirdi...

%2011 yilinda . »
2012 yilinda ISIG Meclisi,

2013 yilinda , 19.04.2015
2014 yilinda
2015 ilk 3 ayda 351 isci can verdi...

*Yani AKP’li 12+ yilda en az 15 092 o :
isci e bilinmiyor..

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 23
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“Maden kazalari yazgi degill!”

TEPAV (Tirkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TOBB),

- Maden sektoriundeki olumlerin
vazgi olmadigin;

- Uretim yénetiminin gereklerinin
tam olarak yerine getirilmemesi,

- Uretim plan ve projesinin bulunmamasi ve

- Havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
olimlere yol actigini bildirdi. (A4, 4 Temmuz 2010)
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“Isci cinayetleri fitratindan mi?”

Isci saghidgi ve is glivenliginin (ISG)
temel amaci, isyerinde calisan
tum iscilerin hicbir kosulda kazaya
ugramayacagi bir ortamin yaratilmasini
ve kazaya neden olabilecek
tum kosullarin is ortamindan
dislanmasini saglamaktir.

(http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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“Madenlerde Yaganan
_Is Kazalan ve Sonuglan
Uzerine Bir Degeriendirme”

Komur sektorinde, 1991-2008 doneminde
is kazalari ve meslek hastaligi nedeniyle
toplam 2554 isci yasamini yitirirken,
suirekli isgoremez hale gelenlerin sayisi 13087'ye ulasti.
Is kazalarinin nedenleri arasinda,
tretim yénetiminin gereklerinin tam olarak yerine

getiriimemesi, tretim plan ve projesinin bulunmamasi
ve havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
ilk siralarda yer aldigina dikkat cekildi. (AA, 4 Temmuz 2010)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 26
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Ozel sektorde durum daha kotii!

» TEPAV’'In degerlendirmesine gore,
kazalardaki 6lim sayilari,
tas komuri ve linyit ocaklarinda
anlamli bicimde farklilasiyor.
“Milyon ton kémdlir tretimi basina
disen o6ltim sayisi’”nin, 2007’de
tas komurl ocaklarinda
linyit ocaklarindan 30 kat yuksek!

> “Kazalar” (?!?) sonucu olusan
oliim sayilarinda TTK ve 6zel isletilen
maden ocaklari ayriminda bakildiginda,
milyon ton kdmdr tretimi basina dusen
olim sayisi6zel isletmelerde

ne yazik ki daha cok! (s 4.7.10)
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TR’de Cin’deki olumlerin 5 kati!

Dunyanin ilk 2 buyuk kémur dreticisi olan Cin ve
ABD’de olusan maden kazalari incelendiginde,
tas komurd icin milyon ton Uretim basina 6lum
oranlarinin Tlirkiye'den dusiik oldugu ortaya cikti.

2008’de Cin’de milyon ton basina o6lim sayisi 1,27
iken, ayni oranin Turkiye’de 5 kat daha cok olmasi
oldukcakaygqgi1 verici olarak degerlendirildi.
Tarihsel olarak bakildiginda hem ABD hem de
Cin’de gecmiste 6lum oranlarinin yuksek oldugu,
alinan 6nlemlerle bu sayilarin dustruldugu
belirlendi. (AA, 4 Temmuz 2010)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net
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Osmanli Doneminde Dlizenlemeler-1

1845’te cikarilan Polis Nizami “beldede duzenin,
halkin ve belde sahiplerinin guvenliginin saglanmasi” igin
birtakim genel kurallarin bir araya getiriimesinden
olusmustur. Polis Nizami'nin ig¢i faaliyetlerine iliskin
maddesinde, kamu duzenini bozucu etkilerin onunun
alinmasi duzenlemesine yer verilmistir. Madenlerin
isletiimesinde, kullanilan girdilerin ve istihdam edilen
insangucunun kullanilmasinda, idareye ve
maden muhendislerine kimi yukumlulukler getiren
1863 tarinli Mevadd-r Madeniyeye Dair Nizamname,
maden igyerlerinin yonetimine iliskin esaslari belirlemistir.
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Osmanli Doneminde Duizenlemeler-2

Tanzimat Donemi’'nin bir baska duzenlemesi de donemin kosullari
bakimindan oldukga ileri bir sosyal politika dizenlemesi olan
Dilaver Pasa Nizamnamesi'dir. 1865'te “Eregli Maadin-i
Humayun Teamulnamesi” adini tasiyan duzenleme,
Iscilerin korunmasi ve huzur iginde calisacaklari is kosullarinin
olusturulmasini kurala baglayan ¢ok sayida madde icermektedir.
Iscilere barinma yeri saglanmasi, calisma sureleri, dinlenme
surelerinin ¢calisma suresi disinda tutulmasi,

Hiristiyan iscilere dinsel gunlerinde izin verilmesi gibi
donemin calisma iligskilerinin onunde duzenlemeler icermektedir.
1869 tarinli Maadin Nizamnamesi de is guvenligi ilkeleri uzerinde

Israrla durmus ve sozlesme serbestligi ilkesini tanimlamistir.
(Turan, 1990: 142-145)
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Osmanli Doneminde Dluizenlemeler-3

11 Mayis 1921'de 114 sayih “Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Kbmtir Tozlarinin Amele Menafi-i
Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun” kabul edilmistir.
Yasa, genel anlamda calisma iliskilerini dizenlemekle birlikte;
Zonguldak ve Eregli bolgelerinde komur cikarilmasinda elde edilen
komur tozlarinin satilarak iscilerin gecimlerine yardimci olunmasi gibi
bir sosyal hedefi vardir. 23 Eylil 1921’de cikarilan 151 Sayili Yasa da
“Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” dur. Eldeki dizenlemelerin yetersizligi nedeniyle
maden ocaklarinda calisan iscilerin insancil calistirilma kosullarina
yonelik olarak diizenlenen yasa, calisma 6zglrliugu, ginlik mesai,
asgari Ucret, sosyal giivenlik, is teftisi ve ceza yaptirimlari
konusunda 6nemli hiktmler getirmistir.
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Turkiye’de durum :
Cumhuriyet donemi yasalari

«“151 sayili, 10.9.1921 tarihli, Amele Kanunu”
(Dikkat; Sakarya savasi sirasinda! 23.8.1921 - 13.9.1921)

« Yurttaslar Yasasi (Medeni Yasa), 1926
» Borglar Yasasi, 1926

< Belediyeler Yasasi, 3 Nisan 1930

» Umumi Hifzissithha Yasasi, 6 Mayis 1930
2+ Is Yasasi, 1936 — 1971 — 2003

2 SSK Yasasi, 1945 (isci Sig.) - 1965 — 2000
% 4857 sayili is Yasasi(10.06.2003)

(Dip nota bkz. Liitfen..)
« Borclar yasasi md. 332 : Isverenin isciyi koruma borcu
« Is Saghdr ve Giivenligi Yasasi, 6361, RG 28339, 30.6.12

» Anayasa (md. 49, 50, 56, 60 vd.)
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AMELE BIRLIGI YASASI

23 Nisan 1920’de olagantstu kosullarda acilan
Buyuk Millet Meclisi (1. Meclis), Glke isgal altinda iken
bir yandan Ulusal Kurtulus Savasi’ni Baskani
Mustafa Kemal Pasa dnderliginde yonetirken,
bir yandan da dnemli bir yasama etkinligi sergilemistir.
10 Eylul 1921’de cikarilan AMELE BIRLIGI Yasasi,
cok carpici insancil bir 6rnektir. Osmanli déneminde,
kadik kalan Dilaverpasa Nizamnamesi (1865) disinda
yveralti maden emekcileri icin hicbir yasal duzenleme
vapil(a)mamistir!?
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AMELE BIRLIGI YASASI

EREGLI HAVZAI FAHMIYESIi MADEN AMELESININ
HUKUKUNA MUTEALLIK KANUN

Madde 6- Bilumum madenciler hasta ve kazazede
olan ameleyi meccanen (licretsiz) tedavi ettirmege
ve bunu teminen maden civarinda hastane, eczane
ve diplomali hekim bulundurmaga mecburdurlar.
Bunlarin tayini, yer ve sayisi ile madenciler arasinda
giderlerin lstlenilmesi ve harcanmasina iliskin
ayrica bir tizik cikarilacaktir.
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AMELE BIRLIGI YASASI

Sakarya Savasi’nin sirdugu glnlerde, 10.9.1921'de
cikarilan 151 sayili yasa ile TBMM, Zonguldak-Eregli

Bolgesinde komur cikartan emekgilerin is glivenligini
saglamayl amaclamisti. BMM’ce kabul edilen
151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miteallik Kanun” dizenleme ve uygulamalari,
M. Kemal Pasa doneminin konuya duyarli yaklasiminin
belirgin ornegiydi. Bugin de yururlikte olan 151 sayili yasa,
Zonguldak ve Eregli bolgesinde calisan maden iscilerinin
calisma kosullarini, haklarini dizenlemek ve
sosyal guvenlikleri icin bir 6rgut kurmayi 6ngérmustu.
(Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)
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AMELE BIRLIGI YASASI

Yasa, ilk kez primli sosyal sigorta sistemi geregi, isciden ve
isverenden % 1’den az olmamak Uzere sosyal sigorta primi
kesilmesini 6ngdrdu. Yasanin BMM’ndeki gorliismeleri
sirasinda ozellikle iscileri koruyucu hiikiimler ile
sosyal sigorta haklarinin butun iscileri kapsamasi
Ongorilmis ama komdar iscisinin 6zelligi bulundugu
ve yasanin bu 6zelliklere gore hazirlandigi, tim iscilere
uygulanamayacagi, dbur isciler icin ayri bir yasa cikarilacagi
hiktumet yetkililerince ifade edilmistir.

(Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)

»Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi» halen etkindir.
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SOSYAL GUVENLIK YASALARI

Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk yasa, 27.06.1945 tarihli ve
4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari
Yasasidir. Bu Yasanin yirUrliige girmesi ile Is Kazalari,
Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi uygulanmaya baslamistir.
Anilan yasaya kosut olarak 16.07.1945’te 4792 sayili Isgi
Sigortalari Kurumu Yasasi ¢ikariimistir. Bu yasanin 01.01.1946’da
yurirlige girmesiyle is¢i Sigortalari Kurumu kurularak 1945’e dek
kurulan cok sayidaki Sandik birlestirilmistir. isci Sigortalari Kurumu
kuruldugu vyil, ilk dnce 4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklari
ve Analik Sigortalari Yasasi kapsama alinmistir. 1950°de 5417
sayill Ihtiyarlik Sigortasi Yasasi, 1951’de 5502 sayili Hastallk ve
Analik Sigortasi Yasasi ve 1957°de de 6900 sayili Maluliyet,
Ihtiyarlik ve Olim Sigortasi Yasasi kabul edilmistir.
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Devletin acik Anayasal yukumu:

Anayasa md. 49 :

Calisma, herkesin hakki ve
odevidir. (Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.)

Devlet, calisanlarin yasam duzeyini
yukseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin ¢alisanlari ve
issizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve ¢alisma barisini

saglamak icin gerekli onlemleri alir.

T.C.

ANAYASASI

«Insan derisi ile kapli»
anayasalar sus muduir?
Emperyalizmin,
sermayenin
hukukunun
tek yanh baski
aract midir?
Adalet sagla(n)mazsa
baris olur mu?
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4857 SAYILI IS YASASI..

Sosyal bir hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakkini korumak
ve gelistirmek amacini temel ilke alirken, 4857 sayili Is Yasasi (2003)
tumuyle isverenlerin cikarlari dogrultusunda bicimlendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz calismayi, isciyi baska isverenlere kiralamayi,
altisverenlesmeyi (taseronlastirmayi) yasal duruma getiren;
kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa yerine, konunun tim yanlarinin katilimi ile
demokratik ve emedi kollayan yeni bir is Yasasi cikarilmahdir.
ILO’nun 158 Sayili S6zlesmesi’nin (Konvansiyonu’nun) ongordigu
is gtivencesi kesinlikle saglanmamistir.

Yasa, 12. yilindadir; basarisidir..

s kazalari ve meslek hastaliklari hala yizimuzi kizartmaktadir.
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Yirtik lastiklerin, yuzumuze
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sinifsiz,
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bir kitle

olacagiz.»

Gazi Mustafa
Kemal ATATURK




Ermenek is¢i cinayetinde (28.10.2014) oglunu yitiren anababa :
Anne incecik bir cubukla tikanan su borusunu agmaya
cabaliyordu, madeni basan su bosalsin diye.. Baba, cenaze
toreninde delik degik bir kara lastik giyebilmigti..
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GUVENCESIZ Issiz
iSCILER SENDIKASI

1980°’de 3 milyon SSK’li ig¢inin yarisi (1.5 milyonu!) sendikali iken,
Ocak 2014°te 11,6 m is¢inin ancak %9’u! (Calisma Bakanligi Tebligi, RG:
Ocak 2014). Nufusu Tirkiye'nin 1/10'undan az olan Danimarka'da 1,7 m
sendikall isci var. Ispanya’da 2.47, ltalya’da 5.92 milyon is¢i sendikall.
Tlrkiye’'de sendikali is¢i orani neden %9 ve sayisi nigin yalnizca 1 milyon ?!
Bir yandan AB Standartlari (?!?) ve demokratiklesme (!?) bir yandan
emegin acimasiz somurusu yeni / post-modern (!) yontemlerle,

KURESELLEStirME = Yeni emperyalizm ile surdiiriliyor.
Sendika yoksa ISG de yok; Emperyalizm durdurulmali!
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24 Ocak 1980 Kararlari
12 Eyliil 1980 Darbesi ve ISG

1980°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam
16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 midi. 31.12.2013’te
Tlrkiye ntlifusu 76,7 milyon, toplam istihdam 24.4 milyon ve
sendikali isci sayisi 1 milyona indirilmistir!
1980 - 2014 arasinda ntifus % 70+ blytirken, istihdam % 50
blytumis, sendikali is¢i sayisi dramatik olarak disdrilmdastiir!
Buglin oyle bir noktadayiz ki; toplu-is sozlesmesi yasasindaki
kurallar uygulanirsa, Tiirkiye olceginde toplu-is sozlesmesine
oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir. Kimi is kollarinda
toplu-is sozlesmesi olanagi kalmamistir. Nigin ??
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Isglicii ve Ekonomi 2015

Prof. Dr. Yakup Kepenek (Cumhuriyet, 30.12.14)

Ekonominin buyume orani, 2014’un ilk 9 ayinin ortalamasi
olarak %2.8 ile AKP hukumetinin 2014 icin ongordugu %4’un
cok altindadir; ana uretim sektorlerinde uretim dususleri
ya da kiiclilme s6z konusudur. Orn. tarim sektorii
yilin 3. ¢ceyreginde % 4.9; ilk 9 ayda da % 3.0 kugulmustur.
Toplam isgucunun % 21.5°i; kadin isgucunun %34.4’u tarimda
calismaktadir ve tarim sektorunun toplam ulusal Uretim igindeki
pay! % 9'un altindadir. Tarimda, isgucunun 1/5'inden ¢ogu,
toplam gelirin 1/10'u i¢in calisiyor ki bu, gelir dagiliminin
ne denli bozuk oldugunun bir baska kaniti. Her 5 genc erkekten
1’i, her 4 geng kadindan 1’i issiz! Is glivenligine ve isci haklarina
kayitsiz; dogal ve tarihsel gevreye duyarsiz; toplumsal konularda
sorumsuz ve ilkel bir sermaye birikimi sureci yasaniyor.
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Turkiye'de 1980-2014 arasinda sendikali
isci sayisinda dehset verici eritme..
Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina

60%Ill§km 87 sayili ILO Sozlesmesi ayaklar altinda.. Nicin ?7?

1,5 milyon / 3 milyon (%50) |sendikali iscilerin ezici boliimii
3 parca olarak Kamudadir
(TURK-iS, HAK-iS, DiSK) ve
vahsi OZELLESTIRME ile

emek orgutlenmesi hizla
bitirilmektedir. (657 s. yasa 4/c vb.)

50%

40%

Kritik “24 Ocak 1980
30% - Kararlari” ancak

sikiyonetimle uygulana-

20% - bileceginden 12 Eyliil 1980
darbesi yaptirilmis ve bu
I\l —ifisanliga Kaisi, eimege Kaisi

sug tasarlanarak islenmistir.. Ocak 2015717297 m / 12,181 m

0% ' (%10,65!) Memurlar 1,59 m % 50
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Isci saghgi-glivenliginin
ana tehdidi : IS-SIZ-LIK !

R el s I

INTIHAR ETTI
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours

Today, 865 000 people will either die or be injured
doing their job. Every year, 2.8 trillion US $ are taken
up by lost working time, treatment, compensation and
rehabilitation of occupational injuries and diseases.
Ensuring decent, safe, and healthy working conditions
and environments is the responsibility of us all.

Join in building a culture of prevention g
on Occupational Safety and Health

http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm, 18.4.15 Safenay
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work: Q

Everyone has arole,

know yours Safenay

A national occupational safety and health culture is
one in which the right to a safe and healthy working

environment is respected at all levels, where
governments, employers and workers actively
participate in securing a safe and healthy working
environment through a system of defined rights,
responsibilities and duties, and where the highest
priority is accorded to the principle of prevention.

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:
Everyone has arole, Q

know yours Safenay

This year, we have improved the SafeDay web page

with new and useful information including the role of
each stakeholder, more detailed information on key
aspects and trends on OSH, as well as a campaign
Kit to organize your event which includes the PPT
presentation with notes, the poster and the brochure
which you can download for your event.

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and health at work: Q
Everyone has arole,

know yours Safenay

Please note that the first time you visit the SafeDay
Interactive web page you have to complete the

Journey’ towards building a culture of prevention on
OSH. Then you will be able, by clicking on the menu
(the red button at the top left), to go back to any
relevant information directly such as, training tools,
etc. The time for uploading the interactive web page
depends on the internet connection and the browser
YOU USE. http://iwww.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work

Safety and

Everyone has arole, know yours

Partners

nternationa
nternationa

World Healt
Internationa

health at work: Q
SafeDay

Organisation of Employers (IOE)
Trade Union Confederation (ITUC)
n Organization (WHO)

Social Security Association (ISSA)

Korea Occu

pational Safety and Health Agency (KOSHA)

National Research and Safety Institute for the Prevention
of Occupational Accidents and Diseases (INRS) in France
Workplace Safety and Health Institute and Workplace

Safety and Health Council in Singapore
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:

Everyone has arole, know yours Q

SafeDay History SafeDay

Since 2003, the ILO observes the World Day
on Safety and Health at Work on April 28

capitalizing on its traditional strengths of
tripartism and social dialogue.
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SafeDay History

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm, 18.4.15

2014 — Safety and health in the use of chemicals at work

2013 — Prevention of occupational diseases

2012 — Promoting safety and health in a green economy

2011 — Occupational Safety and Health Management System:

A tool for continual improvement

2010 — Emerging risks and new patterns of prevention in a
changing world of work

2009 — Health and life at work: A basic human right

2008 — My life, my work, my safe work: Managing risk in the work
environment

2007 — Safe and healthy workplaces: Making Decent Work a reality
2006 — Decent Work: Safe Work: HIV/AIDS

2005 — Creating and sustaining a preventative safety and health
culture

2004 - Creating and sustaining a safety culture

2003 — Safety and health culture in a globalized world
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World Day for Safety and Health at Work
Safety and health at work:
Everyone has arole, know yours
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WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH
AT WORK - 28 APRIL 2015
JOIN IN BUILDING A CULTURE OF
PREVENTION ON OSH

http://www.ilo.org/legacy/english/osh/index.ntml#, 18.4.15
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TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

"...sendikal haklarin timdayle uygulanmasinda
kisitlamalar sdrtyor.
TUrkiye Ozellikle orgutlenme hakki,
grev hakki ve toplusozlesme haklarinda

ILO anlasmalarini timuyle yasama gecirmiyor.
Gozden gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin
5. maddesi (orgutlenme hakki) ve 6. maddesi
(toplusozlesme hakkl) lzerinde
cekincelerini surddrayor..."

Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

Turkiye'nin 6zellikle orgutlenme,
grev ve toplusozlesme haklari alaninda ..
ilgili ILO anlasmalarina uygun sendikal haklari
timuyle guvence altina alan yasalari

kabul etmesi gerekiyor. Avrupa Sosyal Sarti,
AB ulkelerinin is¢i haklari konusunda benimsedigi
alt sinirlardir. Tlirkiye'nin, sendikal haklari,
en azindan, ILO’nun belirledigi alt sinirlara
ctkarmasi yillardir oldugu gibi, bu yil da isteniyor.

Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE’de Sendikalilik Orani Yalnizca % 9,7!

Sendikall isci sayilari...
TURK-IS . 788 388
HAK-IS . 265 639
DISK 1 112 534
TOPLAM (obur + bagimsiz) :1 189 481

Is sdzlesmesiyle calisan: 12,238 milyon
Sendikali calisan orani: %9, 7! (12 287 238 /1 189 481)

CSGB; Temmuz 2014, 6356 sayili Sendikalar ve Tplu Is Sézlesmesi Yasasi
geregdi aciklanan.. Yaklagik 2+ milyon memurun ise %68’ (1,38 milyonu)
sendikall. Ozel sektor iscilerin drglittenmesine engel oluyor, isten atiyor.
Kamu sektorii ve bzellestirmenin kritik ayrimi burada. Ozellestirme ile emek
sendikalari Insan haklari gignenerek eritiliyor (IHAS md. 11; IHEB md. 23)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 58



Tiirkiye ISG Sistemi Hasta!

Tlrkiye'de ISG sisteminin yasama gecirilmesi icin
olusturulan mevzuat, sistemsel sorunlari cozecek
yeterlilikte ve nitelikte degildir. Uygulanamayan,
her seyin kadit tizerinde kaldigi bir ISG sisteminin
yurutulebilmesi olanakli degildir. 6331 sayili
ISG Yasasi ile (30.06.2012) isverene yiiklenen
ISG hizmetini Ortak Isyeri Saglk ve Giivenlik
Birimleri’nden satin alabilme hakki, 6zunde
ISG sisteminin de taseronlastiriimasi demektir.

(http://lwww.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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DISK- KESK-TMMOB-TTB :
2014-18 dénemi Ulusal Is Saghgr ve Giivenligi
Politika Belgesi Elestirisi

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci éliimleridir.

2006-8 ve 2009-13 donemleri Ulusal Eylem Planlari hazirlamis,
simdi de 2014-18 dénemi Ulusal Is Saghdi ve Giivenligi
Politika Belgesi, 22 Aralik 2014'de kabul edilmistir.

Hazirlanan bu planin sorunlari ¢cozmeyecegini dile getiren
orgutlerimiz, istemlerimizin dikkate alinmasini, aksi halde
boyle bir sorumlulugu alamayacagimizi belirtmesine karsin
Istemlerimiz kabul edilmedigi icin,

yapilan oylama protesto edilerek salondan c¢ikilmistir.

Kabul edilen eylem planinin is kazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltmasi mumkin gozukmemektedir.

DiISK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.tth.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari

bu duzenlemelerle onleneme?z!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve
isci olumleridir.

Iste tim bu olumsuz tabloyu degistirmek amaciyla
Israrla vurguladigimiz oncelikler degisik bakanliklarin
temsilcileri tarafindan Ulusal Konsey'de

kabul edilmemistir. Bu goruslerimizi kamuoyuyla

bir kez daha paylasmay gorev biliyoruz;

- Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektdri
basta olmak uzere taseronluk ve rodevans ile her turlu
guvencesiz ¢alisma uygulamalar kaldiriimalidir.

DiISK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.tth.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari
bu duzenlemelerle onleneme?z!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci éliimleridir.
- Isci saghig ve givenliginin ayrimsiz tim ¢alisanlar icin bir
hizmet deqil, bir hak oldugu ve calisanlarin bu hakkina karsi
tek muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

- Orgutlenmenin 6nlindeki engeller kaldiriimali ve 6rgutlenme
tesvik edilmelidir.

- Isci saghigi ile is glvenliginin birbirini tamamladig1 gergeginden
hareketle, tum calisanlar insana yakisir norm ve standartta

bir sosyal guvenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli,
kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir

DiISK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.tth.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 62



http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html
http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html

Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari

bu duzenlemelerle onleneme?z!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci éliimleridir.

- Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmali, isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlarinin is guvenceleri mutlaka saglanmali, ucretleri
olusturulacak bir fondan karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin
egitiminde TTB ve TMMOB vyeitkili kilinmalidir. isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlarinin ilgili meslek odalarina uye olmadan
calismalarina izin verilmemelidir.

- Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara,
meslek odalarina iletilmelidir.

- Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
gerekli taramalarin yapilmasi hastaliklarin saptanmasi igin
yasal duzenlemeler bir an once yasama gecirilmelidir.

DiISK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.tth.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Isyeri cinayetleri ve meslek hastaliklari
bu duzenlemelerle onleneme?z!

Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci éliimleridir.

- Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici
saglik hizmetlerine oncelik verilen uygulamalardan
vazgecilmeli,
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.
- Esit katilimh Is¢i Saghdi ve Is Giivenligi Konseyi
kurulmali ve bu cati altinda 6zerk-demokratik,
mali yénden bagimsiz bir ISG kurumu olusturulmasi
hedefi politika belgesi ve eylem planinda yer almalidir.

DiISK- KESK-TMMOB-TTB, http://www.tth.org.tr/index.php/Haberler/isyeri-5038.html, 25.12.14
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Krizin bedeli 30 milyon issiz !

IMF ve ILO’ya gore Dinyada 210 milyon issiz var!
Durgunlugun ozellikle gelismis ekonomilere zarar
verdigi ve bu ulkelerde issiz sayisi toparlanma
surecine girmedi. Raporlara gore kuresel kriz
nedeniyle 2007’den bu yana issiz ordusuna
30 milyon kisi daha katildi. DUnyada isgucu yilda
%1.6 oraninda buyuyor ve bu isglcune katilimi
istihdam edebilmek (is bulmak) icin 45 milyon
yeni is yaratilmasi gerekiyor. Turkiye'de ise her yil

1+ milyon «net» nufus artisina is-as bulmak gerekli!
www.imf.org/external/np/sec/pr/2010/pr10324.htm, 2.9 .10
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Prof. Hakki Keskin’in (AImanya) uyarisi

..AB istedigi halde, Is kazalarini da iceren 9 no’lu Genel Sosyal
Politika ve istihdam Fasli'nin acilmasina AKP hiikiimeti
yanasmadi. ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiitll) Is glivenligi ve
Calisma standartlarina uymamayi AKP hikimeti sirdirmektedir.

Tiirkiye is kazalarinda ve is¢i 6liimlerinde biiyiik farkla Avrupa
birincisi ve Diinya l¢tinciist. Her giin 172 is kazasinda, 4 isci
oluyor ve 6 isci stirekli calisamaz oluyor. 2013 yilinda 1356,

2014 yihinin ilk 11 ayinda 1723 isci yasamini yitirdi.

Turkiye de maden is kazalari ABD’nin 360 kati!

s kazalarinin %98’i gerekli dnlemler alinirsa 6nlenebilir kazalar.
Yasanan sayisiz is kazalari gosteriyor ki, AKP Hukimeti icin kar ve
rant insan yasamindan ¢cok dnde geliyor. Sorumlu bakanlar

utanmadan hala istifa etmiyorlar...
(http://ahmetsaltik.net/2014/11/02/prof-dr-hakki-keskin-vicdansizlar/)
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Turkiye’nin sorunlu istihdam verileri-1

15-29 yas diliminde, ¢calismayan, is aramayan, okumayan,
stajda ve askerde olmayan insanlarin orani %34,6.
Bu ibretlik konumu ile Turkiye, ILO’nun 40 llkelik
listesinde 1. sirada. Turkiye bu “rezerv emek gliciinden”
yararlanamiyor.

2003-12 arasinda, onemli bolimi vurgun niteliginde,
toplam 36,2 milyar $’lik 6zellestirme yapildigi halde,
veni yatirimlarda bir artis saglanamadj;

“toplam sabit sermaye yatirnmlarinin” GSYiH icindeki payi
%20’nin altinda gitti...
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Turkiye’nin sorunlu istihdam verileri-2

Calisanlarin % 35, 7’si “kayitdisr’,
herhangi bir sosyal glivenceden yoksun.
Bu oran, Avrupa’nin en yluksek dizeyi.
Ulke ekonomisinde, calisanlarin
yaklasik % 40°nin, kayit icindekilerin 1se
yariya yakinin asqgari ucretten gosterildigi
bir carpik yapi egemen.

(Algan Hacaloglu, http://ahmetsaltik.net/2014/12/23/iktidara-soruyoruz-
2023-hedefi-nerede-kaldi/ )
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ILO 2010 Raporu

O Raporda “Gencler kendilerini sistemin kurbani
olarak goriiyorlar ve bu durumun sorumlusu
olarak gordukleri her seye ofke besliyorlar.

O Kuresellesme, kapitalist sistem, politikacilar,
anababalar.. genclerin 6fke duyduklari
kesimlerin basinda...

O «Tum bunlarin sonucunda gencler, kendilerine
yanlis bir gelecek vaat eden dinci veya koktenci
hareketlere duyarli duruma geliyorlar..» deniyor.
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Tiirkiye Is Kazlarinda Oncii!

' '
Q -
& -2

«» Gun gecmiyor ki Turkiye'de
IS kazasi ve olumler duymayalim. fx
Ailesinin gecimini saglamak igin
cok zor islerde calismak zorunda
kalan insanlar olumle

burun buruna caligiyor.

+ TUIK'e gore en yluksek kaza orani ise madencilik sektoriinde.
Yalnizca 2013’te madenlerde irili ufakli 13 bin kaza (1?)
gerceklesti. Madenleri isletenler maliyetleri dusurmek icin
guvenlik onlemlerini gevsek tutuyor.

Bu, dunyanin her yerinde boyle deqil.

« ILO rakamlarina gore Turkiye, 2008’e dek Dunyada 3.
oldugu maden kazalari siralamasinda, son 3 yildir
Cin’i de gecerek diinyada ilk siraya yiikseldi
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ILO 2010 Raporu

DUNYADA
81 MILYON GENC ISS|Z
Caligabiir n{fusun iginde igsiz genglerin orami {%6)

1001 1992 1903 1994 1995 1998 1007 1086 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2007 2008 2008 2010 2011
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Kutahya Eti-Gumus Drami..

Mayis 2011’de siyanurlu atik havuzunda bir set ¢cokta.
Kazadan birkac ay sonra cevredeki koylerde zehirlenme olgulari
yasandi, Cevre ve Orman Bakanligi adeta madenci sirkete kefil olarak
iddialari yalanladi. Ancak, madende calisan 65 iscinin kanlarinda
yiksek duzeyde Arsenik ve agir metal bulundugu icin
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi’nde sagaltima alinmasi,
“mizragin ¢uvala sigmadigini” gosterdi. Konuya iliskin aciklama
yapan Ankara Tabip Odasi, madenin yarattigi agir metal tehlikesinin
madende calisan tim iscileri ve yore halkini tehdit ettigini bildirdi.
Tum uyarilara karsin, maden calismasini strduruyor.
Yalnizca cevreyi degil, insan sagligini da tehdit eden Eti Glimius A.S.
iscilere diismanca bir tutum aliyor. Isciler istifa etmek zorunda kalyor.

Sendika olsaydi bu facia yasanmazdl..
(Isveren, sendikaya iiye olani atiyor!?)
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Isci Saghg ve Is Giivenligi Tanimi

Isci Saghigi, “iscilerin saghginin
korunmasi (prevention), gelistirilmesi
(promotion), olanakli olan
en ust duzeye cikarilarak
surdurulmesi hizmetleridir...”.
Yalnizca mesleksel zararlari onlemek
degil, calisanlarin daha yuksek
saghk kapasitesine ulagmalarini ve

insan — is uyumunu saglamaktir.

Emekcilerin bedensel ve ruhsal
bakimdan saglhikh olma durumlarinin
saglanmasi, temel konusudur.

Bir sepette ve
glivenlik kemeri
baglayarak, el ve
ayaklar, bedeni
elektrik carpmasina
kars: yahitilarak
cahgiimall..
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Isci Saghgi ve Is Giivenliginin Tanima

Is Glivenligi, iscinin yasam

ve beden butunlugune yonelik

tehlikelerin ortadan kaldiriilmasi
icin gerekli teknik kurallari

ele alir. isin yapiimasindan

dogan tehlikelerin azaltiimasi
ve ortadan kaldirilmasi igin
gerekli yontemleri arastirir.
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Isci Saghgi ve Is Glivenligi Tanimi

Isci Saghgi, “Iscilerin saghginin
korunmasi (prevention), gelistirilmesi
(promotion), olanakli olan en ust
duzeye cikarilarak surdurulmesi
hizmetleridir...”. Yalnizca mesleksel
zararlari onlemek degil, iscilerin
daha yuksek saglik kapasitesine
ulasmalarini ve insan -

IS uyumunu saglamaktir.
Emekcilerin bedensel ve ruhsal
(+ sosyal!) bakimdan saghkh —
esen olma haklarinin saglanmasi,
temel konusudur.

CALISMA YASAMINDA
SAGLIK GOVENLIK

Prof Dr A Gurhan FISEK

FISEK ENSTITOSU CALISAN COCUKLAR
BiLiM ve EYLEM MERKEZ| VAK{I

=1 2000
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Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tanimi

Is glivenligi alani, saghkla ilgili / JESRE TR
hizmetlerin yanibasinda, N B 8
onlari bitiinleyen teknik hizmetleri &8
kapsar. Daha ¢cok muhendislik #
uygulamalarina dayanir. Orn.
isyeri ortaminin havalandirilmasi,
maden ocaklarinda galerilerin
cokmemesi icin kurulacak destek

sistemleri (domuz damlari), grizu
denetimi icin ortamda metanometre
ile metan gazi duzeyi izleme..
(%1,5’i gegcmeyecek!) gibi.
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Oliimlii Is Kazala
Dunya 3.suyu

rinda
z1!

Turkiye, 6lumlu is kazalarinda Hindistan
ve Rusya’nin ardindan Dlnya 3. su!

ILO'nun Turkiye verileri soyle

2008 : 72963 is kazasi, 539 mesle
2013’te 191 bin is kazasi ve 1356 6
(2012).* CSGB’na gore is kazasi+M

< hastaligl..
um, 427 MH

H maliyeti ~5

milyar TL? ILO’ya gére ulusal gelirin %4-6,5’i
arasinda! (TSK %2.3, ilac %2.1, toplam saglik
gideri ~%7..) 2013’te iscilerin %2,3’0 yil icinde
is kazasi gecirdi. Bu oran Ingiltere’de <%1!..
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Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Soma faciasinin temel nedenlerinden biri de, bilgi ve teknoloji
uretemeyen sistemin, dunya piyasalari ile rekabet edebilmenin
en kolay yolu olarak, ucuz ve gilivencesiz emek lizerinden
tretim yaptirmayl model olarak benimsemis olmasidir.

Turkiye de uygulanan ekonomik sistem, sermaye birikim
kosullarina ve madencilik sektorunun ozgun yapisina
bakildiginda; yapisal olarak "kaza" ureten bir sistemdir.

Buyume ve kuresel piyasalarla rekabet edebilme adina
uygulanan uretim zorlamasi, uzun ¢calisma saatleri,

ISci maliyetinin dusurulmesi, bir maliyet ogesi olarak gorulen
ISG’den yapilan kisintilar; daha kotu calisma kosullarini ve
kazalari birlikte getirmekte, sonrasinda yasananlar ise kalkinma
icin bu kosullara katlaniimasi gerektigi soylevine,

isin «fitratina» baglanmaktadir!?
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Calisma ortamlarn riskli ancak
uygun maliyetle bu riskler yonetilebilir..
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Tiirkiye’de ISG sistemi,
yapisal olarak "kaza" ureten bir sistem !

Soma faciasi, tum bu dinamiklerin yasandigi acilarla
yuklu, olumsuz bir tablodur. Facia sonrasi,
tepkileri azaltmak icin, her zaman oldugu gibi
suclu ve kurban arama sureci baslatiimistir..

*kkkk

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi icin bundan sonra isyerlerinde
"once insan, once saglik
ve once is guvenligi”
anlayisi yerlestirilmeli; tum sureclerde
oncelik isci saqgligi ve is quvenliginde olmalidir.
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ISG’nin Onemii..

= Klasik tip egitiminde az yer verilmektedir.

= Hekimler Meslek Hastaligi - is Kazasi karsisinda
hukuksal iglemleri yeterince bilmemektedir.
MH’na siklikla da tani koyamamaktadir.

"m“Meslek Hastaliklari Uzmanliq1”
temel bir tip uzmanlik dah olarak tanimlanmamistir.

= [SG alani miihendisler i¢in de dogrudan uzmanhk
degildir, A-B-C sertifikalariyla yetinilmektedir.

= Birkac liniversitede 2-4 yillik “Isci Saglig ve
Is Giivenligi Teknikeri-Uzmani” egitimi baslamistir.
YOK, Is Giivenligi Miihendisligi egitimini
gecikmeden baslatmalidir.
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Metan = GRIZU patlamasi

Metan zehirli olmamakla birlikte, maden
havzasinda oksijen oranini % 12'nin altina
disurecek olcuide yogunsa, bogucu ozellik gosterir.
Grizu patlamasi, madende % 4-15 metan bulundugu
durumlarda gerceklesebilir. Metan patlamasi,
veterli oksijen ve patlayici gazin bir araya gelerek
tutusturucu kaynakla deginimi sonucu olusur.
Tutusturma kaynagi acik ates, cok i1sinan yuzeyler,
surtunme ve elektrik kivilcimlar olabilir.
Metanometre alarm verdiginde, yeralti maden ocagi
adeta «xPompei olmali»drl.
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54 yilda 2687 olum ve
326 bini askin yarali..

TTK (Tlirkiye Taskémdirti Kurumu)
Genel Mudurlugu verilerine gore,
komiir ocaklarinda
1955-2009 arasinda
IS kazalarinda 2 bin 687 isci oldu,
326 bin 321 isci yaraland..
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Komur tozu patlamalari
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Is Yasasi’nda Durum !

(2003 tarih ve 4857 sayil)

Isverenlerin ve i§gilerin
yukumlulukleri md. 77 :

Isverenler isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turlii 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
Isciler de is sagligl ve guvenligi konusunda
alinan her turlu onleme uymak la yukumiudur.

ISG Yasasi md. 4 de benzer iceriklidir :
Caliganlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Mevzuat icerik olarak mikemmel ama; egitim - denetim - yaptirim
eksikligi nedeniyle etkin uygulanamlyor. Bu 3’lGnun uyumu zorunlu.
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4857 Sayili son i
Is Yasasinda Durum e

- Isverenlerin ve isgilerin yiikiimlulukleri md.77:

Isverenler isyerinde alinan is saghig! ve guvenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
Iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleksel riskler,
alinmasi gerekli onlemler, yasal hak ve
sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekl
Isci saghidn — Is giivenligi (ISG) egitimini
vermek zorundadir.

Is Saghgi Guivenligi Yasasi, TV lerin her ay
en az 60 dk. ISG egitimini zorunlu kiliyor.
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Is Kazalar
(Tanim ve Genel Bilgiler) (1)

5510 sayili SS-GSS Yasasi’'nin 13. maddesinde tanim soyle :

 a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

* b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa
yurtitmekte oldugu is nedeniyle,

* c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e d)... emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,
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Is Kazalar
(Tanim ve Genel Bilgiler)(2)

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve

sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen o6ziire ugratan olaydir.

s kazasi, ... isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
glclerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki
Uc isgunu icinde,

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan
va da taahhutli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.
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s Kazasinin Bildirimi
ve Bildirim Siureleri

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi’nin 4/a bendine gore hizmet s6zlesmesi ile
1 veya 1'den cok isverence calistirilan (iscilerin)
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri durumunda
isverenlerince kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluga
derhal, isyerinin kayith oldugu Sosyal Guvenlik Kurumu’
nun (SSK) mudurligune en gec kazadan sonraki 3 (iic)
is glinii icinde, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin
ekindeki is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek
veya dogrudan ya da iadeli taahhltli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Is Kazalari ve Bildirim Yukumu

Dunyada yilda 270 milyon is kazasi,
bu nedenle de 2,2 milyon olum olmaktadir.
Bildirim :
Isveren, 5510 sayili SS-GSS yasasinin
13. md. sine gore

kolluga (polis-jandarma) hemen,
Kuruma (SGK) ise 3 (ug) isqunu icinde
ilgili formla bildirmek zorundadir.
Uygulamada, 2 gun ve daha kisa sureli
isgoremezlik doguran is kazalar “ramak kala”
olarak nitelendirilmekte ve bildiriimemektedir.
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Is Guvenliginde 80. Siradayiz!

Alinan tum onlemlere karsin
2000-2009 arasi 10 yilda
784 000 is kazasi yasandi, 10 bin+ isci oldu!

Turkiye, ILO Diinya is Giivenligi Indeksi’nde
Dunyada 80. sirada.

Salt 2009°da 64 bin+ is kazasinda
1171 isci yasamini yitirdi!

Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11)
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http://www.ankisad.org/

Soma’da yitirdigimiz madencilere-1

»13.5.2014 gliinii Soma’da 6zel sektorin islettigi yeralti
kdomur madeninde ¢ikan yanginda, resmi olarak 301 (?!)
emekciyi yitirdik; gene iSCI CINAYETINE KURBAN VERDIK!
Yaziklar olsun! 21. yy'in en buylk emekci katliamidir bu!

>Bu dersi 12.5.14 glini AUTF D6 6grencileri ile 4 saat isle-
mistik. Bir de film izlemis Gzerinde is kazalarinin nedenleri-
ni tartismistik. 22 posterle de is sagligi ve givenligi 6nlem-
lerini irdelemistik.. TBMM’de Soma 6nergesi reddedilmisti!

»Biz bu isi yillardir yapiyoruz ama 6zlenen sonuc hala yok.
»Kozlu’da 1992°de 263 emekciyi kurban verdik, yetmedi..

» Calisma ve Enerji Bakanlari derhal istifa etmelidir!
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Son Dakika. . Son Dakika.

;.

soMADAKE
MADEN KAZASINDA
iISLETME KUSURLU

et

13.5.14 guni, Soma’da bir 6zel komiur madeninde
is cinayetine resmen 301 (1??) kurban verildi..
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Soma’da yitirdigimiz madencilere-2

»Basbakan Erdogan, 30 emekciyi yutan Karadon grizu
faciasinda «Bu meslegin kaderinde 6lim var..» demisti.
Oysa TEPAV raporlari isletmede Gretim plan ve projesinin
olmadigini, havalandirmanin yetersiz oldugunu... kanitlad.

> Ddnemin Calisma Bakani Prof. O. Dincer hic sikilmadan
«Giizel oldiiler» (!!?) diyerek hepimizi utanca bogdu.

»Bu is cinayetlerinin asil sorumlusu, akil ve bilimdisi
cagdisi siyasal anlayistir. 12 yildir iktidarda olan bu gerici
ve emek dismani anlayis, gerekli denetimleri yapmayip
sermayenin isteklerine boyun egmektedir. Asil katil olan
bu siyasettir. AKP hiikimeti istifa etmeli, TBMM olaya
el koymalidir..
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YUREGIMIZ KOMUR KARAS!...

13 Mayis
2014,
SOMA,301
kurban..
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SOMA'DA 4 BUYUK HATA YAPILDI!

 ABD’nin eski Maden Guvenligi Sefi Davitt McAteer,
Hurriyet yazarlarindan Tolga Tanis'a yaptigl aciklamada
Soma'daki maden faciasini yorumladi ve yapilan

4 buyuk hataya dikkat cekti. McAteer, bunlarin; (DHA, 22.5.14)

1. tutusma kaynaginin denetim altina alinmamasi,
2. metanin madenden bosaltiimamasi,

3. komiir tozunun temizlenmemesi ve
4. isci sayisinin yiiksek tutulmasi oldugunu belirtti.

McAteer, 1968’de yapilan kapsamli bir dizenlemeyle o déneme dek
ABD’de de yasanan maden kazalarinda buyuk bir dusis sagladiklarini
anlatti. "Tuarkiye’deki olayda ise benim gordigim en blyuk hata, tutusma
kaynagi baskilanmamis.." diyen McAteer, metanin madenden
cikarilmadigini (drenaj), komur tozunun temizlenmedigini ve bunlarin
tutusmanin patlamaya dénismesinde etkili riskler oldugunu kaydetti.
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SOMA‘DA MUFETTIS HATALARI!

Bilirkisiler: “miifettisler kusurlu!”

 Savciligin hazirlattigi bilirkisi raporunda, mufettislerin;

- Havalandirma planlarinin uygulanmasi ve hava élgiimlerini denetlememek,

- Yangin riskine ve iiretim zorlamasina karsi gerekli onlemleri almamak,

- Merkezi gaz izleme sistemi yonetmeligini uygulaMAmalk,

- Haberlesme aygitlarinin calismamasi ve Merkezi alarm sisteminin bulunup
bulunmadigini denetlememek,

- Yangina uygun olan terk edilen eski tiretim yerlerine iliskin risk degerlendirilmesi
yapmamalk,

- Acil durumlarda tahliyelere (bosaltma) iliskin gerekli 6nlemleri almamak..

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
savciligin 13 Mayis 2014'te 301 iscinin
can verdigi Soma’daki faciadan once,

maden ocaginda yaptiklari inceleme sonucunda

“olumlu” rapor vererek katliama adeta ¢agri
cikaran is denetcileri hakkinda sorusturma izni
istemine olumsuz yanit vermisti. Danistay
1. Dairesi bu karari oybirligi ile kaldird!
SOZCU haber portall, 28.2.215
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IS KAZASI DEGIL, r\
CINAYET! i ]Y
Soma da meydana gelen ve yizlerce
iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile
ilgili olarak Oda Yonetim Kurulumuz
"KAZA DEGIL iS CINAYETi!
Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani ile Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakani

derhal istifa etmelidir!"
baslikli bir aciklama yayinladi.

http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizden de
tay.php ?kod=38980&tipi=1&sube=0#.U4
DKX | tHc, 24.5.14
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Bilirkisiden soke eden
"Soma" raporu...
Kaza degil cinayet!

Raporun sonucg
bolimunde kusurlu
bulunan kisilerin
sorusturma kapsaminda
gozaltina alindigi
ardindan da
tutuklandiklari ortaya
cikti. Ocaktaki CO
duzeyinin alaclarin
(sensorlerin) en list siniri
500 ppm’ye kezlerce

ulastigi ortaya cikti.
(Cumhuriyet portali, 22.5.14)




§ kazasi-meslek hastaliklarinin
baslica nedenleri

- Sermayenin azami kdr hirsi,

- Emek aleyhine politikalar,

- Neo-liberal yabanil kapitalizm, Soma‘da meydana gelen ve yiizlerce
- Hara¢-mezat ézellestirme talani, iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile
- Emedin Sendikasizlastiriimasi, ilgili olarak Oda Yonetim Kurulumuz
- Yayginlasan Taseronluk sistemi, "KAZA DEGIL iS CINAYETI

- Esnek istihdam politikalari, Calisma ve Sosyal Gilivenlik

- Calisma kosullarinin agir olusu, Bakani ile Enerji ve Tabii

- Kadin, geng, ¢ocuk emegi, Kaynaklar Bakani Derhal

niteliksiz iscinin 6zellikle sémiiriisii istifa Etmelidir"
- Kayit disi giivencesiz istihdam, baslikli bir agiklama yayinladi.

- Kamu kesiminin tasfiyesi, http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizde
n detay.php?kod=38980&tipi=1&sub
e=0#.U4DKX | tHc, 24.5.14

- Kamusal denetimin etkisizligi,

- Emekgiye issizlik tehdidi..
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Emek diismani neo-liberal politikalar..

Soma faciasi1 hakkinda bugtin icin kesin olan sudur:

Bunca iscimiz ve meslektasimizin (301 emekci!) canina
mal olan katliamin temel nedeni; 1980li yillarda baslatilarak
surddrtlen ve AKP hiikiimetince de 12 yildir hizlandirilarak —

siddetlendirilerek kilavuz edinilen, gozu kara dayatilan

emek diismani neo-liberal politikalar ve uygulamalardir..
*kkk*k
Ozellestirme, taseronlastirma, hizmet alimi, kiralama,
glivencesiz istihdam, emek orgltlenmesini dagitma,
Devletin denetim yukimdinad bilerek savsaklamasi,
dinsel inan¢ somdardsu (fitrat!), ndfus artisini kiskirtma

ve issizlik yaratarak bunu acimasizca kullanma....
(http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9432, 23.9.14)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-1

-Meslek hastaligi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet)

sonucu ortaya cikan hastaligi, (md. 3)

-Calisanin olumu veya engellilikle (maluliyetiyle)
sonuclanacak bicimde beden butinliglnin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda
ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin

vetki belgesi askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari dizenler. (md. 14)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya

isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten baslayarak
Uc is glinu icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari olgulari,
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina

sevk eder.
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine ulasan

IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari olgulari

en gec on gin icinde SGK’na bildirir. (md. 14)

-Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan once, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollar
ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili

ek egitim verilir (md. 17).
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Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Sureler

* 5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasr'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1'den cok isverence calistirilan
(iscilerin) sigortalilarin meslek hastaligi durumunda
isverenlerince, isyerinin kayitl oldugu Sosyal Gluvenlik
Kurumu mudurligine en gec 3 (ii¢) is glinu icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin ekindeki
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek

veya dogrudan ya da iadeli taahhutli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Meslek Hastaliklarinda Sevk

Yasal olarak MH «tibbi» tanisi koymaya yetkili olanlar,

3 Meslek Hastaliklari Hastanesi
(Ankara, istanbul ve Zonguldak),

tim kamu diniversite hastaneleri ve
Saghik Bakanlgir'mn 68 Eqitim Hastanesidir
(5510 sayil yasa md. 14/a).

MH kuskulanilan isc¢l, yukarida belirtilen en yakin
uygun hastaneye yollanir veya kendisi basvurur.
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657 sayili yasada
Deviet memurunun

is kazasi ve meslek hastaligs

Hastalik izni: Madde 105 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.)
.... Gorevlerinden dolayi saldirtlya ugrayan memurlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi

bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memurlar, iyilesinceye dek izinli sayilirlar.

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin .... ve

gorevden dogan kaza ile mesleki hastalik, ...
durumlarinda, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal
sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

111




Silikozis sorunu..

SSK kayitlarina gore 1. sirada
meslek hastaligi. Kum (SiO,)
tozlarinin solunumla alinmasi
sonucu olusan Pnomokonyoz
turadur.

Tas ocaklari, yapi isleri ve cam
sanayi ¢calisanlarinda goriilme
riski fazladir. Temmuz 2014’e
dek 53 isci Silikozis’ten oldii!

Kot kumlama nedenli

DUL BIRAKAN HASTALIGI! silikozis, Diinyada ilk kez

Turkiye’de goruldu!
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Silikozis oldiirmeye devam ediyor!
Bingdl Karliova Taslicay Kéyii'nde, istanbul'da kot taslamasinda calisirken hastalanan
160 emekciden son olarak 50 yasindaki Sait Glindogdu yasamini yitirdi (9.10.2013.

KOT1 AR BRYA7ZLIYOR

YT

HAVATLAR KAPARIY CR

-

http://birgun.net/haber/silikozis-oldurmeye-devam-ediyor-5141.html
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SGK 2011 Yih Verileri..

SGK Is kazalari ve meslek hastaliklari
villik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama
gelenegini strdurdu ve
2011 sonunda 2010 yil verilerini yayimladi.

Buna gore, 2010’da kayda giren
69 227 is kazasi sonucu 1 700,
saptanan 697 meslek hastaligi sonucu
10 olmak Gzere 1 710 isci yasamini yitirdi.
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SGK 2010 Yih Verileri..

SGK Is kazalari ve meslek hastaliklari
villik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama
gelenegini strdurdu ve
2011 sonunda 2010 yil verilerini yayimladi.

Buna gore, 2010’da kayda giren
62.903 is kazasi sonucu 1.444,
saptanan 533 meslek hastaligi sonucu
10 olmak Uzere 1.454 isci yasamini yitirdi.

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 115




SGK 2010 Yih Verileri..

s kazalari sonucu 1.976,
meslek hastaliklari sonucu 109 kisi olmak tzere
2.085 kisi suirekli is goremez hale geldi.

2009°da 64.316 is kazasi gérulmus ve
1.171 isci yasamini yitirmis,

1.668 isci siirekli is goremez duruma gelmisti.
Saptanan 429 meslek hastaligl sonucunda
217 emekci strekli is goremez duruma dusmaustd.
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SGK 2011 Yili Verileri..

2011’de 69 227 IK’'nda 1 700 emekci yasamini yitirdi,
1.668 emekci strekli is goremez duruma geldi.
Saptanan 697 MH sonucunda 217 emekgi
surekli is goremez duruma dustd.
SGK verilerine gére, 2011’de IK + MH nedeniyle
yvasamini yitirenlerin geride kalan hak sahibi
6 bin 182 kisiye gelir baglandi.
2010 ile karsilastirildiginda,
2011’de kayda giren is kazalarinda %10,
meslek hastaliginda % 31 artis yasand..
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IS KAZASI SONUCU OLUM
% 24 ARTTI!

Veriler gosteriyor ki; 2009 ve 2010’da sigortali
calisan sayisindaki degisimi dikkate alinmadan,
sayisal olarak is kazasi %2.2 oraninda azalmis,
IS kazasi sonucu 6lum %24 oraninda artmistir.
Saptanan meslek hastaligi sayisi %24,
meslek hastaliklari 6limleri «sonsuz!» artmistir
(2009'da meslek hastaligi 6liimi yoktu).
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IS KAZASI SONUCU OLUM
% 24 ARTTI!

2009’da is kazasi siklik hizi
(milyon saatte is kazasi sayisi) 2.76,
her 100 iscide is kazasi geciren
(is kazasi agirlik hizi) 0.62 iken;
2010°da bu veriler sirasiyla 2,46 ve 0.55tir.
2009°da 0,51 olan is kazasi agirlik hizi,
2010°da 0,56’dIr.
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EN COK KAZA KOMUR MADENCILIGINDE,
EN COK OLUM INSAAT SEKTORUNDE

s kazasi 6limlerinde insaat sektdri 6nde gelme
gelenegini strduruyor. 1.434 is kazasi 6limunun
475’i (3 olumden 1’i) insaat sektoriinde.

s kazasi sayisinda kémur ve linyit madenciligi
sektora 1. ligi birakmiyor.

2009°da oldugu gibi 2010°da da kayda giren
her 8 is kazasindan 1’i bu sektérde.
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EN COK KAZA KOMUR MADENCILIGINDE,
EN COK OLUM INSAAT SEKTORUNDE

En cok is kazasi, 9 217 (%13,3) ile komur
ve linyit cikartiimasi isinde yasandi.

Bunu 7 268 (%10,5) kaza ile makine ve donanimi
disinda fabrikasyon metal Grunleri Gretimi,

5272 (%7,6) kaza ile ana metal sanayisi izledi.
Gozlenen is kazalarinin sayisi ile sektorde istihdam
edilenlerin sayisinin bir arada degerlendirildigi
standardize is kazasi oranina gore de en sik kaza,
kdmdr ve linyit cikartilmasi faaliyetinde olustu.”
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EN COK KAZA ve OLUM ISTANBUL'da!

2010’da en cok is kazasi istanbul’da; 62.903 is kazasinin
7.991’i (1/8i’il). Bu kazalarda 308 isci yasamini yitirdi.
Kaza sayisinda Istanbul’u Izmir izledi, 2010’da izmir’de
7.942 (1/8i’i!) is kazasi kayitlandi ve bu kazalarda,
78 emekci yasamini yitirdi.
lzmir’i izleyen Bursa’da gozlenen 7.580 (1/8i’i!) is kazasinda
42 calisan aramizdan ayrildi. Is kazasi sayisinda Izmir’i
5.604 kaza ile Manisa izledi. Ankara’da kaydedilen is kazasi
sayisl 2.715 olurken, 125 dlumle, is kazasi sonucu 6liim
sayisinda Ankara 2. sirada.
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EN COK KAZA ve OLUM ISTANBUL'da!

En cok is kazasi 9 303 ile Istanbul'da yasanirken,
bu ili 7 852 Izmir, 5 629 Manisa,
5 450 Bursa, 4 738 ile Kocaeli izledi.

2011'de 78 ilde d6lumlu is kazast meydana gelirken,
Ardahan, Kars ve Kilis'te 6lumlu is kazasi yasanmadi.
s kazalarinin %80'i, birden cok cismin sikistirmasi,
ezmesi, batmasi ve kesmesi, disen cisimlerin carpip
devirmesi, kisilerin dismesi ve

makineler nedeniyle gerceklesti. (2011)
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2011’de is kollarina gore is kazalari

"En cok is kazasi, 9 217 (%13,3) ile komiir ve linyit
cikartilmasi faaliyetinde yasandigl goralda.
Bunu 7 268 (%10,5) kaza ile makine ve donanimi
disinda fabrikasyon metal Grtnleri Gretimi,
5272 (%7,6) kaza ile ana metal sanayisi izledi.

Gozlenen is kazalarinin sayisi ile sektorde istihdam
edilenlerin sayisinin bir arada degerlendirildigi

standardize is kazasi oranina gore de en sik kaza,
kdmur ve linyit cikartilmasi faaliyetinde olustu.'
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IS KAZALARININ %58’i, 50’den AZ
ISCI CALISTIRAN ISYERLERINDE !

2010’da bildirilen is kazalarinin 35.430u,
is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirma
zorunlulugu olmayan 50’nin altinda iscili
klcuk isletmelerden..

Soru : Kucuk ve orta isletmelerde ne yapmali??
Avrupa Sosyal Sart’'y, tim calisanlarin saglikl ve
guvenli calisma kosullarini emrediyor! Md. 3)
Coziim : Ortak isyeri Saghk Giivenlik Birimleri!

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 126




Avrupa Sosyal Sarti / Konvansiyonu
(AVRUPA SOSYAL HAKLAR SOZLESMESI)

" Madde 3
Tum
calisanlarm

quvenli ve
sagliklr
calisma

kosullarma
sahip olma

hakkr vardir.

Avrupa Sosyal Sarti

Temel Rehber

e

19.04.2015
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Avrupa Konseyince
1996’da kabul edilen,
Turkiye’nin 6.10.2004’te
imzaladigi ve 3.10.2006
gunlu, 26308 sayili
Resmi Gazetede
yayimlanan 5547 sayili
yasa ile onaylanarak,
Anayasa m. 90/ son
fikra uyarinca i¢
hukukta yasa gucunde
alan
Avrupa Sosyal Sarti...




IS KAZALARI EN COK
15.00 - 16.00 SAATLERI ARASINDA !

2010°da olusan is kazalarinin,
5.832’si 15.00 - 16.00 arasinda kaydedilirken;
bunu sirasiyla, 5.552 kaza ile
11.00 - 12.00 saat dilimi kazalari,
5.431 kaza ile 10.00 - 11.00

saat dilimi kazalari izlemekte.

Soru : Rakamlar bize neyi soyliiyor ??
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Taseron isi eylemde
Bakurkdy Rub ve Sinir Hastalidlan Has-
uneq ngaron gurcet amcuifryia caligh-
nlan yemakhane igcilen ihale dedigikh-
#1 nadaniyle venilensn sozlegmelerinds
hak gasplanma karp eviem yapti Dev-
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Istanbul Haber Servis! -
Isci Saplify ve Iy Givenlifi
Maclisi'nin rponuna pors, mart
ayinds 112 iggl, i kazalarmn-
dan yagamun viordi Yagamm
yitirelenin cofunlufunun yi-
08 ingaat sakorunde meydana
geldifi belirlend). Bu yilin ilk
{ 2y1nda yagamun yitiren k1
saym 276y yilkseld

ligi Saglafs ve I Girveali-
#1 Meclisl mart ay verilecine
pore. g1 sa2lifuun b mali
yet olarak porilmesi ve oo-
Jamlenn ainmamas nadeary-
Je emeleriler yagamu yitinme-
ye devam ediyor

Iy cinayetlarinin & ok in-
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Is kazalari nedeniyle mart ayinda 112 ig1, yiln ilk tig aymnda toplam 276 emekei vasamini vitirdi

Is cinayetleri it

(Cumhuriyet, 3.4.14)

mIyor

Ol t kozoornda ke suckr baska ubekre aptrmoyon
kede, s cmayetlerinn bi tixhd onkenememesnde, emek

o

s b ik e

u M H
sk ol o i o o g ve b g
bkl i by e

mak istanildsf) kaydadildi Ra-
pords, “Emek drgiitleriml-
Zn cofunlufunun kil sagh-
g1 bir miscadele alam ola-
rak degil, salt bir efitim so-
runu olarak gormesi ve ona
gire hareket etmesl, siyasal
partilertn artik katllam di-
zeyinde yaganan I cluayet-
lerlne epillp ¢ozitm ireteme-
mesl, emekeilerin dlimleri

Ici saghifmun bir maliyet
unsury deil, korunmas: ge-




IS KAZALARI ve
MESLEK HASTALIKLARI SONUCU
IS GUNU YITiGI COK YUKSEK!

2010’da kayda giren is kazalari yuzinden
1.455.555 gun, meslek hastaliklari yizinden
10.591 gun olmak tzere toplam 1.466.146
IS gunu vyitirildi. Ayrica, isciler is kazasi
ve meslek hastaligi nedeniyle 49.878 gunu
hastanede gecirdi. Ekonomik bedeli ??
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MESLEK HASTALIGI NEDENLERI
ARASINDA NITROZ GAZLARI 1.!

* Bildirilen meslek hastaliklarinin 107’si azot gazi
kaynakliyken, 99 iscide silikosiz saptandi.

* 2010’da belirlenen 533 meslek hataligindan
192’sine (%38) Ankara’da, 152’sine Izmir’de
tani konurken; Istanbul’da saptanan meslek
hastaligi sayisi 27°de, Kocaeli’nde 23’te kaldi!

« DUSUNELIM : Gercegi temsil etmeyen
bu epidemiyolojik carpiklik (distorsiyon)
nasil aciklanabilir, nasil giderilebilir??
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»En cok meslek hastaligi Kiitahya'da (278)
saptandi : Eti Giimiis siyanlir lici faciasi!

e Kluitahya'y1 159 hastalik ile Zonguldak,
154 jle Ankara ve 47 ile Istanbul izledi.

*DUSUNELIM

* Gercegi temsil etmeyen bu epidemiyolojik
carpiklik (distorsiyon) nasil aciklanabilir,
nasil giderilebilir?? Salt kayda girenlerle
ulusal planlama yapilabilir mi?
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ILGINC RAKAMLAR..

* SGK’nin 2010 yili verilerine gore,

daha dnceleri hic is kazasi gérilmeyen

Mardin ve Igdir’da sirasiyla 15 ve 6 isci is kazasi
sonucu yasamini yitirdi.

e Verilerin en ilgin¢c rakami ise,
meslek hastaligina ikincil 6/10 6limin havayolu
tasimaciligi sektoria kokenli olusu?

* Bu verilerin, derinlemesine epidemiyolojik
irdelemesinin yapilmasi gerek..
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KOT KUMLAMA ISCILERI
SiLiKOzis'ten OLUYOR!

at Yildirak 28 Subat sabahi aramizdan ayrildi...

= HUKUMET NE BEKLIYOR, TUM KOT ISCILERININ OLMESINI MI?

= Kot Kumlama Iscileri teker teker dliiyor! | s

= Son 3 ayda 4 arkadasimizi yitirdik!

= 28 Subat 2009'da arkadasimiz Ruhat Yildirak'i yitirdik.

= Ruhat, yalnizca 24 yasindaydi. Daha kucucltkken, calistiriimasi
yasak bir yasta 14-15 yaslarinda kot _kum/ama isine basladi.
Yaklasik 4 yil, Mahmutbey’de, Coskun Danaci ve Nevzat Atabey’in
isyerinde calistl. Sonra askere gitti, ama askerligini bitiremedi.
15 gun sonra askerden curtk raporu verdiler. Kosamiyordu,
yurdyemiyordu... Cigerleri bitmisti... Kot kumlarken cigerlerine
dolan kumlar ylzinden silikozis hastasi olmustu. 1.5-2 yildir
kdylinde yataga hapis, oksijen tiipiine bagh yasiyordu.
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http://www.kotiscileri.org/

Kot iscileri "Silikozis"
hastaliginin pencesinde!

efesim Yok Sesim Ol!

Kot kumlamaya bagl gelisen silikozis hastaliqgi,
Dunyada ilk kez Turkiye'de goruldu.
Doktorlar bu durumla ilk kez 2004 yilinda tanisti;

ilk olgular 2005 yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

GOgls Hastaliklar (2 olgu) ve Istanbul Yedikule
GOgus Hastaliklari Hastanesi’'nden (2 olgu) bildirildi.

Kot kumlamaya bagl: “silikozis",
2005ten bu yana cesitli ulusal ve uluslararasi

tip kongrelerinde konu oluyor. Hasta sayisi ¢cogaldikca
doktorlarin bu konudaki bilgisi ve duyarlihg artt.

Engellilik ayligr hakki, 2022 sayili yasa ile tanindi, 25.2.11.
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Kot iscilerinin "Silikozis"i
nasil bir hastalik?

taslama, kotlarin beyazlatiimasi, eskitilmis goriinim
verilmesi icin, kumun kuru hava kompresorleriyle kotlarin
ylzeyine tutularak asindiriimasi islemine verilen ad.

Bu uygulama sirasinda solunan tozlar akcigerde silikozis
hastaligina yol aciyor. Silikozis yeni bir hastalik degil,
esas olarak madenlerde, dokimhanelerde, tiinel ve

vol yapimi islerinde, seramik vb iskollarinda calisan iscilerin
silika tozuna (granit tas-kum tozu) maruz kalmasiyla olusan
bir hastaliktir. Ancak, kot taslamaciligina bagli silikozis,

dinyada ilk kez 2005’te ulkemizde goruldu (Atatiirk Tip Fak.).
www.kotiscileri.org, 15.04.09
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"Silikozis"e bir meslek hastalig:

| olarak nasil bir tani1 koymah ??
o al diizenlemeler uyarinca iscinin yakalandigi
hastaligin “meslek hastaligi” oldugunun
Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK'ya baglandi)
Meslek Hastaliklari Hastanesi nce
dizenlenecek yéntemine uygun saglik kurulu raporu
ve dayanadi tibbi belgeler ile saptanmasi gereklidir.
= Bu, Iscinin, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
meslek hastaligina tutulan bir isciye sunulacak
yardimlardan yararlanabilmesi icin kosuldur.

= SGK, kamu universite hastanelerine de

meslek hastaligi -tibbi- tanisi koyma yetkisi vermistir.
www.kotiscileri.org, 15.04.09

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 137


http://www.kotiscileri.org/

"Silikozis™ten korunmak igin

| ne yapmah ??

= Halen Istanbul’un Sultanciftligi, Kiictikkdy, Ikitelli,
Halkali, Alibeykoy, Esenyurt semtlerinde, her tirlQ
denetimden uzak cok sayida kot taslama atélyesi var.
Iscileri sagliksiz kosullarda, sigortasiz calistiran
bu atolyeler derhal saptanmali ve kapatilmalidir.

s Kot taslama kiictik, merdiven alt1 atdlyelerin isi gibi
yvansitilmaya calisiimaktadir; ama bu atélyeler Lewis,
Mavi Jeans, Strom Jeans, Adil Isik, Dolce Gabbanna,
Leke gibi buyuk firmalar icin fason calismaktadir.

www.kotiscileri.org, 15.04.09
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"Silikozis"

| Hastasi Olabilirsin!

= Eger kot taslama/kumlama iscisiysen ya da
daha once bu iste calistiysan, okstiritk, nefes
darligi, kilo yitimi, halsizlik, istahsizlik vb.
yakinmalarin varsa silikozis hastasi olabilirsin.

= Hastaligin baslangicinda hicbir belirti gérilmeyebilir.
Kot taslama isinde calisan tim isciler zaman
yitirmeden hastanelere basvurup, akciger filmlerini
cektirmeli ve hasta olup olmadiklarini kontrol
ettirmelidirler. Bu yakinmalari olan kot kumlama
IScisli iseniz bizimle iliskiye gecin..www.kotiscileri.org, 15.04.09
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Istanbul Davutpasa patlamasi
31.01.08; 21 o6lu, 116 yarall..
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Bilirkisiye gore

Devletin sucu!
Davutpasa’da
21 Kisinin
yasamini yitirdiqi
patlama i¢in
hazirlanan
bilirkisi
raporunda;
Buyuksehir
Belediyesi,
Zeytinburnu
Belediyesi,
Calisma Bakanhgi

Davutpasa faciasi : istanbul Davutpasa’da 31.01.08’de
21 kisinin 6limu 116 kisinin de yaralanmasiyla sonuglanan
patlamayla ilgili olarak olusturulan 5 kisilik bilirkisi

heyetinin hazirladigi rapor {izerine savcilik harekete gegti. | 1€ elektrik kurumu
www.ntvmsnbc.com/news/442543.asp, 11.04.08 suclu bulypdu...
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istanbul Davutpasa katliami; 31.1.08; 21 6lii,
116 yarali.. 5

Ruhsatsiz havai fisek atolyesinde meydana geldi!
Katliam 6. yilina girdi.. 2,5 yil sonra yargilama karari alinabildi, dava agilali
3,5 yil gecti; 10 kisi yargilandi. Hafif cezalar ¢ikti (Temmuz 2014). isletme ve kamu

kusurlu bulundu. Emekg¢inin yasami boylesine ucuz mu !Hukuk devleti bu mu?
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Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii!
3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA
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Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii!
3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA

Patlamada olenlerin
yurek burkan oykuleri

19.04.2015

» 2 glin Once asgari licretle ise
girdi, ardinda 2 aylik gebe esini
birakti.

» 2 kardese mezar oldu..

» Emekliydi, oglunu okutmak icin
ise girdi.

» Okulu birakti, ailesine bakmak
icin ise basladi.

» Belediyeden isten cikarildi,
canindan oldu.

> OSTiM'deki patlamada yasamini
yitirenlerden biri de makine
muh. Dilek Gurer'di (36, bekar).

www.ahmetsaltik.net
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Adana / Kozan Gokdere Koprii Baraji Kapagi Patladi
10 isci yitik.. a212

2 cocuk babasi H. Bolat'in
yakinlari, cesetlerin bulunmasini
istedi. 8. glinde, yitik 10 is¢inin
4’Gnun cesedi bulunabildi..
(bkz. dipnot)

Kopru Barajl ve HES insaatinin
kapaklarinda 24.2.12°de catlaklar
ve su sizmasi gozlendi. Kapaklar su
basincina dayanamayip patladi.
80-90 mn m3 su, yliksek debiyle
bosaldi. Bircok isci suya kapildi.
Patlamada ayrica 4 kamyon,

1 dozer, 6 is makinesi akintiyla
siridklendi. Képra yikilinca,
ulasim engellendi. Sofér F. Ozkiling,
300 iscinin calistigl insaatta 20+
iscinin yittigini belirtti. Bir isci
babasi:« UCAN KUSTAN
MEDET BEKLIYORUZ..»
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http://www.haberler.com/adana/
http://www.haberler.com/kozan/
http://www.haberturk.com/etiket/baraj
http://www.haberturk.com/etiket/patlama

Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

Yanginda, uyduruk
cadirlarda cayir cayir
vanan, cesetleri
taninamayan isciler..

* AKP hukimetinin gorevde oldugu
2003-11 arasinda 10.401 is kazasi
6lumu, 14.931 surekli isgoremezlik
kayda girdi. Toplam 6lim ve
isgoremezlik 25 332!

*AKP'nin iktidar oldugu 2003'de

is kazalarina bagli 810 6lUm,
2011'de sayisi 1563'e, (yaklasik

2 katina); is kazalarina bagli

1452 surekli isgéremezlik, 2011'de
2086'ya (yaklasik 1.5 katina) cikti.

Izmir Milletvekili Alaattin Yiiksel’in soru énergesine
Calisma Bakanliginin yaniti.
www2.tbmm.qov.tr/d24/7/7-2970sqc.pdf

2.tbmm.qgov.tr/d24/7/7-2970sqgc.pdf
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

TMMOB Baskam M. Sogancry’nin onerileri :

1. Bakanlik, iscilerin saghginin korunmasinda en biyuk
yukimlaligin kendisinde oldugunun farkina varmali,

2. Yasa cikaracagiz, yonetmelik ¢ikaracagiz diye her giin
bir birini tutmayan aciklamalardan vazgecilmeli,

19.04.2015 ~ | www.ahmetsaltik.net

3. Acilen, isci sendikalari,
kamu calisanlari sendikalari,
TMMOB, TTB ile bir araya
gelerek gerekli diizenlemele-
re karar verilmeli, orgltlere
karsi dismanca tavirdan
vazgecilmeli, onerileri
onemsenmeli,

| | 4. isci sagligi ve glivenliginin

saglanmasi kar alani olarak
degil, kamu hizmeti olarak
gorulmeli, dizenlemeler

bu cercevede yapiimali,

5. Isyeri denetimi artirilmali,
6. Isci saglig1 ve giivenligine
yonelik cezalar artirllmalidir.
11 kurbanin adlari dipnotta..
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

Yuz binde 20,5 6limcul |§ Is kazasi fatalite hizi (yiiz binde)

kazasi siklhigivlia dunva Isvicre’de 1.3, AB ortalamasi 4.
sy y da 1946’dan bu yana Turkiye'de

en baslardaylz. Nigin ?7? is kazalar, stirekli artarak 60.000

can aldi. Ortalama her 6 dakikada
1 is kazasi oluyor, her 6-8 saatte
1 ya da her gun 3-4 emekgi 6luyor.
Bu aymazhgin bedeli, TUG'in (GSMH)
%4-6,5’i arasl.. 2012 i¢cin 32-51 Bn S!
Bunlara karsin, istendiginde 2-3
saatte yasa cikariveren TBMM’nin
gindemine 8 yildir gelmesi gereken
-¢cOzum lretecegi tartigsmali-

‘\.—.' e ~— ) -
!
R ’ N e
ha - . e .

220 milyon Euro'luk AVM insaat;nda “Is Glivenligi Yasa Tasarisi” bir an
toplu is cinayeti: Cadirda 11 olii once gorusulUp yasalastiriimiyor?!
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!

Avrupa nin en buyuk 220 m €'luk AVM Insaati, 13.3.12
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Esenyurt Faciasi ve insanin Degeri : Olimlerin salt nedeni kapitalizm ise,
kapitalizmin dogdugu ve en gelismis bicimiyle yasandigi Bati toplumlarinda
durum neden boyle degil? Esenyurt'ta yanarak can veren 11 insan,
Paris'te, Berlin'de olsaydi ne olurdu acaba?
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Figure 56.  Emergency showers and eyo-wash points
should be provided in close proximity lo work-
stations where hazardous chemicals are used

GOZ DUSU!

Gozlere asit ya da
baz herhangi bir
SIVI sigrarsa,

10-20 dakika

musiuk suyu ile
vikama yapilmalidir.
Bu basit duzenek
riskli tum isyerlerinde
mutlaka kurulmalidir.

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 150



EMERGENCY

EYE WASH

STATION == |
KEEP AREACLEAR | @ |

Gozlere asit ya da baz herhangi
bir sivi sigrarsa, 15-20 dakika

musluk suyu ile yikayin.

- °
. » . -
'...l 0““
- .

Kesinlikle asitik ya da bazik
sivinin tersi, antidot mantigi ile
KULLANIL-MA-MA-LIDIR !!
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Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

e Acitan birincilik

Calisma Bakani Dincer: Olimli maden kazalarinda lideriz!

Bakan Omer Dincer, 6lumli maden kazalari konusunda
Turkiye’nin “lider Glke” oldugu itirafinda bulundu.

Bakan Dincer’in, BDP Bitlis Milletvekili Nezir Karabas’in
maden kazalariyla ilgili soru dnergesine verdigi yanit,
Tiirkiye’deki oliimlii kaza oraninin, Avrupa, Avustralya,
ABD ve Kanada’dan kat kat fazla oldugunu ortaya koydu.

Dincer’in, 6lumli maden kazalariyla ilgili ILO verilerini
kaynak gdstererek verdigi bilgiye gore; Tiirkiye’deki oliimlii
is kazalari Avrupa’daki is kazasi ortalamasinin 4.5 katiyken,
Kanada'dan 2.2 kat, ABD’den 3.4 kat, Avustralya’dan ise

4.3 kat daha cok!

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda

ust- siralarda.php,15.7.10
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Oliimlii is kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

e Calisma yasaminda issizligin ardindan en 6nemli sorunun,
is saghgi ve guvenligi oldugunu belirten Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Omer Dinger, s6yle konustu :

» “Dlinya verileriyle kiyaslaninca tilkemizde is kazalari ve ézellikle
6ltimlii is kazalarr agisindan oldukca vahim bir sonuc¢ cikiyor.
ILO verilerine gére, 2003-2008 arasinda is kazasi oranlari
oldukga sorunlu bir tilke oldugumuz belirleniyor.

» Hindistan ve Rusya’dan sonra 6liimlii is kazalarinda 3. sirada
yer aliyoruz. Is kazalari énlemlerini basariyla yiirtiten Ingiltere
gibi tilkelerde bu oran %1 'in altinda. Alimanya 'da %2.5, Fransa da
%3.5, Ispanya’da %4 gibiyken iilkemizde %9.5-10 dolayinda.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda
ust- siralarda.php,15.7.10
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Calisma yasaminda temel veriler..

e Calisma ve S.G. Bakani O. Dincer’in verilerine gore :
e Turkiye de yaklasik 1 milyon 220 bin isyeri,
vaklasik 9,92 milyon isci var.

* [syerlerinin % 99.7 si KOBI. iscilerin %83.8%i KOBi'lerde
calisiyor. Is kazalarinin %81’i KOBI'lerde olusuyor.

* [s sadligi ve giivenligi 6nlemleri alinirken KOBI'lere ve
onlarin «toplulastiriimasina» yogunlasiimasi gerek.

e Tiirkiye de 2008 de 72 bin 963 is kazasi, 539 meslek

hastaligi kaydedildi; 866 is¢ci bu nedenlerle 6ldii.

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

Is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusan is kazalaridir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan énemli bir isgUcU
vardir. Calisma Bakanligi'nin 2011 verilerine gore,
24,749 milyon olan toplam isgucunun yakl. %43-44'G
kayit disi calismaktadir ve bu kesimde olusan
IS kazalari resmi istatistiklere yansimamaktadir.

Ote yandan 76+ milyon nifusun 2/3't, 50 milyon
Isgucu arzinin 24,75 milyonu istihdam altindadir
ve is kazalariyla meslek hastaliklari yaklasik
10,9 milyon isci kitlesi icin hesaplanmaktadir.
Tdrkiye, veri-kayit sistemini iyilestirmelidir.
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Is kazalarinin maliyeti..

Calisma ve Sosyal Giiv. Bakani Omer Dincer

v'“Is kazalarinin tilkemize maliyeti hi¢ de kiiciimsenemeyecek
bir maliyet. Asagi yukari hem gériinen hem gériinmeyen
maliyetleri arka arkaya koydugumuzda 2008 de yaklasik

4,9 milyar TL maliyetle karsilastik. (Gercekte 30+ milyar S!)

v'Is sagligi-gtivenligi 6nlemleri alinsaydi bu maliyetlerin
asagi yukari % 98 ine katlanmak zorunda kalmayacaktik.

v'is kazalarinin azaltiimasi yalnizca insanlarimizin yasamlarini
yitirmesini 6nlemeyecek, meslek hastaligina yakalanmasini
onleyecek, maliyetleri cok ciddi manada azaltacak.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
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" ISLETMELERDE
KAZA MALIYETI

\ %
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani O. Dinger:

“Insaat firmalarinda proje bedelinin %8,
mandira islerini yapan isletmelerde % 1,44,
tasimacilik isi yapan firmalarda %37 si,
petrol arama isi yapan firmalarda potansiyel
uretimin %14 u, saglik hizmeti veren bir
hastanenin yillik isletme maliyetinin %51
kaza maliyeti olarak ortaya cikiyor.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
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" IS KAZALARI EN COK
_HANGI ISKOLLARINDA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani O. Dinger:

Is kazalari daha cok; maden, metal, makine,
mobilya, tekstil, tasima (nakliyat)
ve insaat sektorlerinde yasandi..
Oliimlii is kazasi oranlarina bakildiginda
siralama; maden, ingaat, tagsima (nakliyat),
metal, mobilya olarak gerceklesti..

www.haberortak.com/Haber/lIste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
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 Toplumumuzun uretken bolumii
(15-64 yas), tim niifusun yaklasik
2/3’lidiir. Bu kesimin saghg,
isyeri ortamindan kaynaklanan,
yinelenen ve korunmasi olasi
nedenlerle ciddi risk altindadur.

* Buinsanglicii sermayesi
korunmak zorundadir..

e DSO’nun dizeltilmis Kuresel
Hastalik Yuikui verilerine gore,
calisma yasaminda is kazasi ve
meslek hastaliklari, malnttrisyon
ve glivensiz seksten sonra

3. sirada DALY kaynagidir..
(Jukka Takala, 2005)
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Is Saghginin Onemi  :

Tiirkiye, DEMIOGRAFIK

FIRSAT PENCERES/'ni

iyi degerlendirmek
zorundadir (Stratejik!).
Bu, geng niifusa

Saglik ve egitim ile olur.

1SO

9001:2000

'?'

certified

59




1 ton dem|r hlokum
altinda can verdi

ANTALYA‘NIN Demre licesinde, 13 yasin-
daki Recep Efe, insaat malzemeleri sa
fan bir ~i},@rmde vincle kaldinlan ve ant-
den vere dlisen demir blokunun altinda
kadt. Demir ir blokun altinda fec _iﬂkxlde
ezilen Efe, lzmir Devlet Hastanesine

[

5\./’ I‘V\«'Cﬁ-/‘

e

247

kaldirildi. Doktorlar Recep icin yapacak
hicbir sey olma@gm s6yledi.

R - i r————

mmmm Kalkh

Issiz Sikrd Malkog, Bagbakanhk oniinde maket
bicagwla bogazmn kesmeye kalkt. Polis tarafin-
dan glclikle ikna edilen geng, gdzaltina alindi.

Basbakanhim tniinde vine eylem
k) n

@ Basbakaniik, din yine bir eyleme sahne oldu.
28 yasindaki SoOkri Malkoc Bagbakanlik
oninde grysulenm cikardi ve “Acim, igsizim,
Simek (zereyim” diye bagirarak, maket bica-
giyla bogazim kesmeye kalkl.

@ Glvenlik glicleri tarafindan zorlukla lkna
edilen ¢, elindeki maket bigagim bira-
kinca, korumalar tarafindan etkisiz hdle
getirildi. Malkog, polis tarafindan ifadesi
ahinmak Gzere karakola gotiraldil.
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ISCI SAGLIGININ ONEMI

Ulkemizde 1.267.404 kayitli
isyeri var (SGK, Temmuz 2010). 55-
Bunlarin % 99,7’si (KOBi!ler) ,;.,
1-249 isci ¢alistirmaktadir.

Yalnizca %o 3’ii
250°den cok iscilidir.

Isyeri hekimi atamasi ve

Isyeri Saghk Birimi

kurulmasi ise 50+ iscili

isyerlerinde yasa buyrugudur.

Kiiciik isletmelerde

bu baglamda ciddi sorun var.
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054 Susar kadin Unziile...
encligi ‘Sanyayla'da yaylayamadim/ Sende o yememeyi, hakli olduklan zaman da cesasetle
enclik, bende o guzellik varken/ Yar koynunda  haklanni aramalarini 64§titledi. O simdi 75
yuyamadim” dizelerini sdyleyerek gecti. Kader  yasinda ve hala cok calisiyor, kimseden yardim

istemeden yasiyor. Giizel annem, Anneler
madi, Sevgisini cocuklarina verdi, onfarahak glnlin kutiu olsun.
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KOB/I’ler Sorunu-1

*KOBI'ler (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler),
sayilari ve sagladiklari isglici nedeniyle,
ulke ekonomisinde cok dnemli bir yere sahiptir.
2008 SGK verilerine gore sigortali calistiran
1.170.248 isletmenin %99.7’si 1-249 iscili
ve calisanlarin %83.8’i bu isyerlerindedir.

*Ancak ISG gdstergeleri acisindan 2008’de
is kazalarinin %80.7’si, meslek hastaliklarinin

%78.2’si KOBI’lerde olaylanmistir; Risk alani |
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KOBI’ler Sorunu-2

* Bu rakamlardan, Glkemizde isletmelerin 6nemli bir
cogunlugunu orta éicekli isletmelerin de 6tesinde
kticiik olcekli isletmelerin olusturdugu ve isyeri olcegi
kiicildiikce, isyerinde ISG gostergelerinin bozuldugu
anlasilmaktadir.

* KOBI’lerde ISG olumsuzluklarinin yogunlasmasina
neden olan baslica sorunlar; sinirli sermaye yapilari,
uretimde genellikle eski teknoloji kullaniimasi, teknik bilgi
birikiminin yeterli olmamasi, ISG bilincinin yetersizlidi,
altyapi yetersizligi, nitelikli isgtictintin bulunmamasi.. dir .

* Tiirkiye, KOBI’lerde toplulastirmaya gitmelidir..
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Onemli bir yonetmelik.. _,i
—

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

16-18 yas cocuklarla kadin iscilerin ¢alisabilecekleri
ve ¢alisamayacaklari isleri siralamaktadir.
Ayrica saglik muayenelerinin kimlerce, nasil yapilacagina da
aciklik getirmektedir. Muayenelerde is¢inin ¢alisacagi
va da ¢alistigi isin goz onuinde bulundurulmasi gerektigi

ve sonuclarin ilgili forma doldurulmasi zorunlugudur.
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5-17 yas 893 bin ¢ocuk calistirihyor.. (TUIK — 2013 basi)
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http://groups.google.com/group/grupcelebi/boxsubscribe

@ T7B ve isyeri Hekimligi..

> 19-21 Ekim 1978’de Ulkemizde ilk kez TTB adina

Istanbul Ta!bip Odasi tarafindan 10 yilda
“1. Ulusal Isci Saghgi Kongresi® dizenlendi. 1 kongre..
» 4-7 Nisan 1988’de TTB tarafindan Ne denli
“2. Ulusal Isci Saghgi Kongresi ” diizenlendi. sahipsiz,
> 20-23 Nisan 1998’de yine TTB oksuz bir
“3,Ulusal Isci Saghigi Kongresi” ni alan??! Nigin ?

(Turk-ls, DISK, KESK, TMMOB birlikteligi ile) diizenledi.

> 4. Ulusal Is¢i Saghg: Kongresi” ni 13 yil sonra (Tirk-is, DiSK,
KESK, TMMOB birlikteligi ile) TTB duzenledi; 2-4 Aralk 2011.

> llk sertifika kursu 1988’de, isyeri Hekimlerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetmeligi’nin ¢ikarilmasindan 8 yil sonra, 38 hekimin katilimiyla
Istanbul’da gerceklestirildi. www.ttb.org.tr/kol/is/
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Isyeri Hekimi Calistirma

UHY madde 180 (1930 yili 1593 sayih)
SSK (1964 yili, 506 sayili)) madde 114

ISAGU tiiztigii madde 91 :

Siirekli olarak 50°den c¢ok is¢i calisan isletmelerin
isyeri hekimi
bulundurmalari gerektigine iliskindir.

Is yasasi madde 8 : “Nitelikleri bakimindan
en ¢ok 30 isguinu suiren islere sureksiz,
bundan fazla siuiren islere
surekli is denir.” Tanimlamada tek oge,
isin devam etme suresidir.
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o Isyeri hekimi calistirmak zorunlu !

¢1s Yasasi kapsaminda yer alan ve surekli
olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde
isyeri hekimi calistirma zorunlu.

@lsyerleri, isyeri hekimi yetki belgesi olan
bir hekimi calistirabilecekleri gibi,
Saglik Bakanligi’na bagl
Toplum Sagligi Merkezlerinden de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'ndan
vetki alarak bu hizmeti alabileceklerdir.
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o Isyeri hekimi calistirmak zorunlu !

¢ Toplum Sagligi Merkezlerinde,
en az 1 isyeri hekimi ve en az 1 baska
saglik calisani gorevlendirilmesiyle,
isyeri hekimligi hizmeti sunulabilecektir.

& Toplum Sagligi Merkezleri’nden
isyeri hekimligi hizmeti alinirsa,
Il Saghk Miidiirliigii ile isveren arasinda
sozlesme bagitlanacaktir.
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o Isyeri hekimi ve calisma siireleri..

¢ Isyeri hekimleri, gérevlerini yerine getirmek icin;
@ Az tehlikeli sinifta ve 10'dan az calisani
olan isyerlerinde; calisan basina y/aa en az 25 dakika,
a)Az tehlikeli _sinifta olan isyerlerinde;
calisan basina ayda en az 4 dakika,

¢ b)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
calisan basina ayda en az 6 dakika,

®c)Cok tehlikeli sinifta yeralan isyerlerinde;
saglik calisan basina ayda en az 8 dakika ayirmak
zorundadir.
Kaynak : ISYERI HEKIMI ve DIGER SAGLIK PERSONELININ

GOREV, YETKI, SORUMLULUK ve EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK, md. 12 (RG:20.07.2013 — 28713)
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o Isyeri hekimi calisma siireleri..

% 10 (ya da daha az) iscisi olan az tehlikeli bir
isyerinde isci basina yilda en az 25 dakika Uzerinden
25 X 10 = 250 dakika, ayda 250/12 = 21 dakika
(1/3 saat!) gereklidir. Cumartesi - Pazar gunleri
21 dk. ugramak yetebilir.. (1?)

& Az tehlikeli sinifta yer alan 150 iscinin calistigi bir
isyerinde isci basina ayda en az 4 dakikadan 4X150
= 600 dakika (10 saat), sure ayrilmasi gereklidir.
Cumartesi ya da Pazar gunleri 2,5 saat ya da

4 aksam 2,5 saat isyerine ugramak yeter !?..
Kaynak : ISYERI HEKIMI ve DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK ve EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK, md. 12 (RG:20.07.2013 - 28713)
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o Isyeri hekimi calisma siireleri..

@ Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve
daha cok iscisi olan isyerlerinde
her 2000 isci icin tam gun calisacak
en az 1 isyeri hekimi gorevilendirilir.

¢ Isci sayis) 20007n tam katlarini asarsa,
geriye kalan Isci sayisi goz ontinde
bulundurularak 1. fikrada belirtilen olctitlere
uygun yeterince isyeri hekimi eklenir.

Kaynak : ISYERI HEKIMI ve DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK ve EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK, md. 12 (RG:20.07.2013 — 28713)
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o Tehlike siniflari ve Isyeri hekimi..

#Tehlikeli sinifta yeralan 1500 ve
daha cok iscisi olan isyerlerinde her 1500 isci icin
tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Isci sayisinin 1500 sayisinin
tam katlarindan cok ise, geriye kalan isci sayisi
goz onunde tutularak, yeterli isyeri hekimi eklenir.

“Cok tehlikeli sinifta yeralan
1000 ve daha cok iscisi olan isyerlerinde ise,
her 1000 iscli icin tam gun calisacak
en az 1 isyeri hekimi gorevlendirilir.
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o Isyeri hekimligi birimi ve siireler..

¢Isyeri hekimligi birimi, hizmetin
yurutilebilmesine ve calisan sayisina
vetecek buyuklikte olmaldir.
Bu birimlerde, 10 m4'den az olmamak
Uzere en az 1 muayene odasi,
15 m%’den az olmamak Uzere bir

itkvardim ve acil miidahale odasi
ile 12 m%'den az olmamak Uzere

bir bekleme odasr bulunmalidir.
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° Isyeri hekimligi birimi ve siireler..

¢Isyeri hekimi gorevlendirilmesinde
sOzlesmede belirtilen sire icinde
isyerinde hizmet sunulur.

#1'den cok isyeri ile kismi sureli
is sOzlesmesi yapildiginda,
bu isyerleri arasinda yolda gecen
sure, haftalik yasal calisma
suresinden dusuldr..
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

Isyeri hekiminin gérevleri,
Anabasliklar :
1. Tibbi goreviler..

2. Tibbi-teknik gorevler :
A. Isyeri hijyeni ve guvenligi
konularinda inceleme ve arst.
B. is ve is¢i uyumu
C. Saglik egitimi
3. Kayit ve istatistik gorevleri

4. Inceleme-arastirma ve isyeri disi
kuruluslarla ilgili gorevler
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

1. Tibbi muayeneler _: ise giris muayeneleri, aralikli tibbi

denetim muayeneleri, 0zel muayeneler (orn. agir ve
tehlikeli ise giris muay.), hastalik durumunda muayeneler,

hastalik sonu ise donus muayeneleri bulunmaktadir.

2. 11k ve acil yardim drgiitlemesi ve asi uygulamasi

3. Saqglik eqitimi

4. isyeri cevre kosullarinin saglik yéniinden denetlenmesi

ve degerlendirilmesi

5. Sanitasyon : Cevre kosullarinin saglik kurallarina

uygunlugunun saglanmasi. Orn. atiklarin zararsizlastirilmasi..
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

6. Meslek hastaliklari ve is kazalarinin onlenmesi.

7. Isyerindeki gebe, emzikli kadinlar, kres ve
cocuk bakim yerleri ile ilgili igler.

8. Esenlendirme (Rehabilitasyon) calismalari.
9. Genel saglhik makamlariyla igbirligi.

10. istatistik ve kayitlarin tutulmasi
Her yil, isyeri saglik birimi Il Calisma Mudurlugu ne
sunulmak uzere calisma raporu hazirlamak
zorundadir (Isyeri Hekimlerinin Calisma Kosullari
ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik..)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 179




Donemsel (Periyodik)
Muayene Sikligi

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec 5 yilda 1,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec 3 yilda 1,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda 1 kez
dénemsel muayene yinelenir.
Isyeri hekimi gerek gorirse bu sureler kisaltilr.

Kaynak : iSYERIi HEKiMi ve DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREV, YETKi, SORUMLULUK ve EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK. (RG:20.07.2013 — 28713)
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

Calisma yasaminin 3 temel kisisi;
> Isgbren

> Isveren

» Devlet'’tir

(3’lu sacayagi, tri-partite yapr) J
Hekimler, is sagligi ve guvenligi
konularinda her 3’une de egitim
vermeli, danismanlik yaparak

onlari aydinlatmalidir. Ancak, mesleksel
bagimsizlik ve is guvencesi vazgecilmezdir.
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Her yil en az 100-300 bin yeni MH kayit disi !

> Is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin sayisal veriler
gosteriyor ki; personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle,
anilan Bakanlik, kurulus yasasi ile kendisine verilen
gorevleri gereginde yapmaktan ¢ok uzaktir.

» Cunku ne yazik ki, tilkemizde meslek hastaliklarina iliskin
qlvenli veriler olmadiqindan, alana iliskin epidemiyolojik
irdeleme yapilamamakla birlikte, Turkiye Cumhuriyeti
Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Politika Belgesi (2009-13)
baslikli Raporda “Bir Ulkede meslek hastaliklarinin gorulme
siklig1, calisan nufusun %o 4-12’si arasinda degismektedir.

Yaklasik 24 milyon resmi ¢alisan igin her yil 96-288 bin yeni MH!
Ama kayda giren yalnizca 697 (SGK; 2011 verisi..)
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Her yil en az 100-300 bin yeni MH kayit disi !

Yalniz 10,88 milyon iscide degil (Ocak 2013),
Turkiye'de yaklasik 24 milyon resmi calisan,
yaklasik 10 milyon da kayit disi olmak uzere

34 miyon dolayinda emekcide yilda 136.000-408.000

arasinda meslek hastaligi beklenmelidir!
50 milyonu bulan isqucu arzinin calisiyor
gorunmeyen 16 milyonu da dikkate alinmadan!

Ancak SGK verilerine gore 2010’de yalnizca “633”,
2011°de «697 meslek hastaligi kayda girebilmistir!
Belirlen(e)meyen, dolayisiyla uygun sagaltimi
yapilarak 0zliik haklari taninmayan on binlerce (hatta
birkag ytz bin!) iscinin varligi acikga itiraf edilmektedir.

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 183



Her giin 4 isc¢i oliiyor, 5’i de engelli oluyor!

ObUr yandan, yine kayit disi istihdam ve
eksik verilere dayali SGK rakamlariyla ulkemizde
2013'te 191 2406 is kazasi ve 395 meslek
hastaligi (2012) sonucu 1356 isci
(1356 / 365= 3,7 olum / gun!) yasamini yitirmis
2086 isci (2012) ise
surekli engelli (sakat, malul) kalmistir.
Glnde ortalama 4 is¢i yasamini yitirmekte
5 isci surekli isgoremez duruma gelmektedir!

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi) 184
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Kuresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Bu sancili ve kabul edilemez gorinimuin
duzeltilebilmesi, isci sagliginin korundugu,
is guvenliginin saglandigi ve bu girisimlerin tlrevi
olarak saghkl ve giivenli calisma ortamlarinin
olusturuldugu isletmelerin yaratilmasinda;
gerekli onlemlerin alinmasi,
nitelikli isyeri hekimliqgi ve
is guvenligi uzmanligl hizmetlerinin

isyerlerinde kurulmasi saglanmalidir.
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Kuresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Tanimlanan kurumsal yapilarin zayiflatiimasi
ve bu islevlerin kagit lizerinde birakilmasina
dontik bir ayak stirtime (Hukimet!) ve
engelleme (TISK ve yerel-kiiresel yandaslari!)
karsi karsiya bulundugumuzun; aciklikla altini
cizerek tarihe not dismek gerekmektedir.
Bu dayatma adil mi, surdurulebilir mi ?
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Q Gelir vergisinden diisiiliiyor!

¢ Isle ilgili zarar, ziyan ve édenceler (tazminat/ar)

¢ Isle ilgili olmak kosuluyla, sézlesmeye
(mukavelenameye) veya ilama (mahkeme kararina)
veya yasa buyruguna dayali olarak édenen zarar,

ziyan ve odencelerdir (tazminatlardir).
GVK (Gelir Vergisi Kanunu) md. 40/3

¢ Personelle Ilgili Giderler:

& Hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isyerinin eklerinde
(mustemilatinda) iase (yeme) ve ibate (barindirma)
giderleri, sagaltim ve ilac giderleri, sigorta primleri
ve emekli aidati, GVK'nin 27'nci maddede yazili
giyim giderleridir. (GVK md. 40/2)
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¢,Vlusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi s

Ulkemizde is saghgi ve giivenliginde

sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalari),
universite, sivil toplum kuruluslari,

obur ilgili kurum ve kuruluslari biraraya getirerek;

Is saghigi ve giivenligi konusunda gereksinim,
oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi,
taraflarin goris ve dustincelerini agiklamalarini
saglayan bir platform | L
olusturmak uzere.. 1 ]
kurulmustur.

Etkin ve demokratik
bicimde calistiriima-

Tel: +90 (312) 215 50 21

Faks:  +90 (312) 215 50 28 I d
e-posta: isggm@csgb.gov.tr I I r. [ ]

http://isggm.calisma.gov.tr
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Isci sendikasinin feryadi :

Mustafa Ozbek, Tiirk Metal Send. Bsk.

oksullugun kirlettigi, yolsuzlugun anitlagtigi bu ulkede,
Insanlar gelecek konusunda bir plan yapamamaktadir.

Tlirkiyvyenin gelecegi
giderek be-lir-siz-les-mek-te-dir.
Gengler, Turk toplumunun % 70’i, Turkiye’nin yasadigi siyasi

ve ekonmik calkantilarin gelecege giveni azalttigini
soyluyor. Bu ulkenin gelecegi olan,
Ulu Onder’in Tiirkiye Cumhuriyeti’ni emanet ettigi

genclerin % 38’i, bir daha donmemek uzere bu ulkeden

ayrilmak istemektedir. Bu dehset verici bir rakamdir.”
(www.turkmetal.org.tr/, Erisim: 07.03.05)
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Cocuk i |§g| somurusu Clddl..

Shoe-making workshop
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5-17 yas diliminde
calisan cocuk
sayisi 893 bin !
(TUIK, 2013 basi)

BM Cocuk Haklari Sozlesmesi
Md. 16 :

1. Hicbir cocugun o6zel
yasantisina, aile, konut ve
iletisimine keyfi ya da haksiz
mudahale yapilamayacagi
gibi, onur ve itibarina da
| haksiz olarak saldirilamaz.

2. Cocugun bu tur mudahale
ve saldirilara karsi
yasal korunma hakki vardir.”
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Porter in the vegetable market of Okla. Delhi.
The bags of onion weigh 50 kilos.

’Mv—

— Anﬂ e
A Fervi S
. Havana: Prostitution at Malecon. Poverty pushes
thousands of young girls into prostitution.

Child breaking rocks in a quarry in
Faridabad, suburb of New Delhi.




Arjantin’de vahst
kapitalizm donemi

Bir supermarket kasiyerlerin birkac dakikalik tuvalet molasini
cok gorda. Coézuam olarak da alt bezi baglamalarini sart kostu

£ lnsanhk disi yontem .o 00 52,
ARJANTIN'DE bir supermarket, is gucu kaybmm
ortadan kaldmrmak icin akla hayale sigmayacak
insanlik disi bir yonteme basvuruyor. Stiper mar-
kette calisan kasiyerler, i§ sirasinda tuvalete git-
melerine engel olmak amaciyla yetiskinler icin ta-
sarlanmis alt bezi takmaya zorlamyorlar. Yerel
haber ajans: “Diarios Noticias™a kKonusan sendi-
kaci Jorge Cordova, tilkenin batisindaki Mendo-
za eyaletinde kadm kasiyerlerin alt bezi takmaya
zorlandifni soyledi.

© Yabana sermaye destekli

SUPERMARKETIN adimi agiklamayan Cordova,
bu durumun kasiyerlerde sinir, baski ve strese yol
actiam belirtti. Cordova bu yerin yalnizca yaban-
c1 sermaye destekli bir gida zinciri oldugunu séy-
ledi. Olay: arastiran sendika avukati Sandra Vare-
la da, “20 yetiskin kasiyerin sekiz saat boyunca alt
bezi taktifini disiinmek ¢cok zor olsa da, gercek™
dedi. Varela, 17 yildir sendika avukathg: yaptigini,
ama bdyle bir seyi daha 6nce hi¢ duymadiim sOz-
lerine ekledi. M DIS HABERLER SERVISI
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Q Tiirkiye'de is kazalari-1

@Tarkiye'de, her 6 dakikada bir is kazasi (?!)
kayda girmektedir. Is kazalarinin %60tan cogu,
50’den az isci calisan klcuk isyerlerindedir.

¢Is Yasasi'na gore, bir olayin is kazasi
sayllmasi icin, iscinin olay aninda zarar gormesi
kosul degildir. Geciken saglik sorunu da kapsanir.

#Sonradan ortaya cikan bedensel ve
ruhsal rahatsizliklarin kazaya bagli oldugu
doktor raporu ile saptanirsa;
olay is kazasi olarak degerlendirilir.
www.teksatir.com.tr (16.02.2009)
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Q Tiirkiye'de is kazalari-2

¢ Is kazasi geciren kisi sigortasiz bile olsa;
0 yerdeki SSK'ya (SGK'ya) basvuruyla,
geriye donuk olarak sigortalanir.

¢ Ilgili Madirlage basvurulduktan sonra,
SSK (SGK) hemen olay yerine
denetci (mdifettis) gondermek zorundadir.

@ Denetgilerin tuttugu rapora goére olayin

is kazasi olup olmadigina karar verilir.
www. teksatir.com.tr (16.02.2009)
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Q is kazalarina 14 bin+ kurban!..

Kasim 2002 - Kasim 2014 arasinda AKP’li
12 yilda; 1 milyona yakin is kazasi olustu,
14 578 isci oldu, (fitrat?!)

< 18 bini askin isci surekli is goremez oldu.

¢ Is kazalar en cok “komiir ve linyit Gretimi,
fabrikasyon metal Grlnleri imalati, ana sanayi
ve bina insaatl” sektorlerinde yasandi.
En cok 6lim 2010°da oldu.

% 1,6 milyon isyerine karsin 600+ denetci var!?

@ 2013te 1356 is kazasi cinayeti.. 59'u cocuk!

197
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TUZLA UTANCI..

Tuzla Tersaneler bolgesi (=75 tersane), 2008
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Tuzta_Fersanesi’nde yuk gemileri
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- AT SALELIK

Tuzla Tersanesi;nde metal plakal . |
Gilvenlik cemberi olmadan tehlikeli bicimde lstiste.




& ’www abmetsaltik. net

Tuzla Tersanes: ‘nde rlskll metall leri..




Tuzla Tersanesi’nde metal kesimi: Yluz siperi yok!'



Tuzla Tersanesi’nde metal kesimi..
YUz siperi yokK..




Yerin yaklasik 100 m altindaki 27 km’lik Bliyik Hadron Carpistiricisi
(LHC) tunelde “Yuz Siperi” ile calisan emekgi. (CERN, 2010)
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Yerin yaklasik 100 m altindaki 27 km’lik Bliyuk Hadron Carpistiricisi
(LHC) tunelde “Baret” ile calisan emekgiler. (CERN, 2010)
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AB’ye Uyum (?]) Baglaminda |
Cikarnllan Mevzuat —

4703 sayil
"Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmas: ve Uygulanmasina Dair Kanun”
(11.01.2002) uyarinca hazirlanan
"Kisisel Korunma Donanimlari Yonetmeligi”
2 yilhk gegis siiresi sonunda
yiirlrliige girmistir.
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01.10.08’de yururluik alan 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(GSS!) Yasasi Neler Getiriyor ?

1. Ivedi (acil) durumda hastalar, 18 yasindan kiictkler,
bakima muhtacg olanlar ve is kazasi, meslek hastaliklari
ve bulasici hastaliklarda hicbir kosul aranmadan
saglik hizmeti verilecek, hastaneden geri cevrilmeyecek.

2. Is kazasi ve meslek hastalidinda; ayakta sagaltimda
gunlik kazancin 2/3’0, yatarak sagaltimda yarisi
gecici is goremezlik 6deneqi olarak alinabilecek.

3. Engelli (Malul) ayhgi icin daha once aranan en az % 66
oraninda meslekte kazanma veya calisma guicl yitiqi
% 60 oldu. (SSK Saglik islemleri Tiiziigii'ne gére hesaplaniyor..)
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 27 :

Iscilerin isyerinde bilgilenme ve danisma hakki
Isciler veya isci temsilcileri, Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve
uygulamada 6ngorilen durum ve kosullarda ve makul bir stire icinde,

uygun dizeyde bilgilenme ve danisma hakkina sahip olmalidir.
Madde 28

Toplu goriisme ve eylem hakki
Isciler, isverenler veya isci ve isveren orgutleri;
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalarla uyumlu olarak,
uygun dizeyde goriisme ve toplu sozlesme akdetme hakkina ve

uyusmazlik halinde, cikarlarini korumakicin,grev de dahil,
toplu eylem yapma hakkina sahiptir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 31 : Adil ve hakc¢a ¢alisma kosullari
1.Her iscinin, sagligini, gtuivenligini ve sayginligini gozeten
calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
2.Her isci, azami calisma suresinin sinirlandiriimasi
hakkina ve gunlik ve haftalik dinlenme
izni ile yillik dicretli izin hakki sahibidir.

S
Madde35 :Saglik hakki @j,
T

Herkes, ulusal hukuk ve uygulamalar uyarinca
koruyucu saqlik hizmeti alma ve tibbi tedaviden yararlanma

hakkina sahiptir. Birligin tiim politikalari ve eylemlerinin tanim ve
uygulamasinda, daha iist diizeyde bir insan sagligi korumasi hedeflenir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 33 : Aile ve is yasami

1. Aile, hukuksal, ekonomik ve sosyal

korumadan yararlanur.

2. Aile ve is yasamini bagdastirmak amaciyla,
herkes, analikla ilgili bir nedenden dolayi

isten ¢ikarilmaya karsi korunma ve
analik izni ile dogumdan veya

evlat edinmeden sonra anababa izni
kullanma hakkina sahiptir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 34 : Sosyal giivenlik ve sosyal yardim (2)

AB sinirlari icinde, yasal olarak ikamet eden veya dolasan herkes,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak,
sosyal giivenlik yardimlarindan ve ébiir sosyal yardimlardan

yararlanma hakkina sahiptir.

Birlik, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele icin,
yeterli kaynagi olmayan herkese saygin bir yasam saglamak amaciyla,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalardan kaynaklanan
kurallar uyarinca, sosyal yardim ve konut yardimi
hakkini tanir ve gozetir.

Peki; bu AB hukuku Turkiye’de neden uygulanmaz, AB de susar?
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Yeralti maden iscilerinin drami:

‘L Tahkimat icin ¢irpinis..

eeretpta o

i T - Rodevansta

- 1 o0 &
ey LS 1"’?’ l‘.".

¥ RN e bir kazmaci 800-
e Y ' 900 TL almakta.
Asgari ucretin
(577 TL) az ustii..
Bu iscilerin
nerede calistigina
gelince...
Yerin en az 300-
500 m altinda!

(Cumhuriyet, 6.6.10)
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Yeralti maden iscilerinin drami:
Tahkimat.. Ocak cokmesin..

Zonguldak'ta
bundan 20 yil
once, 50-60 bin
isci calisiyordu.
10-14 bin isciye
indi. 5 milyon ton
komur uretilirdi,
dustu, 2,5-3
milyon tona indi!
(Cumbhuriyet, 6.6.10)
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Gocukten aci haber cikti !

LS
.'!l
LR
m.‘umum; )
)
L MM-4

Qo
s’

Metanometre

ile metan gazi
§14.12.09, Kemalpasa / Bursa; e (_juzeyl izlenirse
i9madenci yasamini yitirdi.. oo "8l Grizu kazasi olmaz!
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TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
AFSIN-ELBISTAN ACIK KOMUR OCAGH

HEYELENLARI INCELEME KOMISYONU RAPORU

10 Subat 2011’de olusan kayma 140 m yuksekliginde,
kestirimle 1150 m X 550 m alanda gelismistir. 50 milyon m3’ten cok
heyelan malzemesi cok genis bir alana yayilmistir. llk heyelanda
1 isci yasamini yitirirken, 2. heyelanda 10 maden emekgisi kayan
malzeme altinda kalmistir. 1 isci heyelandan 6lu olarak cikarilirken,
1’i jeoloji muhendisi, 1’i maden muhendisi 9 emekgi,
halen heyelan malzemesi altindadir.

Sonuc olarak; is cinayetlerine déniisen maden facialarinin
yasanmasinin yazgi olmadigini belirtiyor ve insani merkezine alan
politikalara, jeoloji bilim ve mihendisligine, gerekli 6nemin verilmesi
durumunda jeolojik tehlike ve risklerin engellenmesinin
olanakli oldugunu ifade ediyoruz.. (www.jmo.org.tr/, pdf, 23.2.11)
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AB ve ABD’de Ozerk ISG Kurumlan

OSHA (AB)
Is Guvenligi ve Saghg Idaresi
(Occupational Safety and
Health Administration)
NIOSH (ABD)
Ulusal Is Giivenligi ve Tiirkiye'de ivedilikle,
Isci Saghgi Enstitlisii 6zerk bir ULUSAL
(National Institute of I$ SAGLIGI-
Occupational Safety and Health) GUVENLIGI
Dikkat: flk sézciik, ABD'de «Ulusal»|| ‘" V"
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New York’ta vin¢ kazasi : 1 olu !

New York’ta bir insaat vincinin kirilip ONEMLIi OLAY VE HABER!

vanindaki binanin Gzerine, oradan da
sokaga dismesi sonucu 1 kisinin
oldiigii ve 1’den cok insanin yaralandigi
bildirildi. Mart ayinda meydana gelen
ve 7 kisinin éldiigu korkuncg ving

kazasindan sonra yine Manhattan’da
insaat halindeki binada kullanilan

ving kirilarak yanindaki 23 katli binanin
tzerine, ardindan sokaga diistui.
Kazada, 1 kisinin 6ldtgu ve

bircok insanin yaralandigi belirtildi.
www.ntvmsnbc.com/news/448420.asp, 30.05.08
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Crane collapses in New York two dead !

=
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A large crane collapsed in New York,
Killing two people and damaging an
apartment building on Manhattan

a day after city officials investigated
the crane's operations. The crane
operator and another construction
worker died in the collapse a third

worker was seriously injured and a
pedestrian received minor injuries.
Top section of the crane broke off
and smashed into an apartment. The
crane was being used to build a 32-
storey apartment building across the
street. www.reuters.com/news/us, 30.05.08
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ISGUM : iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI ENSTITUSU,
Istanbul yolu 14. km, Etimesgut sapagi
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ISGUM

Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
"

1968’de, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(CSGB) ile BM Kalkinma Programi (UNDP)
ve ILO girisimiyle Ankara’da kurulmustur.
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Genel Mudiirliigi’'ne
bagh olan isci Saghgi ve Is Giivenligi Enstitiisii
(ISGUM), alaninda énemli yeri olan bir kurumdur.
Enstitii’'ye bagh Istanbul, Izmir, Kocaeli, Adana,
Kayseri ve Zonguldak’ta bolgesel ve merkezde
«Gezici» Is Hijyeni Laboratuvarlar vardir.
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ISGUM
Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
"

ISGUM'iin temel amaclari;
calisma mevzuatinin isci sagligi ve
iS guvenligi, uyulmasi gerekli standart
ve normlarin saptanmasi icin inceleme
ve arastirmalar yapmak ve bu standart
ve normlarin gelismelere uyumlu olarak
yenilenmesini saglamaktir.
Isyeri ve hekimlerinin istemlerine de
vanit vermeye calisiimaktadir..

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 225



ISGUM

Is Sagligr ve Giivenligi Enstitiisii
"

Bundan baska, mesleksel teknik yaygin egitim
gereksinimlerini belirleyerek programlarin
duzenlenmesini saglayacak onerilerde bulunmak,
teknik duzeyde yayin ve dokumantasyon yapmak
da, gorevleri arasindadir. Ozetle, calisma yasaminin
saglikli ve guvenli kosullar altinda yurutulmesi igin
isciler, isverenler ve resmi kurumlarla igbirligi

icinde, isyerinde /nceleme, arastirma ve
degerlendirme ¢alismalan siirdiirmektedir.
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Makine koruyucusu, ig elbiseleri, yuz siperleri,
eldiven, celik burunlu ayakkabilar.. Hi¢biri yok!?
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Ara Sonuclar - 1

Ulkemizde, calisanlarin saghk diizeyini
gelistirmenin en akilci yolu,
tum gelismis ulkelerde oldugu gibi,
ILO-C112’de 1959°da vurgulandigi lizere;
koruyucu hizmet aqirlikli bir
isyeri saqglik hizmetinden gecmektedir.

Bu alanda, gudulenmis ve nitelikli
iIsyeri hekimlerinin yapabilecekleri cok sey vardir.
Bu hizmetler hem hekimlik mesleginin
var olma nedenidir; hem de ulke ekonomisine
sanildigindan cok katkilar saglarlar.
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Ara Sonugclar - 2

Ek olarak vurgulamak gerekirse;

Isyeri hekimligi alaninda gorevini
geregi gibi yerine getirmeyen hekimlerin
karsisinda etkin bir yaptirnm alani olarak
malpraktis uygulamalari, odenceler (tazminatlar),
obur yasal yaptirnmlar yer aliyor.

Oniimiizdeki yillarin, hekimlik alani acisindan
daha da zorlu olacagi aciktir. Bu zor surecte
en etkin donanim, hi¢ kusku yok Ki;
bilgi-beceri birikimi (ezbere dayanmayan!),

meslek, emek ve yurt sevqisi dir...
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Eczacibasi Liileburgaz Ila¢c Fabrikasinda
draje-tablet muayenesi yapan calisan..
Ilag, insandan korunuyor!
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Pamuk Ipligi Fabrikasinda

tarama bolumunde uretilen ipligin muayenesi..
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Calisan-Isyeri-Gérev
Tasarimi Uggeni

DSO Kiiresel
Hastalik Yuku verilerine
gore, is kazasi ve meslek

hastaliklari, malnutrisyon
ve guvensiz seksten sonra
3. sirada DALY

kavnaqidir!

WORKPLACE ) <T——">> . éSEN

(ILO, Jukka Takala, 2009)
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“GUVENLIK KULTURU"”
BIR DAVRANIS BICIMIDIR..
OGRENIN ve OGRETIN..
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Damdan dusen
‘L circir iscisi oldu!

= Urfa Akcakale yolu lizerinde Ugurlu beldesinde
bir circir fabrikasinin bahcesindeki binanin daminda
yatan Hamdi Malgir (30), gece gec saat Istanbul-Urfa
ucaginin inisini izlerken ayagi kaydi, dista.
Agir yaralandi, hastaneye kaldinldi, kurtarilamadi...
Sorusturma suruyor. (Cumhuriyet, 25.06.07)

n TUrkiye bu gorantileri hak ediyor mu?
s Feodaliteyi neden hala tasfiye edemedik??
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ISYERI KAZA BiLDiRiIM FoRMU
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Nicin boyle yazgiciyiz, usumuz nerede??

TEHLIKE, RISK. IS GUVENLIGI ANALIZI
{Heinrich Teorisi)

T OLOMNMIL O K<AZA
( ALLAH RAHMET EvYLESIN)

;

29 CiDDI Y ARAL ANIVIA
(ALLAH BETERINDEN KORUSUN )

|

300 SANS ESERI ATLATILAN KAZA
( ALLAH KORUDU )

[ | |

T E M L §F K E K A Y IN A G/

Heinrich Kurami’na gore isyeri risk piramidi.
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BM : Isciler yoksullasiyor!

BM'nin Dunya Istihdam Raporu'na gore,
dunya genelindeki toplam isgucunun yarisi
olan 1.4 milyar calisan 2 $ goreli yoksulluk
sinirinin altinda, 550 milyon kisi de 1 $/gtin

mutlak yoksulluk altinda yasiyor.
Raporda ayrica, 2003 yilinda 186 milyon

kisinin igsiz oldugu belirtildi. Uluslararasi
Calisma Orgutu (ILO) Baskani Juan

Somavia, 257 sayfalik raporun onsozunde;
( 108.12.04, syf. 6)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net


http://www.cumhuriyet.com.tr/

BM : Isciler yoksullasiyor!

"Verimli uretim, igsizlikle yuz yuze kalan
ya da yoksullugu onleyemeyen
calisma kosullari nedeniyle milyarlarca insan
icin bir umut olarak kaliyor.." ded..

LO'ya gore, yoksulluk arttigi halde
yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin sayisi hala
1990 sinirinin altinda. Calisanlarin yoksullugunu
azaltmak icin verimli galisma firsatlari ve daha
adil bir kuresellesmenin yaratiimasi gerektigini
vurgulayan rapor.... ( 108.12.04, syf. 6)
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YOKSULLUGUN KARANLIK TABLOSU

ILO : Dunyanin yarisi gunde 2 $ kazaniyor..

Dunyadaki calisanlarin yarisinin -yaklasik
1.4 milyar kisi- gunde 2 dolardan az,
550 milyonunun ise 1 dolarhk
yoksulluk sinirinin altinda kazandigini bildirdi.

ILO raporunda, 2003'te dunyada 185.9 milyon
bulundugu, ancak bunun “buzdaginin yalnizca
su listiindeki bolimii oldugu” ifade edilerek;
"Cunku, bu sayinin 7 kat fazlasi,

dir."
www.cumhuriyet.com.tr, 11.12.2004
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-1
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Dunyada yillik toplam 350 bin kisi is kazasi, 1 milyon 700 bin Kisi
ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmektedir.

= Turkiye'de Durum

Turkiye'de bu alandaki temel sorunlar; toplumsal formasyonumuz,
sanayilesmenin gelisimindeki 0zgunlikler, ozellestirme—taseronlastirma-
sendikasizlastirma calisma yasamina yaklasim, is saghgi ve guvenligine
iliskin diizenlemelerin yetersizligi, gerekli yatinmlarin yapilmamasi,

4857 sayill Is Yasasi ve yasanin gerekli denetimleri esnetmesi,

muhendislik ve hekimlik uygulamalarina iligkin yasal eksikler,

isveren kesiminin konuya gereken 6nemi vermemesi, kayit disi istihdam,
kadin ve cocuk emegi somiirlisi ile kayit disi ekonominin blyukligtnden
kaynaklanmaktadir.
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Modrn d6nem k6le|igi: Taseronlasma

DISK Arastirma Enstitiisii’ne gore,
Turkiye’de 6 milyon insan
is glvencesinden yoksun, taseronlar eliyle
calistiriliyor ve taseronlasma tum iskollarinin
% 60’Ina yayillmis durumda (2013).

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net

Is Yasasi md. 2 :

“Asil isveren,
kendi asil igini
taseron isverene
devredemez.
Yalnizca asil ise
yardimci nitelikte
olan; temizlik,
tasima, glvenlik,
yemek gibi isler ile
aslil isin teknik
anlamda uzmanlik
gerektiren
bolumdinu taserona
devredebilir.”
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-2
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen yangin ve patlama
ile Tuzla tersanelerindeki 6limler, Tlrkiye'deki is sagligi ve guvenligi
politikalarinin ne durumda oldugunun aynasidir.

= Turkiye sanayisi ve calisma yasami is kazalari, olum ve
yvyaralanmada rekorlara kosma yolundadir.

= TUrkiye'de is sagligi ile ilgili yasal diizenlemelere gore
50’den az iscinin bulundugu isyerlerinde
“Isyeri Saglik Birimi” olusturulmasi zorunlu degildir.

= Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” (ISGK), 50 ve daha cok sayida calistigi
isyerleri icin 6ngorulmustir ve Turkiye'deki toplam isyerlerinin
ancak % 1,5’'inde islemektedir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-3
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Is Yasasi, baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamina almakta,
tarim sektdriiniin tamami, hizmet sektdriiniin bir bélimi ile KOBI'lerin
bayuk bir bolimu kapsam disinda birakilmaktadir. Oysa Ulkemizde yasanan
is kazalarinin % 60"indan fazlasi ISGK'larin kurulmasinin zorunlu
tutulmadigi 50°den az isci calistiran isyerlerinde yasanmaktadir.

= Benzerlikle, is kazalarinin % 50’si, 9<= calisani olan isyerlerinde
meydana gelmektedir. Bu isyerleri KOBI'lerin % 90'in1 temsil etmektedir.

= Kisaca en yluksek is kazasi orani, toplam isyeri sayisinin
% 98'ini olusturan ve ISGK, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani,
Isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru bulundurma gibi
zorunluluklarin bulunmadigi KOBI'lerde goriilmektedir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-4
j (09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Is Miifettisligindeki Yetersizlikler
Sanayide Denetimsizligi Yayginlastiriyor!

Orn. Tuzla tersaneleri ile Davutpasa’da bir is merkezinde yasanan
6limlerden hareketle de gérildiugu gibi CSGB yaptirim
uyqulamadan olaylar seyretmekle yetinmektedir.

Son glinlerde Tuzla Tersanesi isverenleri ile yapilan protokol sonucu
isyerlerinde verilmesi gereken egitimleri de CSGB Ustlenmistir.
Denetim hizmetlerini personel yetersizligi nedeniyle zaten

enaz dizeyde gotirebilen Bakanlik, Meslek Odalarini yok sayarak
egitimi de Ustlenmistir. Bu durum denetim alaninda daha da buylk
bosluklar doguracaktir. (Sonra ozel kurumlara da birakildl..)
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

|is SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-5

Cozum onerileri...

= 4857 sayili Is Yasasi timiyle isverenlerin cikarlari
dogrultusunda bicimlendirilmistir.

n £Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, Iscileri baska isverenlere
Kiralamayi, taseronlastirmayi yasal duruma getiren,
kidem tazminatiarini, fazla mesai dcretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine, butdn taraflarin katilimi
lle yeni bir demokratik is yasasi ¢ikariimalidir.

= Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-6
:-| (09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)
Cozum onerileri...

= Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az calistiran is yerlerinde
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmin kurulmasi yasalarla giivence
altina alinmalidir. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri biittin isyerlerini
ve tum calisanlari kapsamali; sektor ve kurum farki gbzetmeksizin
tim isyerleri icin gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve
yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin
esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli,
tavsiye degil yaptinnm glicline sahip kurulara déndsttrilmelidir.

= IS sadligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli isgi sayis
aranmamall; uygulamalar deviet memuriari, kendi hesabina

calisaniar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen
tum toplum kesimlerini kapsamalidir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-7
i (09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)
Cozum onerileri..
= “Is Giivenligi Mihendisligi” kavrami, cikarilacak yeni bir ydnetmelikle
yeniden tanimlanmali, 50°den cok isci calistiran sanayi isletmelerinde
“tam zamanh” Is Giivenligi Muhendisi calistirilmasi zorunlu hale
getirilmeli; TMMOB'ye bagl ilgili Odalar bastan sona etkin olarak
gorev almall ve denetim islevi Gstlenmelidir.
= Isyerlerinde isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine
gore is guvenligi konusunda mesleksel yeterliligi TMMOB'ye bagl
ilgili meslek odasinca belgelendirilmis 1 veya daha cok mihendis
gorev yapmalidir. Is Givenligi Miihendisleri ticret yoniinden
isverene bagl olmamalidir. Is Guvenligi Mihendislerinin
lcret cizelgeleri Bakanlk ve TMMOB'ye bagli ilgili Meslek Odalariyla
birlikte belirlenmelidir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
Is Kazalarn Aciklamasi :

YASAM, EN TEMEL INSAN HAKKIDIR!

= IS guvenligi konusu ve is kazalari,
calisma yasaminin en temel sorunlarinin basinda geliyor.
s Tuzla cinayetleriyle kamuoyunun ilgi alanina giren Is kazalari,
basta insaat sektort olmak tzere ivedilikle coztim bekiliyor.
= Toplam is kazalarinin %25'inin insaat sektorunde
yasandigi dikkate alinirsa, bu konudaki duyarligimiz ve
ivedi 6nlem alinmasi yonindeki cagrimiz daha net anlasilabilir.
» Toplamdaki is kazalarinin ortaya ¢ikardigr vahim durum,
son birka¢ ayda Tuzla Tersanelerinde pes pese gerceklesen
oltimli kazalarla kapkara bir tabloya dondstdu.
= Son 17 yilda 95 isci yasamini yitirdi; 46’s1 AKP doneminde!

www.tmmob.orq. tr/modules. php 7op=modfload&name=News&file=article&sid=3259
&mode=thread&order=0&thold=0, 21.05.08
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Devlet kenara cekilsin!?

» Maden Muhendisleri Odasi'nin arastirmasi sonucu, 2010°'da
32 maden kazasinda 77 madenci yasamini yitirdi,
[/ 7'si de yaralandi.

» Zonguldak'ta Karadon Maden Ocagi'nda,17 Mayis 2010°'da
30 madencinin oldugu gocuk hakkinda Calisma Bakanligi
s Teftis Kurulu raporu yayinlandi; taseron firma %70 kusurlu!

» Tahrip gucu yuksek bomba yerlestirilmis gibi ‘6zellestiriimis'
maden ocaklari birbiri ardina gogerken, Teftis Kurulu raporu,
sosyal koruculugu dinamitlenmis Devletin belgesi gibi!

» “Tanrilasan sermaye” ve “kutsal isletmeler’ caginin
lanetledigi 'insanin yasam hakkindan' anliyoruz Ki;

Devlet elini etegini coktan cekmis. { Gizel dldiiler, kader!? }
(http.//gercekgundem.com/?c=63597, N. Kemaloglu, 15.7.10)
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Sili Basinindan Tiirkiye Basinindan

» “Halkima s6z veriyorum.Tiim iscileri sag ¢ikarmak icin her
seyi Yapacagiz. Bu Sili'nin bayrami olacak.
(Sili Devlet Baskani Pinera)

“Biz 2000 mt yerin altina inerek onlarla iftar
yaptik. Daha ne yapalim?”
(Basbakan Erdogan)

“Iscileri kurtarmak icin diinyadan teknik yardim istedik.
NASA, Avustralya, Almanya, Kanada ve Giiney Afrika teknik
heyetler ve planlar yolladilar.Diinyadan gelen teknik one-
rileri onlarla koordinasyon icinde uyguladik ve iscilerimizi
kurtardik!

(Sili Maden Bakani Golborne)

“Boyle bir kaza bizde olsaydi madencileri-
mizi 3 glinde ¢ikarirdik”

(Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Omer
Dincer)

“Biz sadece teknik raporlarla konusuyoruz.
(Sili Maden Bakanlgi sozctisi Spinoza)

« “Madenciligin kaderinde bu var”

(Basbakan Erdogan)

» “Kaza haberi alinir alinmaz, Devlet Baskani Pinera, Maden
Bakani Golborne, hemen kaza yerine geldiler.Yaptigimiz ilk
aciklama kazaya maden sirketinin onemli giivenlik hatalar-
nin sebep olduguydu

(Sili Maden Bakanligi sekreteri Wagner )

» “Onlar gtizel oldiiler. Halkimiz hi¢ merak

etmesin, fazla yanik izi yok.
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer
Dincer)

“Bundan boyle hi¢ maden kazasi olmayacak diyemem. An-
cak suna soz veririm ki; bundan boyle glivenliksiz maden
calistinlmayacaktir”

(Sili Devlet Baskani Pinera) 19.04.2015

“Takdiri [lahi"

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer

Dincer) 2ot
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ZONGULDAK CINAYETLERI..

» Ukrayna'nin Donetz havzasi komuru kadar nitelikli
maden yataklari Uzerinde issizlikten kirilan bir toplum..

» Sosyal guvencesi kalmadigi gibi, is guvenligi de biten
Insanlarin en tehlikeli kosullarda ailece calismasi;
anababalarla birlikte, saglam travers direkler,
domuzdamlari olmayan ince damarlarda
suriinerek komtur kazmaya ugrasan kizlar, oglanlar.

> Issizlikten “sosyal patlama” olmasin ve diizen ¢cékmesin

diye goz yumuluyormus her seye..

Grizu patlar ve yiz kiisur metre derinde ocak ¢okerse?

Charles Dickens’in ve Emile Zola’'nin romanlarinda

anlatilan tablolari meger Cumhuriyet Turkiye’'sinde hala

yasamaktaymisiz! (Mimtaz Soysal, 8.10.11, Cumhuriyet)

Y VYV
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Bursa Kemalpasa gociigii..

http://aktuel. mynet.com/qgaleri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

19.04.2015

www.ahmetsaltik.net

Facia! Kbmur
madeninde metan gazi
(CH,) sikismasiyla olusan
grizu patlamasinda
19 isci yasamini yitirdi!
Kurbanlarin yakinlari
aci ve caresilik icinde
beklesmekteler.
“Giizel olim” mi?
(Calisma Bakani O. Dinger)

“Yazg1” mi
(Basbakan R.T. Erdogan)
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Em Y mm

Bursa Kemalpasa gocugu..

http://aktuel. mynet.com/qgaleri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

Goclk faciasi !

Kodmur madeninde
metan gazi (CH,)
sikismasiyla
olusan grizu
patlamasinda
(11 Aralik 2009)

19 isci yasamini
yitirdi!
Madene hava
verilmeya calisiliyor..
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Em Y mm

Bursa Kemalpasa gocugu..

http://aktuel. mynet.com/galeri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

19.04.2015

www.ahmetsaltik.net

Goclik faciasi !

Koémur madeninde
metan gazi (CH,)
sikismasiyla
olusan grizu
patlamasinda
(11 Aralik 2009)

19 isci, emekci
yasamini yitirdi!
Madende tomruklarla
goclqgi kaldirma
cabasi...
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Zonguldak Karadon gociigdi..

(www.maden.org, 17.7.10, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi)

19.04.2015

Calisma Bakanligi Is Teftis Kurulu
Baskanhigi’nin Zonguldak’ta -2’si maden
muhendisi- 30 madencinin (adlari dipnotta)
yasamini yitirdigi kaza raporunda,
Ocaktaki eksikliklere dikkat cekildi.
Rapor ile Calisma ve S.G. Bakani
Omer Dinger’in belirttigi gibi iscilerin
“gluzel 6lmedigi”
biiyiik bir ihmal sonucu oldiikleri anlasildi.
Rapora gore asil is veren TTK Genel
Muadurlagu %30, alt isveren = taseron Yapi-Tek
Insaat Sanayi ve Ticaret AS’% 70 kusurlu;

iscilerin hi¢bir kusuru yok!
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Em U mnm

Zonguldak Karadon gocugu..

(www.maden.org, 17.7.10, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi)

Raporda su degerlendirmelere yer verildi

e Sistemdeki hava kapilari gavenli degil.
e Kullaniimakta olan pervanelerin glicti ana havalandirmadan gelen
hava miktarina gore uygun degil,
 Kontrol ve degaj sondajlarinin glivenligi yeterli diizeyde yapilmamis.
e (-540) katinda kullanilan elektrikli ekipmanlarin kablolarinda
ekler yapilmis, gazll ortama da uygun degil.
e Ocakta CH, %1.5'i gegmesine karsin kesiciler enerjiyi kesmemis.
o (-540) kati irtibat lagimiari ile su havuzlarinda yapilan ¢alismalarda
dizenli olarak gaz olctimleri yapilmamis.
e Metan gazi tehlikeli dlizeye cikmasina karsin, gerekli ve yetkili kisilere
haber verilmemis, ocak zamaninda tahliye edilmemis.
o Calisma alanlarina yerlestirilen sensorlerin yeri degistirilmis,
ayariarr degistirilmis.
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Siyasiler sorumsuz ve agir kusurlu !!

17 Mayis 2010°da Zonguldak Gelik’te
TTK Karadon’da bir ocakta olusan kazada

PNIN OFKESI

A AL GIT

Ali Ekber Yildirim

30 madenci yasamini yitirmisti.
Kazanin ardindan Basbakan

“.. Bu meslegin kaderinde
maalesef bu var...” diyebildi??

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani
Omer Dincer de

“Guzel oldiiler”
diyebildi !?

€5 i
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- masiaya Remar Arararran

Ergani Bakir Madeni Istetmesini Ziyareti (15.21.1937

Kaynak : Prof. Ilhan Arse
%

=

» b -
.,

Kaza ve kader, falilfi ve fesadayf deyimleri
Arapgadir,; Toarkters dgilendirmez. =, [RLAAT
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YINE MADEN KAZASI! BU KEZ EDIRNE - KESAN.

ASIL SORUMLULARA BIR KEZ DAHA SESLENIYORUZ !

www.maden.org.tr/, 18.12.09

Turkiye, neden
olumlu is kazalarinda
Rusya ve Hindistan’in

ardindan
Dunya 3’su !? Neden?
19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 260

7 Temmuz 2010'da
Kesan Kucilikdoganca koyu yakininda
Ozel sektore ait yeralti kdmiir ocaginda
olusan is kazasinda
3 isci yasamini yitirdi!
1000. metrede oksijen kaynagi
sirasinda tutusan agac tahkimatin
yanmasl ve gocuk sonucu 3 isci gocuk
arkasinda kalmalari, yangin nedeniyle
olusan COten etkilenmeleri ve
oksijensiz kalmalari sonucu meydana
gelmistir. Iscilerde gaz maskesinin
bulunmadigi saptanmistir.
Sendikasiz ve dusuk Ucretle
calismaktadirlar.



http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=3&sube=0
http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=3&sube=0
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http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=3&sube=0

Is kazasinda
olen (?!)

bir iscinin
“maliyeti”
hesaplanabilir mi?

Amaci,
“Karliligi, motivasyonu ve katilimi artirmak;

Diinya standartlarina uyumu ve maliyeti azaltmak’
olan “Is Saglgr ve Giivenligi Yénetim Sistemi OHSAS”
bir hesap yapti ve
“10 yillik bir calisan is kazasi sonucu olurse
Turkiye’ye maliyeti ne kadar olur?” sorusuna yanit aradi...

Sonug : 500.000 - 750.000 TL cikti...

www.teksatir.com.tr/teksatir/1864/is-kazasinda-olen-iscinin-ederi-nedir.aspx 21.08.09
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Ne yapmalil ?7?

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda is giicii maliyetinin
dusurulmesi adina yapilacak kisitlamalarin gercekte
toplam maliyeti diugstrmeye etkisi marjinal olup;
yansimasi makro olcekte toplumsal maliyeti kucultmedir!

Yapilmasi gereken; 50(+) isci calistiran igyerlerinde
isci basina ayda en az 15 dakika sure dusecek bicimde
egitimli isyeri hekimi atamanin zorunlu tutulmasi;
50(-) isci calistiran isyerlerinin ise dogrudan atama
ya da bir araya gelerek kuracaklari
ortak saglik birimlerinden isyeri hekimligi hizmeti saglamak
konusunda secimyaparak,

tum calisanlarin mutiaka isyeri hekimliqi
hizmetine erismelerinin saglanmasidir.
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Maden miihendislerinin onerileri-1

Son birkac yilda sektorde is kazalari sikca yasanmakta
ve ciddi can yitigine neden olmaktadir.

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada 6n siralarda yer almaktadir.
Ozellikle yeralti kémiir madencilidi, isci sayisi basina diisen
kaza ve olum siralamasinda butin sektorlerin basindadir.

Bu nedenle, yeralti basta olmak tGzere tum madencilik
sektorl daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli

ve kaza énleme calismalarina daha cok aqirlik verilmelidir.

Maden kazalari incelendiginde olayin; teknik, sosyal,
ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunlari gibi

pek cok nedeni oldugu gortlmektedir.
(www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Maden miihendislerinin onerileri-2

Son birkac yilda sektorde is kazalari sikca yasanmakta
ve ciddi can yitigine neden olmaktadir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve
kuruluslarin esgidimau ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi ve cozimlenebilmesi icinivedi olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal olcekte
olusturulacak bu yapinin; kazalarin dnlenmesi icin gerekli
risk haritalarini ¢cikarmasi, gerekli planlamalari ve egitimleri
esgudimlemesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri gbzden
gecirerek sahanin gereksinimine uygun olarak
veniden duzenlemesi ve is glivenligi kiiltiiriiniin

gelistirilmesi icin calismalar yapmasi gerekmektedir.
(www.maden.org.tr/genel/bizden _detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Maden miihendislerinin onerileri-3

Gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve yaptirimlarin
uygulanmasi siyasal iktidarin gérevidir.

Ancak siyasal iktidar, buglinlerde TBMM‘ye sundugu
yasa onerisiyle kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini dislayarak egitim hizmetlerini piyasaya agcmayi
planlamaktadir. (2.11.11°de 663 sayili YGK ile bu yapildi!)
Isyerlerine 6zgl saglik ve givenlik sorunlariyla ilgili
risk analizleri, is sagligi ve givenligi sistemlerinin kurulmasi,
donemsel denetimler ile egitim ve belgelendirme
dogrudan muhendislik disiplinlerinin gérev alanindadir.

(www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Planlama icin veri eksik, giivensiz !?

2008 verileriyle ulkemizde, sigortali isci calistiran
1.170.248 igyeri vardir. Bu igyerlerinin
1.148.287’sinde (%98) 1-49 isci calistiriimaktadir.
Iscilerin % 62’si (2/3'0!) 1- 49 iscili isyerlerinde
iIstihdam edilmistir. Gene 2008 SGK verileriyle,
is kazalarinin %60,5'i 1-49 isci calistiran

iIsyerlerindedir. (www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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Planlama icin veri eksik, giivensiz !?

SGK 2008 yili rakamlarina gore toplam sigortali sayisi
8.802.989; 1-49 isci calistiran igyerlerindeki
toplam sigortall sayisi 5.457.746°drr.
2008'de kayda giren 72 963 is kazasinin
44 175’1 1- 49 isci calisan isyerlerinden;

539 meslek hastaliginin 422’si KOBI ¢apindaki
kuguk-orta olgekli isyerlerinden bildiriimistir.
TUIK ve Calisma Bakanhgr’nin,
kanita dayali planlama igin,
guvenilir-glincel-sirekli veri toplamasi gerekir.

(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)

N
=
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Zonguldak Turkiye Taskomurd Kurumu-TTK maden
ocaklarinda 1975-2009 arasinda

/83 isci yasamini yitirdi!

Madenlérde
en gok olum

grlzu

patlamalarrndan!'*:
Bu kaza mi ??
Metan diizeyi
izlenerek
kolay Ve ucuz .
engelleneblllr' :
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Sili, 5.8.10'da 33 madenci -700 m’'de kapanlandi :

Madencileri dis diinyaya ve yasama baglayan, yalnizca bu
10 cm capli boruydu! (Gobek kordonu!) Tim yiyecek-icecek,
hava (!) ve obur gereksinimler bu “boru” ile karsilandi.
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http://www.spiegel.de/fotostrecke/fotostrecke-58889-10.html

Sili, 5.8.10’dan beri 33 madenci -700 m’de kapanda :

Sili'nin kuzeyinde San José'de Capiapo bakir-altin
madenindeki ¢okiintl nedeniyle 5 Agustos 2010'da
-700 m'de hapis kalan 33 maden iscisi kurtarildi.
69 gln sigindiklari «Yasam odasinda» Depresyona
girmemeleri icin aile ve uzman destegi verildi.
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i Mesleksel kanserler..

Glnimizde; tarihte
hicbir zaman olmadigi

mesleksel kanser

riski ile ylzytzedir..
(www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf 30.09.09)

6iciide daha cok insan, |8
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Saglikli-guvenli yagama-calisma Anayasal haktir !

Is Yasasi md. 81 uyarinca isyeri saglik-glivenlik birimi
kurulmasi yukumu, 50+ iscili igyerleri icin ongoruldugunden;
isyerlerinin %98.1°i, calisanlarin %62’si kapsam disindadir.

AB de icinde olmak Uzere obur ulkelerin verilerinde,
kiiclik ve orta 6lcekli isletmelerde (KOBI) is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yoqunlastiqi gorulmektedir.
Meslek hastaliklarinin %78'i yilik 250°den az is¢inin calistigi

KOBI'lerde gergeklesmekte, yine éliimciil is kazalari da

buyuk ¢cogunlukla bu isletmelerde gerceklesmektedir.
Tum calisanlarin saglikli ve guvenli yagsama-calisma ortami

hakkl, basta md. 49, 56, Anayasa’'nin acik ve net buyrugudur!
(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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Tum calisanlarin saghgi-guvenligi stratejiktir !

Tum is kazalarinin yarisindan ¢cogunun; olumcul is kazalarinin
hemen hemen tumunun kuguk isyerlerinde olustugu dikkate
alindiginda, koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanamayan

bu buyuk calisan kesiminin, koruyucu saglik hizmetlerine
gereksinimlerinin boyutu daha rahat anlasilabillir.

AB ulkelerinde, calisanlarin saglik ve guvenliklerinin,
yasamlarinin korunmasinin yaninda; ekonomik boyutu da
temel alinarak ISG sorunu, bitincul istihdam stratejisine

katilmaktadir. Istihdami, verimliligi, rekabet gliclint artirmak;
dolayisiyla giderleri azaltmak, toplumsal yuku indirgemek icin
is sagligi ve guvenligi onlemlerinin gelistirilerek
tum calisanlari kapsamasi i¢in yeni stratejiler belirlenmektedir.
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Toplumsal maliyet ciddi bir bicimde artiyor !

Bu kapsamda is goremezlik (malulltk) de
icinde olmak Uzere; hastalik ve is kazalarinin
azaltilmasinin isletmelerin verimliligin artiriimasinda,
hastalik ve kaza sigortalari ile bakim ve esenlendirme
(rehabilitasyon) hizmetleri ile
ciddi bir bicimde artan toplumsal maliyet yukinun
dusurulmesinde ¢cok onemli oldugu belirlenmigtir.
Bu ylzden, 6rn. Ispanya’da 6+; Italya’da ve
obur pek ¢ok ulkede 10+ isci ¢calistiran igyerlerinin
Isyeri saglik-guvenlik hizmetleri sunumuna katiimasi
zorunludur. Calisma Bakanlhgi eliyle kamusal nitelikli
Isyeri Ortak Sadik-Giivenlik Birimleri kurulmali;
her calisana bu hizmetlere erisim hakki verilmelidir!
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Sagliksiz - guvensiz calisma yasami,
surdurulemez bir maliyet yukluyor !

Is Saghgi ve Glvenligine iliskin
tum mevzuat duzenlemelerinde,
meslek hastaligi olarak kabul edilmese bile,
iscilerin bircok suregen hastaliginin
yaptiqgi isle baglantili oldugu bilinmektedir.
Bu suregen hastaliklar, hastalik sigortasinin
en onemli gider kalemlerinden biridir.
Surekli sagaltim gerektiren isle ilgili hastaliklar,
ulke saglik giderleri icinde agir maliyet kaynagidir.
Ayrica onemli bir ig gucu yitiginin de nedenidir.
Ulusal gelirin %4-6,5’i IK+MH ve sonuclarina gitmektedir!
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Devlet denetim yapsin,
vaptirim uygulasin!

> Isci saghginin korunmasi ve is kazalarinin
onlenmesinde igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin isyerinde yurutecekleri

hizmetlerin tasidigi bnem yadsinamaz.

» Yakin zamanda ne yazik ki, siklikla ve giderek
cok olumlu bicimde karsilastigimiz is kazalarinin
yinelenmesinin onlenebilmesi i¢cin kazalarin
nedenlerinin arastirilmasi, bulunan nedenlerin
ortadan kaldirilmasina donuk onlem ve denetimin
artirilmasi gereqi, bilimsel-etik-yasal zorunluluktur.
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Calisma Bakanligi
vasal gorevini yapsin!

» Gercgekten, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi igin is¢i saglhgi-is guvenligi onlemleri
yanli sira; uygulamanin da titizlikle denetlenmesi
ve anilan onlemlerin yasama gecirilmesi gereklidir.

» Bu baglamda gorevli kamu kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligidir. Bu Bakanhgin kurulus
yasasinda temel gorevlerinden biri, “is sagligi ve
guvenligini saglayacak onlemlerin uygulanmasini
izlemek™ ve “calisma yasamini denetlemek™tir.
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Enerji ve Dogal Kaynaklar
Bakanligi yasalgorevini yapsin!

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin madencilikten
sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Miidiirliigii‘'ne, yasa ile
"madencilik faaliyetlerinin is giivenliqi ve
isci sagligi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini izleme"
gorevi de verilmistir.
Bu birim, madencilik sektortinin gereksinimlerine
gore yeniden yapilandirilmali,
is glivenliqi ile ilgili denetim yapisini kurmall,

personel kadrosu nicelik ve nitelikce gelistirilmelidir.
(Enerji ve Dodal Kaynaklar Bakanlidi Orgiit ve Gérevleri Hk. Yasa, md. 9/d)
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ILO Sozlesmeleri, ulkemizde yasama gecirilsin!

Ayni bicimde, ulkemizin de kabul ederek
Ustln ic hukuk normu kildigi Is Saghgr ve Giivenligi
ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sozlesme
ve Is Saghgr Hizmetlerine lliskin
161 Sayili S6zlesmelerde baslangicta;
ulasilabilen en az isc¢i calistiran isyerleri olmak uzere,
giderek bitiin calisanlarin ISG (is saghdi ve
quvenliqi) hizmetlerinden yararlandirilmasi icin
orgutlenme yapilmasi yukumiulugu getirilmistir.
Ulkemizde ise taa 1930’dan, Atatlrk’ten beri,
bu hizmetlerden yararlanmak i¢in zorunlu tutulan
Isyerleri, surekli olarak en az 50 isci calistiran isyerleri
olarak belirlenmigtir. 84 yildir sorunu ¢c6zemedik!

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 280



6111 sayili Torba yasa ..

Anayasa Mahkemesi, hem 5510 sayili Sosyal GUvenlik Yasasi’'nin
5754 sayil Yasayla degisik 20 ayri madde ya da hikmund
hem de Devlet Memurlari Yasasi’nin, memur ya da isci statlsu
disinda gecici istihdami ongdren, calisma yasamina iliskin yasalarin
glivencesi disinda kalan ve “gcalisani tasfiye”ye donustirilen 4/c
maddesini inceledi ve 30.3.2011 gunlu toplantisinda, inceledigi
tum maddeleri Anayasa’ya aykiri bulmadi! Boylece, giivencesiz ve
esnek istihdam Anayasa Mahkemesi’nden de onay almis oldu!?
ANAYSA MAHKEMESI ULUSLARARASI SOZLESMELERI IHMAL ETTi!

(Ali Riza AYDIN, E. Anayasa Mahkemesi Raportord, 2.4.11)

www.odatv.com/n.php?n=iscilerin-haklari-ellerinden-nasil-alindi-0204111200
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Devletin acik Anayasal yukumu:

Anavasa md. 49 :

Calisma,
herkesin hakki ve odevidir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.)

Devlet, calisanlarin yasam duzeyini
yukseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin calisanlari ve
issizleri korumak, calismay!
desteklemek, issizligi onlemeye
elverigli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini

T.C.

ANAYASASI

saglamak icin gerekli onlemleri alir.

«Insan derisi ile kapli»
anayasalar sus muduir?
Emperyalizmin,
sermayenin
hukukunun
tek yanh baski
aract midir?
Adalet sagla(n)mazsa
baris olur mu?
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JSYER HEimine KuLaK VER [l

b)) o

L

ok GERCLTE STV oy YOLACABILRY

GURULTUVE BAGL] ISITMIE [AYE] KALICIDIR
- SESIiNizi DUYURMAK iCiN BAGIRMAK ZORUNDA KALDIGINIZ

GURULTULU ORTAM,

- KULAGINIZI RAHATSIZ EDEN SESLER,
- KULAGINIZI CINLATAN GURULTU ISITMENIZE ZARAR VEREBILIR.

{SITME TESTINI YAPTIR
KULAKLARINI GURULTUDEN KORU
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HEDEF OLMA
HURSUMA HEPE" O

Kursun, matba, aku, galvaniz isleri,
lehim igleri... gibi kurgun ve
bilesiklerinin kullanildigi igslerde ¢alisiyorsaniz
KURSUN ZEHIRLENMESINE DIKKAT EDIN !!!

8 ISYERI HEKIMINE BASVUR
T _ GEREKLI SAGLIK KONTROLLERINi YAPTIRI!

ﬂ KURSUNLA CALISILAN YERLERDE YIYIPICME

YEMERLERDEN ONGE ELLERINI vixa
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TOZLU ISLERDE CALISANLAR

MADEN OCAGI, TAS OCAGI, TUNEL YAPIMI,
KUVARS OCAGI VEYA DEGIRMENI,
RASPA VE KUMLAMA,

SERAMIK VE CANAK-GOMLEK ISLERI,

CAM SANAYi, DOKUMHANE, GIMENTO SANAYiI,
INSAAT SEKTORU gibi ... ISLERDE GALISANLAR.

MESLEKTEN KAYNAKLANAN
AKCIGER HASTALIGI

SILIKQZ !
 BHCIGERLERINI KORUY
ISYER] HEKIMINE BASVUR
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\ Uwazaj
na substancje

Bagirsam neye yarar,
nasilsa duymazlar
Ben bir komur ocaginin
onulmaz gocuguyum,;
lcimde cesetler
ve daha olmemisler var..
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PAMUK TOZU HASTALIGI (BISSINOZIS)

~

(PAZARTESI ATESI HUMMASI)
Pamuk Circir isinde veya Tekstil fabrikasinda
YA DA keten, jut ve kenevir ipligi ve halat isinde
CALISIYORSAN; hafta tatili donusu ilk is gunu ogleden sonra;
Gogsunde sikisma, Nefes daralmasi,
Siddetli oksuruk varsa, dinlenme geregi duyuyorsan..
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. ]~ ]
Nezle olmadlgln halde burun akiyorsa,
Burun i¢cinde iyilegsmeyen yara varsa,
Burun kanamasi oluyorsa,

-KROM VE NIKEL KAPLAMA iSi YAPIYORSAN
-KROM VE NIKEL ALASIMLI METALLERLE
KAYNAK iSI YAPIYOR VE KAYNAK DUMANINI SOLUYORSAN,
-KROM VE NIKEL TUZLARI ILE (}(")ZELTi HAZIRLAMA iSi YAPIYORSAN
MESLEK HASTALIGI OLABILIR; ISYERI HEKIMINE BA$VUR

..l‘

ESLEK HASTALIGI OLABILIR
[SYERT HEKIMINE BASVUR.
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Kizariklik VARSA,

Kabarma ve su toplama VARSA, Deride dokulme VARSA
1- Cildinizin, kimyasal maddelere temas edip etmedigini dugunun,

2- icleri astarsiz lastik veya kaucuktan yapilmis eldiven, ayakkabi
giyip giymediginizi dusunun,
3- Eliniz veya uzerinizdeki yag, boya ve benzeri kirleri temizlemede
benzin yada baska kimyasal madde kullanip kullanmadigini dusun,

E

ISVERI

MES!

19.04.2015

GERADOGRUYSA

HEKIMINE BASUUR.

LEK HASTALIGI OLABILIR
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X

ASBEST !

ASBEST

ASBESTIN URETIMi KIRMA OGUTME PAKETLEME
TEKSTIL VE BALATA FABRIKALARI, INSAAT VE
CATI DOSEMELERDE ASBEST ICEREN YAPILARIN YIKILMASI,

FREN BALATA DEGISiMi iSLERI..
NEFES ALIRKEN ZORLANIYORSANIZ,!
OKSURUK SIKAYETINiZ ARTMIS iSE, KiLO YiTiGINZ VARSA?

0 0

ISYER] HEKIMINE
BASVUR!
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI -
@ I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGH =<y
PNOMOKONYOZ TAMNI SEMASI

SOLUNUM
SEMPTOM PA AKCIGE FONKSIYON
VE BULGU | |GRAFISIN TESTLERINDE|
PATOLOJI PATOLOJI

Meskek k mmhq:
=S e — ———— tdn'ﬁuvoymayc
VAR (YOK Bl VAR'SUPHELI** Baal VAR / YOK yetkilihastanelere

‘ v‘\" o

m»vhnm

Jler 'J‘thk KOS
=9 . 12 w
LDEa i .
maruziyet
oykusu LS9 Ul | LSS e
VAR J qlanmas:

Pnc q‘ghonyr‘z |l°l‘

—_— —_—— lluah;p At owyc&
— - , - e i u-ye-m m e

g"‘-"varr ediimesi)
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PNOMOKONYOZ TANI AKISI (ALGORITMASI)

e|syeri ortaminda tozla karsilasma dykusi incelenirken
calisanin; ayrintil meslek oyktustu alinmalidir
(En son yaptigl ve daha 6nce calistigi isler,
calistigi bolimler, kullandigl ve calistigi ortamdaki
maddeler, is disi ugraslari, aliskanliklari sorgulanmali).

** PA Akciger grafisinin (35 x 35cm) degerlendirilmesi,
Isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuzugu ile
Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Tozla Micadeleyle Ilgili
Yonetmelik’e gore yapilir.
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PNOMOKONYOZ TANI AKISI (ALGORITMASI)

e PA akciger grafileri, A ve B okuyucu tarafindan
degerlendirilir. llgili Tuzik ve Yonetmelik ile A ve B okuyucu

listelerine www.isggm.gov.tr adresinden ulasilabilir.

*** A ve B okuyuculari tarafindan Pnomokonyoz olgusu
va da kuskulu kabul edilen ve isverene bildirilen isciler,

Meslek Hastaligi tanisi koymaya yetkili en yakin hastaneye

(Istanbul, Ankara ve Zonguldak’taki 3 Mes. Hst. Hastanesi,
Kamu Univ. Hst. ve Sadlik Bak. Egitim-Arst. Hast.)

sevk edilir. Hastane raporlarinin bir érnegi

ilgili isyerine ve ISGUM'e de gdnderilir.
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Isciler Ankara’ya yiiriiyor..

DISK’e bagli Dev Saglik-Is Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
asgari Ucretin belirlenmesi icin 3. gériismesinin basladigi saatte,
diin Istanbul ve Diyarbakir'dan Ankara’ya yola cikti. Sendika tyeleri,
asgari Ucretin insanca yasayacak bir dlizeye getirilmesi istemiyle
topladiklari imzalari yarin TBMM’'ne sunacak. Kadikoy’'de toplanan
sendika Uyeleri basin aciklamasi yapti. Aciklamada asgari Ucretli
calisanlarin 599 TL'ye ailesini gecindirmeye calistigi animsatilarak;

— o e “Eqitim, saqlik hizmetleri ve ise gidis-gelis
~INSANCA saatlerinde ulasim parasiz olmali.” dendi.
—. mm== Sendika Bagkani Arzu Cerkezoglu ise Istanbul’dan
25 | yola ¢ikan grubun Kocaeli, Bursa ve Eskisehir
~  Uzerinden Ankara’ya varacagini, Diyarbakir'dan
yola ¢ikan kolun da Adana-Mersin’den Ankara’ya
gelece anlatti. Emekgiler otobuslerin kalkacagi
«u noktaya “Tayyip sen yasa 590 liraya” sloganiyla
- yurudu. Sendika imza kampanyasi da baslatti.

. i ufiyet, 22 12.10 Imzalar TBMM’ye gdnderilecek.
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KARDEMIR’de zincirli eylem

Karabiik Demir ve Celik Fabrikalari (KARDEMIR) AS'de is s6zlesmeleri feshedilen
bir boliim isci, fabrika girisindeki kavsakta zincirle birbirlerini baglayarak
eylem baslatti. Fabrika girisinde toplanan isciler, boyunlarina bagladiklar zincirlerle
isten atilmalar protesto etti. KARDEMIR'in isten cikartmalari durdurdugu haberini
alincaya dek eylemlerini siirdiireceklerini bildiren isgileri uyaran polis, genis
glivenlik onlemi aldi. Tiirk Metal Sendikasi, isten gikartmalar durmazsa
eylemlerinin siirecegini soyledi. (Fotograf: AA, Cumhuriyet, 30.11.10 )

. SONU
ISTEN ATILMAK 1

P OLMALl?
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100 kisiden 27"sinin
sosyal guvencesi yok !

Nisan 2013; resmi issizlik orani % 10+ !

Istihdam edilen 24 445 000 kisiden 10 430 000’
kayitdisi; % 42,7! Bunlarin Sosyal glivencesi yok!

Kadin calisan 6, 682; erkek ¢alisan 17,223 milyon.

Kayitdisilik kadinlarda %59,2; erkeklerde %35, 7.

Tarim 6,273 milyon; Tarim dis1 18,172 milyon Kkisi.

Boylesi bir sosyo-demografik yapida GSS (Genel Saglik
Sigortasi) olabilir mi? Ayrica, ¢alisanlarin licretleri
yeterli-duzenli GSS primi 6demeye elveriyor mu??
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_ Can Guvenligi
Is Guvencesi Istiyoruz

Resmi istatistiklere bakilirsa cocuk isciligi, tarim isciligi,
kadin isciligi, angarya vb. alanlarda iyilesmeler var.
Oysa cok derin olmayan bir basin taramasi bile
resmi istatistiklerin ve resmi soylemin gerceklerle
uyusmadigini ortaya koyuyor.

SGK diizelmeden so6z etse de, ¢cocuk is¢i 6liimleri

kotiiye gidiyor, tarim iscileri yollarda éliiyor,
insaat iscileri yliksekten diisiiyor, Eti Glimlis iscileri
agir metal kirlenmesine sunuk (maruz) kaliyor...
Internet sitemiz www.guvenlicalisma.org, e-bultenimiz
“Yangin Kulesi” incelendiginde bu gercekler gorilebilir.

(www.qguvenlicalisma.org, 10.8.2011)
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«Mesleksel saglik, temel insan hakkidir. »

O Givenli ve saglikli gelecek istediklerini,
bltln yer kiirede somut dnlem olusturmalari gerektigini
kaydeden ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi)
Genel Direktori Errol Frank Stoove :

"Zorluklarimizdan biri, belli asama kaydetmis olmamiza,
dlimcul kaza sayisinda ilerleme olmasina karsin, isyerlerindeki
kaza ve hastaliklardan dolayi her yil hala 2 milyondan ¢cok insan
oliiyor, 10 milyondan ¢cok insan da yaralaniyor. Bunlar kabul
edilemeyen rakamlardir. Mesleksel saglik, temel insan hakkidir.

O yluzden mesleksel risklerin nlenmesi son derece 6nemlidir.
Ekonomik anlamda da énemlidir. Yenilenmis bir
kiiresel sézlesmeye gereksinimimiz var. Siyasal dnderlerin

buna 6nciliik etmesi gerekiyor." 19. Uluslararasi Is Saghdi
ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, Istanbul
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14.9.11’de istanbul Halic Kongre Merkezi’nde, Uluslar arasi Kongrede
«Temel Is Saglhgi Hizmetlerinin Birinci Basamak Saglk Hizmetlerine
Entegrasyonunda Karsilasilan Giigliikler» baslikli sunumumuz..

xIX World Congress ON

afety and Health at Wor

11-15 September 2011, Istanbul / Turkey

1958 iy s
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (1)

0 SONUC OLARAK : Temel engel, giderek
yabanilasan kuresellesmis kapitalizm ve turevi
dayatmalardir. Bu kabulden sonra, yepyeni
bir kiireselahlak kodu kitimesi tanimlamak
ve yukumlenmek (taahhut etmek) gerekecektir.

Kuskusuz bu surec¢ kendiliginden olmayacaktir.
Orn. BM Glivenlik Konseyi'nde ILO,

Diinya Ticaret Orgiitii vb. kurumlarin cabasiyla
kuresel bir ortak ilke karari alinabilir mi?
Hayalimizdir ve de onerimizdir, denilebilir mi ki;
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (2)

O “ILO’nun enaz (asgari) saglik-gtivenlik kosullarinda
tiretiimeyen mal ve hizmetlerin kiiresel dolanimi,
pazarlanmasi... yasaklanmistir. Tim mal-hizmetlerin
bu baglamda orn. CE gibi etiketlenmesi zorunludur..”

O Boylelikle, hastalikli sistemin 6lclistiz ve kér kar
gudusunun tetikledigi “enaz malolus”
(maliyet minimizasyonu) dayatmasi karsisinda TiSG
(Temel Is Saghdi-Giivenligi) hizmetleri maliyeti isverene
engel olarak gorulmesin ve haksiz rekabet bahanesi
olusturmasin. Bu ketleyici isveren onyargisi once etik,
sonra da normatif olarak mahkum ve de i1slah edilsin..
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (3)

O Emekcilerin 6rgltlenmesi, gercek bilim insanlarinin da
sureci aydinlatmasi baglaminda

DIRENISIN / SAVASIMIN KURESELLESTIRILMESI
(Prof. Noam Chomsky) zorunludur.

Liberalizmin babasi Adam Smith’in
carpici degerlendirmesini, basta neo-liberaller
olmak Gzere tum paydaslara animsatmak borcumuzdur :

“Saglik hizmetleri, piyasaya
birakilamayacak denli onemli,
kritik islerdir.” (the wealth of Nations, 1776)

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 304



«ls kazalari, kabul edilemeyecek denli yiiksek!»

0 ILO icra Direktorii Assane Diop, iISG konusunda gecmis yillarda
pek cok adim atildigini ve ciddi gelismeler gérduklerini,
ancakisyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.

O «is kazalari, hala kabul edilemeyecek kadar yiiksek. 2008'de,
2 milyon+ isci is kazalari ve meslek hastaliklarindan yasamini
yitirdi. Kadin, erkek ve hatta cocuklaricin guvenli calisma
ortamina gerek var. Ortak bir yanita ve harekete gerek var.
Yeni istihdam modellerine gerek var. Glvenlik
onlemlerinin her isyerinde alinmasi gerek. Kiiresel ISG kiiltiiriine
gerek var. Butun paydaslar, hukimetler calisanlar, isverenler
ve orgutler hepsi, planlamanin bir parcasi olmak durumunda.
ISG 6nlemlerinin alinmasinda ve dnlemeye yonelik calismalarda
bir araya gelmeleri gerekiyor...» 19. Uluslararasi is Sagldi ve
Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, istanbul
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«Risklerin duzgin yonetilmesi gerekir.»

0O ILO Icra Direktori Assane Diop, ISG konusunda gecmis yillarda
pek cok adim atildigini ve ciddi gelismeler gérduklerini,
ancakisyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.

O«Risklerin dizgin yonetilmesi gerekir.
Planlamadarisk yonetim sistemine gerek var.
Politika tasariminda, arastirmalara yer verilmeli, gtivenlik
ve saglik hedeflerinin uygulandigindan emin olunmalidir.

Bu tlr uluslararasi etkinliklerde ulkeler arasindaki deneyimlerin
paylasiimasi son derece onemli.

O Burada ILO'nun cok etkisi var. 18. Kongrede (2008) Seul Bildirgesi
kabul edildi. Ilk kez bu Bildirgede giivenlik temel insan hakki
olarak ortaya kondu. Istanbul Bildirgesi (28 Bakan imzaladi!)
ortak hedef icin son derece dnemli.» 19. Uluslararasi is Sagldi
ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, Istanbul

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 306




10 TL gundelik icin
kollarindan oldular!

Gunlugu (8 degil 12 saat!)
10 TL'den findik toplamak
icin yola ciktilar; olmadi.
Yolda gecirdikleri kaza
sonrasi iki kardes de
sol kolundan oldu.
Tokat'ta, 3 Agustos'ta
meydana gelen kazada
findik iscilerini tasiyan
minibusun devrilmesi
sonucu yaralanan
Mehmet Karatepe (14)
ve ablasi Nurgul’in (16)
kazada aldiklari
darbe nedeniyle
birer kolu kesildi!

www.amasyahaber.org/Ana-Sayfa/452.html, 08.08.07 ve Sivas aa
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CSGB Faruk Celik : «800 TL iyi

gﬁginilebilir..» (05 Mart 2013)

MADEN OCAGI T.B.M.M.

para, pekala

Emekgi Milletvekili
AYLIK GELIRI AYLIK GELIRI
700 TL 17.000 TL

"Asgari licretle geginilmez
diye bir sey yok. Geginirsiniz.
Ona mahkumsaniz
800 TL de biiyiik bir paradir.”
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2012°de MESS isyerlerinde 6215 is kazasi yasandi,
8 meslek hastaligl tanilandi. Metal sektorunde,

en cok is kazasi Pazartesi yasaniyor. Kazalar hafta
sonuna dogru azaliyor. (Cumhuriyet, 9.9.1)
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tum olanaklariyla

ne is yaptigini
mutlaka sorunuz.”

Dr. Bernardino RAMAZZINI
Is Hekimliginin Kurucusu

“ Hekimlik,

calisanlarin
yardimina
kosmalidir.”

“Insanlara

19.04.2015
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Fig. 1 Bernardino Ramazzini (1633-1714).
300 yi1l sonra Dr. B.
Ama patronlar tiim onlemleri alml§.’ Ramazzini’ye saygi ile..
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Fabrikada calisan gorgu
tanigi Ahmed Riyad yaptigi
aciklamada, yanginin sabah
saatlerinde bodrum katindan

yayildigini gérduguinu belirterek,
alt katlarda calisan iscilerin
kacabildigini, Ust katlardaki
iscilerin ise yanginin hizla
yayllmasiyla binada tutsak

Banglades’'te fabrika kaldigini sdyledi. Sabah ise
yangini: 120 olii! birlikte geldigi cok sayida
Baskent Dakka'da bir konfeksiyon = arkadasinin yanarak oldigunu
fabrikasinda cikan yanginda aktaran Riyad, 2 Dolar

en az 120 kisinin 6ldtigl, 150’den giindelikle cok zor kosullarda
cok kisinin yaralandigi acgiklandi. e MERIR e
Fabrikada yangin merdiveni Gells Y :

olmadidi égrenildir (AA, 25.11.12)
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http://www.cumhuriyet.com.tr/?yer=yazar&aranan=AA

19.04.2015 WWW. ahmetsaltlk net
"yvanan bizdik, siz komiir sandmz”’




Kac kilo komir 1 omir eder??
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28 April - World Day for
jSafety and Health at Work

= The theme for the 2014 World Day for Safety and Health
at Work is "Safety and health in the use of chemicals
at work". Chemicals are key to modern life, and will
continue to be produced and used in workplaces. With
concerted efforts, governments, employers, and workers
and their organizations can achieve the sound management
of chemicals for an appropriate balance between the
benefits of chemical use and the preventive and control
measures of potential adverse impacts on workers,
workplaces, communities and the environment.
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Ermenek is¢i cinayetinde ogullarini yitiren anababanin dramiu..
Karaman'in Ermenek ilgesindeki komur ocaginda mahsur kalan oglu Tezcan Gokge
icin kazadan gunler sonra «Oglum yiizme de bilmezdi, suyun igcinde ne yapti?»

diyerek umutlu bekleyisinin surdugunu agiklayan ve Turkiye'yi aglatan anne
Ayse Gokce'ye kotu haber. Arama calismalarinda din cansiz bedenlerine ulasilan

8 iscinin kimlikleri belirlendi. Aralarindan Tezcan Gokcge'de var...
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Bir siir : GULEMEM Ki BEN
Mustafa AYDINLI, 4.11.14, Corlu

Soma‘aa olimler; isin fitrati?!

Caldin, ¢irptin, aldlln, bu ne .rahatllk? Fitrat dedil, acgozlindin firsats
Haramina helal, diyemem ki ben  Yoksullara zehir ettin hayats
Halkimin yaptigi sana irgatlik Ole — yite dersim alamam ki ben

Senin gibi haram ylyemem ki ben Ermenek, Somadaa bitmiyor olim

o . o Bir giin olsun agmaz, soldurdun gdlim
Ekmedin bicmedin aldin g6tdrdin Sozde aciim var, halk bolim bolim
Asgatri Ucreti bize yetirdin Yalana bereket, dilemem ki ben

Dert ustine dertlerimiz bitirdin
Cok mutluyuz diye glilemem ki ben

Bu bir kaza degil, vahsi cinayet
Soma, Ermenek son olsa nihayet
Halka olim, zultim, sana hidayet!?

Dlinya liderisin (!) anladik onu Kara sicilini, sflemem ki ben

. c o
[7;§ror; Y okstullug un nke rede Ifonu. Kalmadi degerin, halkin gozinde
i alip satarsin, ¢ok ayip xonu Umit ver, 1sik ver, varsa ozdnde

Ne kotd huyun var, bilemem ki ben Aydinlimin bir giil acsin yiiziinde
Yoksa bundan boyle, gtilemem ki ben...
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IS CINAYETLERI
ALMANAGI 2012

CIKTI!

3 Cinayetien Almanads 2012 is cinayetierine dikkat cekmek,
rgun 3 ila 5 isc n hayat Naybetmesini
k, artarak deva or
hmal, denet

hirsi nedeniyle,

12 51§

oladaniasmasina engel
siimilenin " kader™ ya da kaza™ olmaddwr
inlasma ve daha fazla kar elde
oz eydana gelen cinayetisr oldugdu
termek icn wiandi. Yakinlarmi kaybeden a erin ¢l adalet
kalemlenin kos yer bulabeddi Her
partilerin buyik be
m Kaybeden 15C1

basinda sadece duyarl baz
kadar meslek odalar, se
gundemnde

J 2107 IQYNVNTY J43 113

savasiarca n
gercex
yay

et INO e 0el e
JLAMIN yargianmasini s Cabalanng da yer venlyo
# Cinayetiers Almanad: 2( de yakunlarirn kaybedenlenn
scadeleye davet ediyor

allelerine de sesle

Kitapcinizdan istemeyi
UNUTMAYIN!

Alfa Basim Yayim Dadstm

Bir madencinin Turkiye’de is kazasindan olme riski ne kadardir??
19.04.2015

www.ahmetsaltik.net



AKP’li 12 yilda

en az 14 578 is¢l,
Kasim 2014’te ise || “VoLunpA 2%
en az 123 isci DAIMA 2
yagamini yitirdi... iLERi
ISIG Meclisi

http://www.guvenlicalisma.org

Isci Saghg ve Is Glivenligi Meclisi’nin raporuna gore,
Kasim 2014’te en az 123 is¢i, is¢i cinayetlerinde
yasamini yitirdi. Kasim’da bu say1 123, Mayis’ta 400+ idi!

Reformcu (1) sermaye, bir reform da bu baglamda yapsin ve
uretim sureclerinin ¢iktilarint emekci ile paylasimda vahsi ve ilkel
“maksimum kar” yerine «optimum kar» ile emekcilere de insanca
yasayabilecekleri bir Ucret ve is sagligr - glivenligi ortami saglasa??
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Ozetle..

Isci (calisan herkes!) saghgi ve guivenligi
ulusal, giderek kuresel bir sorundur.
Yagsam ic¢in vazgecilmez olan mal ve hizmet
uretiminde, emekcilerin saglik ve guivenlik
kosullarinin saglanmasi zorunludur.
Sorun salt emekcgilerin sorunu degildir

veisverenlerin insafina birakilamaz!
Calisanlarin engelli olmalari, erken olmeleri digsinda;
kuresel gelirin %4-6,5’i arasinda dev parasal yitik nedenidir.
Bu maddi-manevi yitiklerin %5’i gibi ¢cok kuguk bir bolumu
ile yeterli saglik-guvenlik onlemleri almak olanakhdir..
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Ozetle..

Pek cok ISG (Isci Sagligi Is Giivenligi) sorunu,
onemsenmeyecek harcamalarla ¢cozulebilir.
Dolayisiyla tim calisanlarin saglikli ve giivenli
is ortamlarinda uretim hakki vardir
ve bu hak evrenseldir (IHEB vb. hukuksal belgeler).
Giiniimiizde KiiresellesTIRme (=yeni emperyalizm!)
tum bu kazanimlari yabanil (vahsi)
kapitalist dayatmalarla yok saymaktadir!.
Oysa ISG; kritik, stratejik bir Anayasal, kamusal
ve insansal gorevdir. Salt ekonomi bakimindan da
ertelenemez, deterministiktir (zorunludur)!
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OZET OLARAK

*»Saghgi ve yasami yitirmenin
oduli ve bedeli olamaz !

**Hicbir ekonomik zorunluluk insan
saghgina zarar verecek bir islemin
nedeni olamaz. (IHEB -1948)

% Isyerinde hi¢ kimse, -isverenler basta-
kendisini ve bir baskasini riske atma
hakkina sahip degildir.

*** Risk ve tehlikelerin 6nlenmesi,
doguracagi sonuglardan ¢ok daha
ucuzdur. iISG énlemleri toplam iiretim
maliyetinin %5’ini ge¢gmez ve isveren
harcamalarini vergiden diisebilir.

“*Tiirkiye yeterli ISG 6nlemleri almazsa
Ulusal Gelirin %4-6,5’i bosa harcanir!
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Konu ile ilgili
Kimi web siteler!

www.ahmetsaltik.net
www.osha.eu.int
WwWw.I0Sh.co.uk
www.calisma.gov.tr
www.fisek.org.tr
www.1lo.org
www.who.int
www.niosh.org
www.isag.calisma.gov.tr/
www.isggm.calisma.gov.tr
Www.sgKk.gov.tr
www.isagem.com.tr/
www.ankisad.org
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28 APRIL
EVERYWHERE

Internations! Workers'
Memorial Day
Remember the dead.

FIGHT LIKE HELL

for e living

wwrst i zarde oty fwd

www.ahmetsaltik.net 323




Ol z “,,_._ 'f"‘"'*"‘);':;\-‘ .‘:_"t_'{ ,UKSEK
GERILIME KAPM.ARAK HAYATINI KAYBETTI

EREN EROGLU - 31 EKIM 2013 - ISTANBUL

KAZA DEGIL CINAYET' t

vww scimayetisniaiy "’ %

«Butun calisanlarin saglikli ve guvenli
calisma ortami hakki vardir.»
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Konu ile ilgili kimi web siteleri..

Caligma Bakani, g&glk altinda kalan
madencinin allesinl unutmaz ..

www.ahmetsaltik.net
www.internetdoktoru.com/pages
hastaliklar_isci.htm

www.hukuki.net/

www.calismahayati.net
www.ttb.org.tr/kol/is/

www.isttabip.org.tr/

www.cdc.gov/niosh/

www.sendika.org

www.iff.org.tr, www.isgdosya.com/
www.maden.org.tr
http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yay
inrapor/2013 _ISKAZALARI VE_SAGLIK RO

PROBLEMLERI RAPORU.pdf adk # ¢ Musa Kart,
N. Bilir, N. Yildiz. Is Sa_gllgl Guvenligi Rk Cumhuriyet
Meslek Hastaliklari. HUTF yay. 2014 a2 P 10.1.13
http://isgyasam.com/isg-sozluk/

19.04.2015 www.ahmetsaltik.net 325



PAYLASIMINIZ
ICIN TESEKKUR
EDERIZ...

L pE
_— A ?}

Emek en yiice degerdir..

Emege sayqgi, insan olmanin bas kosuludur..
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