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EMEK EN YUCE DEGERDIR VE EMEGE SAYGI, iNSAN OLMANIN BAS KOSULUDUR.
I  Soma’da yitirdigimiz madencilere-1

» 13.5.2014 glinii Soma’da 6zel sektoriin islettigi yeralti kémiir madeninde ¢ikan yanginda, resmi
olarak 301 (?!) emekgiyi yitirdik; gene iS CINAYETINE KURBAN VERDIK! Yaziklar olsun!

> Budersi 12.5.14 giinii AUTF D6 6grencileri ile 4 saat islemistik. Bir de film izlemis tizerinde
is kazalarinin nedenleri-ni tartismistik. 22 posterle de is sagligi ve givenligi 6nlemlerini irdelemistik..

TBMM’de Soma 6nergesi reddedilmisti!
» Biz buisi yillardir yapiyoruz ama 6zlenen sonug hala yok.
» Kozlu’da 1992’de 263 emekgiyi kurban verdik, yetmedi..
» Calisma ve Enerji Bakanlari derhal istifa etmelidir!
I  Soma’da yitirdigimiz madencilere-2

> Basbakan Erdogan, 30 emekgiyi yutan Karadon grizu faciasinda «Bu mesledin kaderinde éliim var..»
demisti. Oysa TEPAV raporlari isletmede lretim plan ve projesinin olmadigini, havalandirmanin
yetersiz oldugunu... kanitladi.

> Dénemin Calisma Bakani Prof. O. Dinger hic sikilmadan «Giizel éldiiler» (1!?) diyerek hepimizi
utanca bogdu.

> Buis cinayetlerinin asil sorumlusu, akil ve bilimdisi ¢cagdisi siyasal anlayistir. 12 yildir iktidarda olan
bu gerici ve emek diismani anlayis, gerekli denetimleri yapmayip sermayenin isteklerine boyun
egmektedir. Asil katil olan bu siyasettir. AKP hiikiimeti istifa etmeli, TBMM olaya el koymalidir..

I ABD’nin eski Maden Gilivenligi Sefi Davitt McAteer, Hirriyet yazarlarindan Tolga Tanis'a yaptig
actklamada Soma'daki maden faciasini yorumladi ve yapilan 4 biiyiik hataya dikkat ¢ekti. McAteer,
bunlarin; (DHA, 22.5.14)

1. tutusma kaynaginin denetim altina alinmamasi,
2. metanin madenden bosaltiimamasi,

3. kémiir tozunun temizlenmemesi ve

4. is¢i sayisinin yiiksek tutulmasi oldugunu belirtti.

McAteer, 1968’de yapilan kapsamli bir diizenlemeyle o doneme dek ABD’de de yasanan maden kazalarinda
blylik bir disis sagladiklarini anlatti. "Tirkiye’deki olayda ise benim gordiigim en biyik hata, tutusma
kaynagi baskilanmamis.." diyen McAteer, metanin madenden cikarilmadigini (drenaj), kdmir tozunun
temizlenmedigini ve bunlarin tutusmanin patlamaya dontismesinde etkili riskler oldugunu kaydetti.
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|  AMAGLAR..
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Sunu sonunda dgren(i)cilerimiz; “is Saghgi ve Giivenlig
hk. temel bilgiler edinecekler ve bu bilgiler araciligiyla duyarlik gelistireceklerdir. Bu derste edinilecek

(ISAGU, iSiG) sorun alaninda tilkemizin son durumu

bilgiler, Staj boyunca sirdurilecek etkinliklerde kullanilacaktir..
I Tanim ve Amaglar

Onemle vurgulanmasi gereken sudur :

Bir hizmet sézlesmesi (is Akdi) ile isverene -altisverene (taserona) bagli olarak ¢alisan iscinin, genelde
isverenin / altisverenin uymadigi saglik ve guivenlik kurallari nedeniyle ugradigi zarar, yakalandig
meslek hastaligi ve ugradig is kazasidir.

I Tanim ve Amaglar
DSO’niin konu ile ilgili degerlendirmesi :

“Isle ilgili hastaliklar, yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklan degil; olusumunda ve

4

gelismesinde ¢alisma ortami - bi¢ciminin, obiir nedenler arasinda 6nemli bir etmen oldugu hastaliklardir.

I  OSMANLI Donemi :
Sanayilesmede ciddi gecikme ve ¢ékiis..

| isyerinde risk etmenleri : Genel bakis
| Risk degerlendirmesi-1

>  AB siirecinin tiirevlerinden olarak, 10 Haziran 2003’te yiiriirliige giren 4857 sayili is Yasasi ve
ydnetmelikleri ve iSG Yasasi (30.6.2012) 6nemlidir. (Md. 4/c)

»  Bu yénetmeliklerin cogu AB Cergeve Direktif’ine uyumlanarak yayinlanmistir.

> Buna gore yeni is¢i Saghgi ve is Giivenligi yaklasiminin temeli Risk Degerlendirmesidir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)

| Risk degerlendirmesi-2

» Geleneksel isleyiste gerceklesen ciddi is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan sonra
risk algilama diizeyi belirgin olarak yiikselir.

» Bu noktada 6nemli is¢i saghgi ve is glivenligi kararlari alinir.

» Ancak zaman gectikce, yasanan olay unutuldukga, eski diizene déniilmesi oldukga sik yasanir.
(www.tth.org.tr/RD/, 23.6.10)

I Risk degerlendirmesi-3

» Risk degerlendirmesi ile saglanmak istenen, heniiz bir sorunun yasanmadigi ya da goriilmedigi
durumda, tehlikelerin olasi sonuglarina iliskin éngériide bulunma ¢abasidir.



>

Risk degerlendirmesi ¢alismasi, kurum icinden bu anlayisa sahip ve konunun kuramsal birikimini
saglanus ¢alisanlarca yapilabilir, yapiimalidir.

Bu konuda temel gorev isyeri hekimleri ile is glivenligi miihendislerine diismektedir.
(http://www.ttb.org.tr/RD/ 23.6.10)

Yeralti maden isletmeciligi cok riskli !..

Bilindigi gibi madencilik sektori, 6zellikle de yeralti madenciligi, dogasi geregi icerdigi riskler
nedeniyle diinyanin her yerinde planlama, yatirim ve lretim asamasindan pazarlama asamasina dek
cok 6zel 6nlemlerle; donanim, bilgi, deneyim, uzmanlik ve sirekli izlem-denetim gerektiren,
Diinyanin en adir is kollarindan biridir. www.maden.org.tr/, erisim : 26.09.09

“Maden kazalar yazgi degill”

TEPAV (Tirkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TOBB);

*

- Maden sektoriindeki 6liimlerin yazgi olmadigini;
- Uretim yénetiminin gereklerinin tam olarak yerine getirilmemesi,

- Uretim plan ve projesinin bulunmamasi ve
- Havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin 6liimlere yol actigini bildirdi. (AA, 4 Temmuz 2010)

“Madenlerde Yasanan is Kazalari ve Sonuglari Uzerine Bir Degerlendirme”

Komir sektérinde, 1991-2008 déneminde is kazalari ve meslek hastaligi nedeniyle toplam 2554 isci

yasamini yitirirken, siirekli isgoremez hale gelenlerin sayisi 13087'ye ulast!. is kazalarinin nedenleri

arasinda, lretim y6netiminin gereklerinin tam olarak yerine getirilmemesi, liretim plan ve projesinin

bulunmamasi ve havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarn ilk siralarda yer aldigina dikkat cekildi.
(AA, 4 Temmuz 2010)

>

Ozel sektorde durum daha kotii!

TEPAV'iIn degerlendirmesine gore, kazalardaki 61iim sayilari, tas kdmiirii ve linyit ocaklarinda
anlamli bigcimde farkhlasiyor. “Milyon ton kémiir iiretimi basina diisen 6liim sayisi”nin,
2007’de tas komiiri ocaklarinda linyit ocaklarindan 30 kat yiiksek!

“Kazalar” (?1?) sonucu olusan éliim sayilarinda TTK ve Ozel isletilen maden ocaklari ayriminda
bakildiginda, milyon ton kémr Giretimi basina diisen 6lim sayisi 6zel isletmelerde ne yazik ki

daha cok! (AA, 4.7.10)
TR’de Cin’deki 6liimlerin 5 kati!

Dinyanin ilk 2 blytk kémdr Ureticisi olan Cin ve ABD’de olusan maden kazalari incelendiginde,
tas kdmrl icin milyon ton Uretim basina 6liim oranlarinin Tiirkiye'den diisiik oldugu ortaya cikti.

2008’de Cin’de milyon ton basina 6lim sayisi 1,27 iken, ayni oranin Turkiye’de 5 kat daha ¢ok
olmasi olduk¢a kaygi verici olarak degerlendirildi. Tarihsel olarak bakildiginda hem ABD hem de
Cin’de ge¢miste 6lim oranlarinin yiksek oldugu, alinan dnlemlerle bu sayilarin distrildigi
belirlendi. (AA, 4 Temmuz 2010)
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| Tiirkiye’de durum : Cumhuriyet dénemi yasalan

< “151 sayili, 10.9.1921 tarihli, Amele Kanunu”
(Dikkat; Sakarya savasi sirasinda! 23.8.1921 - 13.9.1921)

** VYurttaglar Yasasi (Medeni Yasa), 1926Borglar Yasasi, 1926
<+ Belediyeler Yasasi, 3 Nisan 1930

< Umumi Hifzissihha Yasasi, 6 Mayis 1930

% s Yasasi, 1936 — 1971 — 2003

% SSK Yasasi, 1945 (isci Sig.) — 1965 — 2000

% 4857 sayil is Yasasi(10.06.2003)
(Dip nota bkz. Liitfen..)

Y/

% Borglar yasasi md. 332 : [sverenin isciyi koruma borcu
% s Saghgi ve Giivenligi Yasasi, 6361, RG 28339, 30.6.12
<+ Anayasa (md. 49, 50, 56, 60 vd.)

| AMELE BIRLIGI YASASI

23 Nisan 1920’de olaganiistu kosullarda agilan Biyik Millet Meclisi (1. Meclis), tlke isgal altinda iken

bir yandan Ulusal Kurtulus Savasi’ni Baskani Mustafa Kemal Pasa 6nderliginde yonetirken, bir yandan da
dnemli bir yasama etkinligi sergilemistir. 10 Eyliil 1921’de ¢ikarilan AMELE BIRLIGi Yasasi, cok carpici
insancil bir 6rnektir. Osmanh déneminde, kadiik kalan Dilaverpasa Nizamnamesi (1865) disinda yeralti
maden emekgileri igin hicbir yasal diizenleme yapil(a)mamistir!?

|  AMELE BiRLiGi YASASI

EREGLi HAVZAi FAHMIYESi MADEN AMELESINiN HUKUKUNA MUTEALLIK KANUN

Madde 6- Bilumum madenciler hasta ve kazazede olan ameleyi meccanen (licretsiz) tedavi ettirmege ve
bunu teminen maden civarinda hastane, eczane ve diplomali hekim bulundurmaga mecburdurlar. Bunlarin
tayini, yer ve sayisi ile madenciler arasinda giderlerin (stlenilmesi ve harcanmasina iliskin ayrica bir tiiziik
cikarilacaktir.

|  AMELE BiRLiGi YASASI

I Sakarya Savasi’nin sirdigi giinlerde, 10.9.1921’de cikarilan 151 sayih yasa ile TBMM, Zonguldak-
Eregli Bolgesinde komiir ¢ikartan emekgilerin is glivenligini saglamayi amaclamisti. BMM’ce
kabul edilen 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”
diizenleme ve uygulamalari, M. Kemal Pasa doneminin konuya duyarli yaklasiminin belirgin
ornegiydi. Bugiin de yururlikte olan 151 sayili yasa, Zonguldak ve Eregli bolgesinde ¢alisan maden
iscilerinin galisma kosullarini, haklarini diizenlemek ve sosyal glivenlikleri igin bir 6rgiit kurmayi
dngdrmisti. (Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye s Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)

|  AMELE BiRLiGi YASASI



Yasa, ilk kez primli sosyal sigorta sistemi geregi, isciden ve isverenden % 1’den az olmamak Uzere
sosyal sigorta primi kesilmesini 6ngdrdi. Yasanin BMM’ndeki goriismeleri sirasinda 6zellikle isgileri
koruyucu hiikiimler ile sosyal sigorta haklarinin bitin iscileri kapsamasi 6ngorilmis ama komir
iscisinin 6zelligi bulundugu ve yasanin bu 6zelliklere gére hazirlandigl, tim isgilere
uygulanamayacagi, 6bur isciler icin ayri bir yasa ¢ikarilacagi hikiimet yetkililerince ifade edilmistir.
(Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)

»Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi» halen etkindir.
| 4857 SAYILI i$ YASASI..

Sosyal bir hukuk devletinde is yasalari ¢calisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke
alirken, 4857 sayil is Yasasi (2003) tiimiiyle isverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda bigimlendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz calismayi, isciyi baska isverenlere kiralamayi, altisverenlesmeyi (taseronlastirmayi)
yasal duruma getiren; kidem tazminatlarini, fazla mesai Gcretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa yerine, konunun tiim yanlarinin katilimi ile demokratik ve emedgi kollayan yeni bir
is Yasasi ¢ikariimalidir. ILO’nun 158 Sayili S6zlesmesi’nin (Konvansiyonu’nun) éngérdigi is
glvencesi kesinlikle saglanmamustir. Yasa, 10 Haziran 2014’te 11. yilini bitirmistir ; basarisidir..

is kazalari ve meslek hastaliklari hala yiizimiizii kizartmaktadir.

I Sendikal 6rgtitlenme eritiliyor!
| 24 Ocak 1980 Kararlari, 12 Eyliil 1980 Darbesi ve iSG

1980’°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam 16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 m idi. Ocak 2014’te
Tiirkiye niifusu 76,7 milyon, toplam istihdam 24.4 milyon ve sendikali isci sayisi 1 milyona indirilmistir!

1980 - 2014 arasinda niifus % 70+ bliytirken, istihdam % 50 biiyiimiis, sendikali is¢i sayisi dramatik olarak
distirtimistiir! Bugiin éyle bir noktadayiz ki; toplu-is s6zlesmesi yasasindaki kurallar uygulanirsa,
Turkiye olgeginde toplu-is s6zlesmesine oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir. Kimi is kollarinda toplu
is sozlesmesi olanagi kalmamistir.

| lsci sagligi-giivenliginin ana tehdidi : iS-Siz-LiK !
| Krizin bedeli 30 milyon issiz !

IMF ve ILO’ya gore Diinyada 210 milyon igsiz var! Durgunlugun &zellikle gelismis ekonomilere zarar verdigi
ve bu Ulkelerde issiz sayisI toparlanma siirecine girmedi. Raporlara gore kiiresel kriz nedeniyle 2007’den bu
yana issiz ordusuna 30 milyon kisi daha katildi. Dlinyada isglicii yilda %1.6 oraninda blyUyor ve bu isgiicline
katihmi istihdam edebilmek (is bulmak) icin 45 milyon yeni is yaratiimasi gerekiyor. Tirkiye’de ise her yil

1+ milyon «net» niifus artisina is-as bulmak gerekli! www.imf.org/external/np/sec/pr/2010/pr10324.htm,
2.9.10

| ILO 2010 Raporu

|  Raporda “Gengler kendilerini sistemin kurbani olarak gériiyorlar ve bu durumun sorumlusu olarak
gordukleri her seye 6fke besliyorlar.

| Kiresellesme, kapitalist sistem, politikacilar, anababalar.. genclerin 6fke duyduklari kesimlerin
basinda...


http://www.imf.org/external/np/sec/pr/2010/pr10324.htm
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| «Tim bunlarin sonucunda gencler, kendilerine yanlis bir gelecek vaat eden dinci veya kéktenci
hareketlere duyarli duruma geliyorlar..» deniyor.

ILO 2010 Raporu

Mayis 2011’de siyaniirli atik havuzunda bir set ¢okti. Kazadan birkag ay sonra ¢evredeki kdylerde
zehirlenme olgulari yasandi, Cevre ve Orman Bakanligi adeta madenci sirkete kefil olarak iddialari
yalanladi. Ancak, madende calisan 65 iscinin kanlarinda yiiksek diizeyde Arsenik ve agir metal
bulundugu icin Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi’'nde sagaltima alinmasi, “mizragin ¢uvala
sigmadigini” gosterdi. Konuya iliskin agiklama yapan Ankara Tabip Odasi, madenin yarattigl agir metal
tehlikesinin madende g¢alisan tiim iscileri ve yore halkini tehdit ettigini bildirdi. Tum uyarilara karsin,

maden g¢alismasini sirdiriyor. Yalnizca ¢evreyi degil, insan saghgini da tehdit eden Eti Glimis A.S.
iscilere diismanca bir tutum aliyor. isciler istifa etmek zorunda kaliyor. Sendika olsaydi bu facia
yasanmazd... (isveren, sendikaya iiye olani atiyor!?)

| isci Saghgi ve is Giivenligi Tanimi

Isci Saghgi, “Iscilerin sagliginin korunmasi (prevention), gelistirilmesi (promotion), olanakli olan
en (st diizeye ¢ikarilarak siirdiiriilmesi hizmetleridir...”. Yalnizca mesleksel zararlari 6nlemek degil,
calisanlarin daha yiiksek saglik kapasitesine ulasmalarini ve insan — is uyumunu saglamaktir.

Emekgilerin bedensel ve ruhsal bakimdan saglikli olma durumlarinin saglanmasi, temel konusudur.

Is Giivenligi, is¢inin yasam ve beden biitiinlii§iine yénelik tehlikelerin ortadan kaldiriimasi icin gerekli teknik
kurallari ele alir. Isin yapilmasindan dodan tehlikelerin azaltilmasi ve ortadan kaldiriimasi igin gerekli
yéntemleri arastirir.

Isci Saghdi, “Isgilerin sagliginin korunmasi (prevention), gelistirilmesi (promotion), olanakli olan en (ist
diizeye cikarilarak siirdiiriilmesi hizmetleridir...”. Yalnizca mesleksel zararlari 6nlemek dedil, iscilerin daha
yliksek saglik kapasitesine ulasmalarini ve insan - is uyumunu saglamaktir. Emekgilerin bedensel

ve ruhsal (+ sosyal!) bakimdan saglikli — esen olma haklarinin saglanmasi, temel konusudur.

is glivenligi alani, saglikla ilgili hizmetlerin yanibasinda, onlari biitiinleyen teknik hizmetleri kapsar.

Daha ¢cok mihendislik uygulamalarina dayanir. Orn. isyeri ortaminin havalandiriimasi, maden ocaklarinda
galerilerin ckmemesi icin kurulacak destek sistemleri (domuz damlari), grizu denetimi igin ortamda
metanometre ile metan gazi diizeyi izleme.. (%1,5’i gecmeyecek!) gibi.

+  Oliimli is Kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

Turkiye, 6limli is kazalarinda Hindistan ve Rusya’nin ardindan Diinya 3. sii!

ILO’nun Turkiye verileri soyle :

2008 : 72963 is kazasl, 539 meslek hastaligi..

2013’te ~70 bin is kazasi ve 1235 6liim, 427 MH.*

CSGB’na gore is kazasi+MH maliyeti ~5 milyar TL?

ILO’ya gére ise ulusal gelirin %4-6,5’i arasinda! (TSK %2.3, ilag %2.1, toplam saglik gideri ~%7..)
2013’te iscilerin %2,3’0 yil icinde is kazasi gecirdi. Bu oran ingiltere’de %1’in altinda...

|  iSG’nin Onemi..



= Klasik tip egitiminde az yer verilmektedir.

*  Hekimler Meslek Hastaligi - is Kazasi karsisinda hukuksal islemleri yeterince bilmemektedir.
MH’na sikhkla da tani koyamamaktadir.

= “Meslek Hastaliklari Uzmanligi” temel bir tip uzmanlhk dali olarak tanimlanmamustir.

*  [SG alani miihendisler igin de dogrudan uzmanlik degildir, A-B-C sertifikalariyla yetinilmektedir.

=  Birkag tiniversitede 2-4 yilhk “isci Saghdi ve Is Giivenlidi Teknikeri-Uzmanr” egitimi baslamistir.
YOK, is Giivenligi Miihendisligi egitimini gecikmeden baslatmaldir.

|  Metan = GRizZU patlamasi

I Metan zehirli olmamakla birlikte, maden havzasinda oksijen oranini % 12'nin altina dislirecek
Olclide yogunsa, bogucu ozellik gosterir.

| Grizu patlamasi, madende % 4-15 metan bulundugu durumlarda gergeklesebilir. Metan patlamasi,
yeterli oksijen ve patlayici gazin bir araya gelerek tutusturucu kaynakla deginimi sonucu olusur.
Tutusturma kaynagi acik ates, cok isinan ylzeyler, siirtinme ve elektrik kivilcimlari olabilir.

| Metanometre alarm verdiginde, yeralti maden ocadi adeta «Pompei olmali» dir !..
| 54 vyilda 2687 6liim ve 326 bini askin yarall..

TTK (Tiirkiye Taskémdirii Kurumu) Genel MudUrlGgu verilerine gore, kémiir ocaklarinda 1955-2009 arasinda
is kazalarinda 2 bin 687 isci 6ldii, 326 bin 321 is¢i yaralandi.

| s Yasas’nda Durum (2003 tarih ve 4857 sayil)
isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri md. 77 :

isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve

gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve givenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymak la yikumludur.

ISG Yasasi md. 4 de benzer igeriklidir :
Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Mevzuat icerik olarak milkemmel ama; egitim - denetim - yaptinm eksikligi nedeniyle etkin

uygulanamiyor. Bu 3’linin uyumu zorunlu.
| 4857 Sayili son is Yasasinda Durum, isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri md.77:

isverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kars:
karstya bulunduklari mesleksel riskler, alinmasi gerekli dnlemler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli isci saghgi — is giivenligi (iSG) egitimini vermek zorundadir. is Saghg Giivenligi

Yasasi, TV’lerin her ay en az 60 dk. ISG egitimini zorunlu kiliyor.
| is Kazalar (Tanim ve Genel Bilgiler) (1)

5510 sayil $5-GSS Yasasi’nin 13. maddesinde tanim séyle :



| a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

| b)isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

| c)Birisverene baglh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

| d)...emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geredince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

| is Kazalan
(Tanim ve Genel Bilgiler)(2)

| e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

| s kazasi, ... isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk giiclerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki li¢ isglinii icinde,

| Is kazasi ve meslek hastalidi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi

zorunludur.
| is Kazasinin Bildirimi ve Bildirim Siireleri

I 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi'nin 4/a bendine gére hizmet sdzlesmesi
ile 1 veya 1'den ¢ok isverence calistirilan (iscilerin) sigortalilarin is kazasi gecirmeleri durumunda
isverenlerince kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluga derhal, isyerinin kayith oldugu Sosyal Glivenlik
Kurumu’ nun (SSK) mudurlGgiine en geg¢ kazadan sonraki 3 (iic) is giinii icinde, Sosyal Sigorta

islemleri Yénetmeligi'nin ekindeki is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile internet
ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek veya dogrudan ya da iadeli taahhUtli posta yoluyla géndermek
zorundadir. (5510/13 ve SSiY 36. md.)

| is Kazalari ve Bildirim Yiikiimii

Diinyada yilda 270 milyon is kazasi, bu nedenle de 2,2 milyon 6liim olmaktadir.

Bildirim : isveren, 5510 sayili SS-GSS yasasinin 13. md. sine gore kolluga (polis-jandarma) hemen, Kuruma
(SGK) ise 3 (lic) isgini icinde ilgili formla bildirmek zorundadir. Uygulamada, 2 giin ve daha kisa sureli

isgbremezlik doguran is kazalari “ramak kala” olarak nitelendirilmekte ve bildiriimemektedir.

| is Glivenliginde 80. Siradayiz!

Alinan tiim onlemlere karsin 2000-2009 arasi 10 yilda 784 000 is kazasi yasandi, 10 bin+ is¢i 61dii!
Tirkiye, ILO Diinya is Giivenligi indeksi’nde Diinyada 80. sirada. Salt 2009’da 64 bin+ is kazasinda 1171 is¢i
yasamini yitirdi! (Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11)

| iSG Yasasinda Meslek hastahigi-1

-Meslek hastahigi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet) sonucu ortaya ¢ikan hastaligi, (md. 3)


http://www.ankisad.org/

-Calisanin 6limi veya engellilikle (maluliyetiyle) sonuglanacak bicimde beden biitinluginin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is giivenligi

uzmaninin yetki belgesi askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari diizenler. (md. 14)

|  iSG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarim, 6grendigi
tarihten baslayarak (g is glinii icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi &n tanisi koyduklari olgulari,
Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

| iSG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saghk hizmeti sunuculari, kendilerine ulasan is kazalarini, yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari olgulari en geg¢ on giin iginde SGK’na bildirir. (md. 14)

-is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan &nce, sz konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ek egitim verilir
(md. 17).

I Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Siireler

I 5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi’'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1’den cok isverence calistirilan (iscilerin) sigortalilarin meslek hastalig
durumunda isverenlerince, isyerinin kayith oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu middrligline en ge¢ 3
(ii¢) is giinii icinde, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin ekindeki is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Bildirim Formu ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek veya dogrudan ya da iadeli
taahhiitlii posta yoluyla gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSiY 36. md.)

I  Meslek Hastaliklarinda Sevk

Yasal olarak MH «tibbi» tanisi koymaya yetkili olanlar, 3 Meslek Hastaliklari Hastanesi (Ankara, istanbul
ve Zonguldak), tiim kamu iniversite hastaneleri ve Saghk Bakanldi’'nin 68 Egitim Hastanesidir
(5510 sayili yasa md. 14/a).

MH kuskulanilan isgi, yukarida belirtilen en yakin uygun hastaneye yollanir veya kendisi basvurur.
| 657 sayili yasada Devlet memurunun is kazasi ve meslek hastaligi

Hastalik izni: Madde 105 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.) .... Gorevlerinden dolayi saldiriya
ugrayan memurlar ile gérevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan veya bir meslek

hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye dek izinli sayilirlar.

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin .... ve mesleki hastalik, ...... durumlarinda, gerekli sosyal sigorta

yardimlari saglanir.

| Busigorta yardimlari 6zel kanunlarla diizenlenir.



I Busigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen
hak ve yardimlardan az olamaz.

|  Silikozis sorunu..

SSK kayitlarina gore 1. sirada meslek hastaligi. Kum (SiO,) tozlarinin solunumla alinmasi sonucu olusan

Pnomokonyoz tlirtidir. Tas ocaklari, yapi isleri ve cam sanayi ¢calisanlarinda gériilme riski fazladir. Temmuz
2014’e dek 53 is¢i Silikozis’ten éld(i!

DUL BIRAKAN HASTALIGI!

| Silikozis 6ldirmeye devam ediyor!
Bingodl Karliova Tasligay Kéyii'nde, istanbul'da kot taslamasinda calisirken hastalanan 160
emekgiden son olarak 50 yasindaki Sait Glindogdu yasamini yitirdi (9.10.2013.

SGK is kazalari ve meslek hastaliklari yillik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama gelenegini siirdiirdii ve
2011 sonunda 2010 yili verilerini yayimladi.

I  Bunagore, 2010’da kayda giren 69 227 is kazasi sonucu 1 700, saptanan 697 meslek hastalig
sonucu 10 olmak tzere 1 710 is¢i yasamini yitirdi.

| SGK is kazalari ve meslek hastaliklari yillik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama gelenegini siirdiirdii
ve 2011 sonunda 2010 yili verilerini yayimladi.

I  Bunagore, 2010’da kayda giren 62.903 is kazasi sonucu 1.444, saptanan 533 meslek hastalig
sonucu 10 olmak Uzere 1.454 isci yasamini yitirdi.

is kazalari sonucu 1.976, meslek hastaliklari sonucu 109 kisi olmak lizere 2.085 kisi siirekli is goremez
hale geldi.

I 2009’da 64.316 is kazasi gorulmis ve 1.171 isci yasamini yitirmis, 1.668 isci siirekli is géremez
duruma gelmisti. Saptanan 429 meslek hastalig sonucunda 217 emekgi siirekli is goremez duruma
dismist.

2011’de 69 227 iK’nda 1 700 emekgi yasamini yitirdi, 1.668 emekgi siirekli is géremez duruma geldi.
Saptanan 697 MH sonucunda 217 emekgi sirekli is goremez duruma distu.

| SGK verilerine gére, 2011’de iK + MH nedeniyle yagamini yitirenlerin geride kalan hak sahibi
6 bin 182 kisiye gelir baglandi.

2010 ile karsilastirildiginda, 2011°de kayda giren is kazalarinda %10, meslek hastaliginda % 31 artis
yasand..

Veriler gosteriyor ki; 2009 ve 2010’da sigortali calisan sayisindaki degisimi dikkate alinmadan, sayisal olarak

is kazasl %2.2 oraninda azalmis, is kazasi sonucu 6lim %24 oraninda artmistir. Saptanan meslek hastaligi
sayist %24, meslek hastaliklari 6limleri «sonsuz!» artmistir (2009’da meslek hastaligi 6liimii yoktu).

2009'da is kazasi siklik hizi (milyon saatte is kazasi sayisi) 2.76, her 100 iscide is kazasi gegiren (is kazasi
adirlik hizi) 0.62 iken; 2010°da bu veriler sirasiyla 2,46 ve 0.55’tir. 2009’da 0,51 olan is kazasi agirlk hizi,
2010’da 0,56’dir.
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is kazasi 6limlerinde insaat sektdrii nde gelme gelenegini siirdiiriiyor. 1.434 is kazasi 6limiiniin 475’
(3 6lumden 1’i) insaat sektoriinde.

| s kazasi sayisinda kémiir ve linyit madenciligi sektori 1. ligi birakmiyor. 2009’da oldugu gibi
2010’da da kayda giren her 8 is kazasindan 1’i bu sektérde.

En cok is kazasi, 9 217 (%13,3) ile kdmiir ve linyit ¢ikartiimasi isinde yasandi.
I Bunu 7268 (%10,5) kaza ile makine ve donanimi disinda fabrikasyon metal Griinleri tGretimi,

| 5272 (%7,6) kaza ile ana metal sanayisi izledi. GOzlenen is kazalarinin sayisi ile sektérde istihdam
edilenlerin sayisinin bir arada degerlendirildigi standardize is kazasi oranina gore de en sik kaza,
komir ve linyit ¢cikartilmasi faaliyetinde olustu."

| 2010’da en ¢ok is kazasi Istanbul’da; 62.903 is kazasinin 7.991’i (1/8i’i!). Bu kazalarda 308 isgi
yasamini yitirdi. Kaza sayisinda istanbul’u izmir izledi, 2010’da izmir'de 7.942 (1/8ii!) is kazasi
kayitlandi ve bu kazalarda, 78 emekgi yasamini yitirdi. izmir’i izleyen Bursa’da gézlenen
7.580 (1/81i!) is kazasinda 42 ¢alisan aramizdan ayrildi. is kazasi sayisinda izmir’i 5.604 kaza ile
Manisa izledi. Ankara’da kaydedilen is kazasi sayisi 2.715 olurken, 125 6liimle, is kazasi sonucu
6liim sayisinda Ankara 2. sirada.

| En ok is kazasi 9 303 ile istanbul'da yasanirken, bu ili 7 852 izmir, 5 629 Manisa,
5450 Bursa, 4 738 ile Kocaeli izledi.

I 2011'de 78 ilde 6lumlii is kazasi meydana gelirken, Ardahan, Kars ve Kilis'te 6limli is kazasi
yasanmadi. is kazalarinin %80'i, birden ¢ok cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesi, diisen
cisimlerin garpip devirmesi, kisilerin dlismesi ve makineler nedeniyle gergeklesti. (2011)

I SGK’nin butin yillik verilerinde is kazalari, isbasi yapilan ilk saatte gérilmekte idi. 2010 yilinda ise, is
kazalari en gok, isbasini izleyen 2. saate olaylanmakta. Bunu sirasiyla 3. ve 8. saatler izlemekte.

I  Neyapmali ?
* ise giris muayenelerini hakkiyla yapmal.
* se baslamadan &nce yeterli egitimi vermeli.
* Baslangicta deneyimli isci gozetiminde calistirmal.

I 2010’da bildirilen is kazalarinin 35.430’u, is givenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugu
olmayan 50’nin altinda iscili kiiglk isletmelerden..

Soru_: Kiguk ve orta isletmelerde ne yapmali??
Avrupa Sosyal Sart’,, tUm calisanlarin saglikh ve giivenli ¢calisma kosullarini emrediyor! Md. 3)
Coziim : Ortak isyeri Saghk Giivenlik Birimleri!

I 2010’da olusan is kazalarinin, 5.832’si 15.00 - 16.00 arasinda kaydedilirken; bunu sirasiyla, 5.552
kaza ile 11.00 - 12.00 saat dilimi kazalari, 5.431 kaza ile 10.00 - 11.00 saat dilimi kazalari izlemekte.

Soru : Rakamlar bize neyi séyliiyor ??

|  2010’da kayda giren is kazalari yiziinden 1.455.555 glin, meslek hastaliklari yiiziinden 10.591 giin
olmak Uizere toplam 1.466.146 is giini yitirildi. Ayrica, isciler is kazasi ve meslek hastaligl nedeniyle
49.878 giinii hastanede gecirdi. Ekonomik bedeli ??
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MESLEK HASTALIGI NEDENLERi ARASINDA NiTROZ GAZLARI 1.!
Bildirilen meslek hastaliklarinin 107’si azot gazi kaynakliyken, 99 iscide silikosiz saptandi.

2010’da belirlenen 533 meslek hataligindan 192’sine (%38) Ankara’da, 152’sine izmir'de
tani konurken; istanbul’da saptanan meslek hastalig sayisi 27’de, Kocaeli’'nde 23'te kald!

DUSUNELIM : Gergegi temsil etmeyen bu epidemiyolojik carpiklik (distorsiyon) nasil aciklanabilir,
nasil giderilebilir??

MESLEK HASTALIKLARI-2011
En ¢ok meslek hastaligi Kiitahya'da (278) saptandi : Eti Giimiis siyaniir lici faciasi!
Kiitahya'y 159 hastalik ile Zonguldak, 154 ile Ankara ve 47 ile istanbul izledi.

DUSUNELIiM

Gergegi temsil etmeyen bu epidemiyolojik carpiklik (distorsiyon) nasil aciklanabilir,
nasil giderilebilir?? Salt kayda girenlerle ulusal planlama yapilabilir mi?

ILGING RAKAMLAR..

SGK’nin 2010 yih verilerine gére, daha dnceleri hig is kazasi goriilmeyen Mardin ve 1gdir'da sirasiyla
15 ve 6 isci is kazasi sonucu yasamini yitirdi. Verilerin en ilging rakami ise, meslek hastaligina ikincil
6/10 6limun havayolu tasimaciligi sektori kékenli olusu?

Bu verilerin, derinlemesine epidemiyolojik irdelemesinin yapilmasi gerek..
KOT KUMLAMA iSCILERI SiLiKOZiS’ten OLUYOR!

Ruhat Yildirak 28 Subat sabahi aramizdan ayrildi...

HUKUMET NE BEKLIYOR, TUM KOT iSCILERININ OLMESINi Mi?

Kot Kumlama iscileri teker teker &liyor!

Son 3 ayda 4 arkadasimizi yitirdik!

28 Subat 2009’da arkadasimiz Ruhat Yildirak’: yitirdik.

Ruhat, yalnizca 24 yasindaydi. Daha kuglcukken, ¢alistiriimasi yasak bir yasta 14-15 yaslarinda
kot kumlama isine basladi. Yaklasik 4 yil, Mahmutbey’de, Coskun Danaci ve Nevzat Atabey’in
isyerinde galistl. Sonra askere gitti, ama askerligini bitiremedi. 15 giin sonra askerden ¢irik raporu

verdiler. Kosamiyordu, yirtyemiyordu... Cigerleri bitmisti... Kot kumlarken cigerlerine dolan kumlar
ylziinden silikozis hastasi olmustu. 1.5-2 yildir kéylinde yataga hapis, oksijen tiipiine bagh
yasiyordu.

Kot iscileri "Silikozis" hastaliginin pengesinde!
Nefesim Yok Sesim Ol!

Kot kumlamaya bagh gelisen silikozis hastaligi, Diinyada ilk kez Tiirkiye’de goriildii.
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Doktorlar bu durumla ilk kez 2004 yilinda tanisti; ilk olgular 2005 yilinda Atatiirk Universitesi
Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari (2 olgu) ve istanbul Yedikule Gégiis Hastaliklari Hastanesi’nden
(2 olgu) bildirildi.

Kot kumlamaya bagh “silikozis”, 2005’ten bu yana ¢esitli ulusal ve uluslararasi tip kongrelerinde
konu oluyor. Hasta sayisi ¢cogaldik¢a doktorlarin bu konudaki bilgisi ve duyarliligi artti.

Engellilik ayhgi hakki, 2022 sayili yasa ile tanindi, 25.2.11.

Kot iscilerinin "Silikozis“i nasil bir hastalik?

Kot taglama, kotlarin beyazlatiimasi, eskitilmis gériiniim verilmesi icin, kumun kuru hava kompresorleriyle

kotlarin yiizeyine tutularak asindirilmasi islemine verilen ad. Bu uygulama sirasinda solunan tozlar

akcigerde silikozis hastaligina yol agiyor. Silikozis yeni bir hastalik degil, esas olarak madenlerde,

dokimhanelerde, tiinel ve yol yapimi islerinde, seramik vb iskollarinda calisan iscilerin silika tozuna (granit

tas-kum tozu) maruz kalmasiyla olusan bir hastaliktir. Ancak, kot taslamaciligina bagh silikozis, diinyada ilk
kez 2005'te tilkemizde gorildu (Atatiirk Tip Fak.).

"Silikozis“e bir meslek hastaligi olarak nasil bir tani koymali ??

Yasal dliizenlemeler uyarinca is¢inin yakalandigi hastaligin “meslek hastaligli” oldugunun
Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK’ya baglandi) Meslek Hastaliklari Hastanesi nce diizenlenecek
yontemine uygun saglk kurulu raporu ve dayanag tibbi belgeler ile saptanmasi gereklidir.

Bu, iscinin, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan meslek hastaligina tutulan bir isgiye sunulacak
yardimlardan yararlanabilmesi icin kosuldur.

SGK, kamu Universite hastanelerine de meslek hastaligi -tibbi- tanisi koyma yetkisi vermistir.
"Silikozis“ten korunmak icin ne yapmali ??

Halen istanbul’un Sultanciftligi, Kiiciikkdy, ikitelli, Halkali, Alibeykdy, Esenyurt semtlerinde, her tiirlii
denetimden uzak cok sayida kot taslama atélyesi var. iscileri saghksiz kosullarda, sigortasiz ¢alistiran

bu atélyeler derhal saptanmali ve kapatilmalidir.

Kot taglama kiigclik, merdiven alti atolyelerin isi gibi yansitilmaya ¢alisiimaktadir; ama bu atélyeler
Lewis, Mavi Jeans, Strom Jeans, Adil Isik, Dolce Gabbanna, Leke gibi biyik firmalar igin fason
¢ahsmaktadir.

"Silikozis“Hastasi Olabilirsin!

Eger kot taslama/kumlama isgisiysen ya da daha 6nce bu iste calistiysan, éksiiriik, nefes darligi,
kilo yitimi, halsizlik, istahsizlik vb. yakinmalarin varsa silikozis hastasi olabilirsin. Hastaligin

baslangicinda higbir belirti gérilmeyebilir. Kot taslama isinde ¢alisan tiim isciler zaman yitirmeden
hastanelere basvurup, akciger filmlerini cektirmeli ve hasta olup olmadiklarini kontrol
ettirmelidirler. Bu yakinmalari olan kot kumlama isgisi iseniz bizimle iliskiye gecin..

istanbul Davutpasa patlamasi : 31.01.08; 21 610, 116 yarali..
istanbul Davutpasa katliami; 31.1.08; 21 6lii, 116 yarali.. 5. yil bitti, hala yargi karar yok!?

Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii! 3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA
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Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii! 3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA

Adana / Kozan Gokdere Koprii Baraji Kapagi Patladi 10 isci yitik.. (24.2.12)

ist. / Esenyurt yangini, 11 kurban! Avrupa’nin en biiyiik 220 m €’luk AVM insaati, 13.3.12
ist. / Esenyurt yangini, 11 kurban! Avrupa’nin en biiyiik 220 m €’luk AVM insaati, 13.3.12
ist. / Esenyurt yangini, 11 kurban! Avrupa’nin en biiyiik 220 m €'luk AVM insaati, 13.3.12
ist. / Esenyurt yangini, 11 kurban! Avrupa’nin en biiyiik 220 m €’luk AVM insaati, 13.3.12
Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

Acitan birincilik

Calisma Bakani Dinger: Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

Bakan Omer Dinger, 6liimlii maden kazalari konusunda Tiirkiye’nin “lider {ilke” oldugu itirafinda
bulundu. Bakan Dinger’in, BDP Bitlis Milletvekili Nezir Karabas’in maden kazalariyla ilgili soru
onergesine verdigi yanit, Tiirkiye’deki 6liimlii kaza oraninin, Avrupa, Avustralya, 6limli maden
kazalariyla ilgili ILO verilerini kaynak gostererek verdigi bilgiye gore; Tiirkiye’deki 6liimlii is kazalar
Avrupa’daki is kazasi ortalamasinin 4.5 katiyken, Kanada’dan 2.2 kat, ABD’den 3.4 kat,
Avustralya’dan ise 4.3 kat daha ¢ok!

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda ust-siralarda.php,15.7.10

Oliimlii is kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

Calisma yasaminda igsizligin ardindan en 6nemli sorunun, is saghgi ve giivenligi oldugunu belirten
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger, sdyle konustu :

“Diinya verileriyle kiyaslaninca iilkemizde is kazalari ve 6zellikle 6liimlii is kazalari agisindan olduk¢ca
vahim bir sonug cikiyor. ILO verilerine gére, 2003-2008 arasinda is kazasi oranlari olduk¢a sorunlu

bir tilke oldugumuz belirleniyor.

Hindistan ve Rusya’dan sonra éliimlii is kazalarinda 3. sirada yer aliyoruz. is kazalari énlemlerini
basariyla yiiriiten ingiltere gibi iilkelerde bu oran %1’in altinda. Almanya'da %2.5, Fransa'da %3.5,
Ispanya’da %4 gibiyken iilkemizde %9.5-10 dolayinda.”

Calisma yasaminda temel veriler.. Calisma ve S.G. Bakani O. Dincer’in verilerine gore :

Turkiye'de yaklasik 1 milyon 220 bin isyeri, yaklasik 9,92 milyon isci var.

isyerlerinin % 99.7"si KOBI. iscilerin %83.8'i KOBI'lerde ¢alisiyor. is kazalarinin %81’i KOBI'lerde
olusuyor.

is saghigi ve giivenligi nlemleri alinirken KOBi'lere ve onlarin «toplulastinimasina» yogunlasiimasi
gerek.

Tiirkiye'de 2008 de 72 bin 963 is kazasi, 539 meslek hastaligi kaydedildi; 866 is¢i bu nedenlerle
oldii.

14


http://www.haberler.com/adana/
http://www.haberler.com/kozan/
http://www.haberortak.com/Haber/Iste-Saglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda%20ust-siralarda.php,15.7.10

I Calisanlarin yarisi kayit digi!

is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar, salt kayit igi sektérde olusan is kazalaridir. Ulkemizde kayit
disinda calistirilan 6nemli bir isglicti vardir. Calisma Bakanligi’'nin 2011 verilerine gore, 24,749 milyon olan
toplam isglcinin yakl. %43-44’( kayit disi galismaktadir ve bu kesimde olusan is kazalari resmi istatistiklere
yansimamaktadir.

Ote yandan 76+ milyon niifusun 2/3’{, 50 milyon isgiicii arzinin 24,75 milyonu istihdam altindadir ve is
kazalariyla meslek hastaliklari yaklasik 10,9 milyon isci kitlesi icin hesaplanmaktadir. Tiirkiye, veri-kayit
sistemini iyilestirmelidir.

| is kazalarinin maliyeti..

Calisma ve Sosyal Giiv. Bakani Omer Dincer

v’ “Is kazalarinin iilkemize maliyeti hi¢ de kiiciimsenemeyecek bir maliyet. Asadi yukari hem gériinen
hem gériinmeyen maliyetleri arka arkaya koydugumuzda 2008’de yaklasik 4,9 milyar TL maliyetle
karsilastik. (Gergekte 30+ milyar $!)

v' s saghdi-giivenligi 6nlemleri alinsaydi bu maliyetlerin asagi yukari % 98’ine katlanmak zorunda
kalmayacaktik. is kazalarinin azaltilmasi yalnizca insanlarimizin yasamlarini yitirmesini
o6nlemeyecek, meslek hastaligina yakalanmasini énleyecek, maliyetleri ¢cok ciddi manada azaltacak.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda ust-siralarda.php,15.7.10

%k %k % 3k 3k %k %k %k %k %k %k %k kk ok

ISLETMELERDE KAZA MALIYETI

iS KAZALARI EN COK HANGI iSKOLLARINDA

| s Saghginin Onemi

|  Toplumumuzun iiretken béliimii (15-64 yas), tiim niifusun yaklasik 2/3’lidiir. Bu kesimin saghgi,
isyeri ortamindan kaynaklanan, yinelenen ve korunmasi olasi nedenlerle ciddi risk altindadir.

| Buinsangiicii sermayesi korunmak zorundadir..

| DSO’niin diizeltilmis Kiiresel Hastalik Yiikii verilerine gére, calisma yasaminda is kazasi ve meslek
hastaliklari, malnitrisyon ve glivensiz seksten sonra 3. sirada DALY kaynagidir..
(Jukka Takala, 2005)

| iSCi SAGLIGININ ONEMI

Ulkemizde 1.267.404 kayitl isyeri var (SGK, Temmuz 2010). Bunlarin % 99,7’si (KOBi!ler) 1-249 is¢i
calistirmaktadir. Yalnizca %o 3’ii 250°den ¢ok iscilidir. isyeri hekimi atamasi ve isyeri Saglik Birimi
kurulmasi ise 50+ isgili isyerlerinde yasa buyrugudur. Kiiciik isletmelerde bu baglamda ciddi sorun var.

|  KOBV'ler Sorunu-1
KOBI’ler (Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler), sayilari ve sagladiklari isglicii nedeniyle,
Ulke ekonomisinde ¢cok dnemli bir yere sahiptir. 2008 SGK verilerine gore sigortali calistiran
1.170.248 isletmenin %99.7’si 1-249 iscili ve ¢alisanlarin %83.8’i bu isyerlerindedir.
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| Ancak ISG gostergeleri agisindan 2008’de is kazalarinin %80.7’si, meslek hastaliklarinin %78.2’si
KOBI’lerde olaylanmustir; Risk alani !

|  Burakamlardan, Glkemizde isletmelerin 6nemli bir cogunlugunu orta élcekli isletmelerin de

dtesinde kiiciik élcekli isletmelerin olusturdugu ve isyeri 6lgegi kiiciildiikce, isyerinde iSG

gostergelerinin bozuldugu anlasiimaktadir.

| KOBI’lerde iSG olumsuzluklarinin yogunlasmasina neden olan baslica sorunlar; sinirli sermaye
yapilari, lretimde genellikle eski teknoloji kullaniimasi, teknik bilgi birikiminin yeterli olmamasi,
ISG bilincinin yetersizligi, altyapi yetersizligi, nitelikli isgiiciiniin bulunmamasi.. dir .

| Tiirkiye, KOBi’lerde toplulastirmaya gitmelidir..
| Onemli bir yonetmelik..

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

16-18 yas ¢ocuklarla kadin isgilerin ¢alisabilecekleri ve ¢alisamayacaklari isleri siralamaktadir.

Ayrica sadglik muayenelerinin kimlerce, nasil yapilacagina da agiklik getirmektedir. Muayenelerde isginin

calisacagi ya da ¢alistigi isin goz oniinde bulundurulmasi gerektigi ve sonuglarin ilgili forma doldurulmasi

zorunlugudur.
| TTBve isyeri Hekimligi..

> 19-21 Ekim 1978’de iilkemizde ilk kez TTB adina istanbul Tabip Odasi tarafindan
“1. Ulusal is¢i Saghg Kongresi” diizenlendi.

»  4-7 Nisan 1988’de TTB tarafindan “2. Ulusal is¢i Saghg Kongresi ” diizenlendi.

> 20-23 Nisan 1998’de yine TTB “3.Ulusal is¢i Saghgi Kongresi” ni
(Tirk-is, DISK, KESK, TMMOB birlikteligi ile) diizenledi.

> “4.Ulusal isci Saghg Kongresi” ni 13 yil sonra (Tiirk-is, DiSK, KESK, TMMOB birlikteligi ile)
TTB diizenledi; 2-4 Aralik 2011.

> llk sertifika kursu 1988’de, isyeri Hekimlerinin Gérev ve Yetkileri Yénetmeligi’nin ¢ikarilmasindan

8 yil sonra, 38 hekimin katilimiyla istanbul’da gerceklestirildi. (www.ttb.org.tr/kol/is/)
| isyeri Hekimi Calistirma
UHY madde 180 (1930 yili 1593 sayili)
SSK (1964 yili, 506 sayili)) madde 114

ISAGU tiiziigii madde 91 : Siirekli olarak 50’den cok is¢i calisan isletmelerin isyeri hekimi
bulundurmalari gerektigine iliskindir.

Is yasasi madde 8 : “Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere siireksiz, bundan fazla siiren
islere siirekli is denir.” Tanimlamada tek o6ge, isin devam etme siiresidir.

| isyeri hekimi ¢alistirmak zorunlu !

| s Yasasi kapsaminda yer alan ve siirekli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde isyeri hekimi

calistirma zorunlu.
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isyerleri, isyeri hekimi yetki belgesi olan bir hekimi calistirabilecekleri gibi, Saghk Bakanhgi’'na bagl
Toplum Saghigi Merkezlerinden de Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’ndan yetki alarak
bu hizmeti alabileceklerdir.

Toplum Sagligi Merkezlerinde, en az 1 igyeri hekimi ve en az 1 baska saglik galisani
gorevlendirilmesiyle, isyeri hekimligi hizmeti sunulabilecektir.

Toplum Sagligi Merkezleri’nden isyeri hekimligi hizmeti alinirsa, il Saghk Miidiirliigii ile isveren

arasinda sézlesme bagitlanacaktir.

isyeri hekimi ve tehlike siniflari..
isyeri hekimleri, gérevlerini yerine getirmek igin;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglk gozetimi icin ayda en az 10 saat, buna ek olarak

ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin isci basina yilda en az 20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi icin ayda en az 15 saat, buna ek olarak
ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin isci basina yilda en az 25 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi icin ayda en az 20 saat, buna ek olarak

ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin isci basina yilda en az 30 dakika ayirmak zorundadir.

isyeri hekimi calisma siireleri.. Ornegin, az tehlikeli sinifta yer alan ve 150 kisinin calistig! bir
isyerinde saglik gbzetimi icin ayda en az 10 saat ve isci basina yilda en az 20 dakika izerinden
hesaplama yapildiginda 20 X 150 = 3000 dakika olup, yilda 3000 dakika veya ayda 3000/12=

250 dakika siire ayrilmasi gereklidir. Bu hesaplamaya gore aylik calisma siiresi 10 saat + 4 saat 10
dakika = 14 saat 10 dakika olacaktir..

isyeri hekimi ¢calisma siireleri..

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha ¢ok iscisi olan isyerlerinde her 1000 isci icin tam giin
calisacak en az 1 isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisi 1000’in tam katlarini asarsa, geriye kalan

isci sayisi g6z 6niinde bulundurularak 1. fikrada belirtilen élgiitlere uygun yeterince isyeri hekimi
eklenir.

Tehlike siniflari ve isyeri hekimi..

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha ¢ok isgisi olan isyerlerinde her 750 isci icin tam giin calisacak

en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan ¢ok ise, geriye
kalan is¢i sayisi goz 6niinde tutularak, yeterli isyeri hekimi eklenir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha ¢ok iscisi olan isyerlerinde ise, her 500 is¢i icin tam giin

calisacak en az 1 isyeri hekimi gérevlendirilir.
isyeri hekimligi birimi ve siireler..

isyeri hekimligi birimi, hizmetin yiritilebilmesine ve galisan sayisina yetecek biiyiikliikte olmalidir.
Bu birimlerde, 10 m*den az olmamak lizere en az 1 muayene odasi, 15 m?>den az olmamak izere
bir ilkyardim ve acil miidahale odasi ile 12 m”den az olmamak iizere bir bekleme odasi

bulunmalidir.
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| isyeri hekimligi birimi ve siireler..
| isyeri hekimi gérevlendiriimesinde sézlesmede belirtilen siire icinde isyerinde hizmet sunulur.

I 1’den cok isyeri ile kismi sureli is sozlesmesi yapildiginda, bu isyerleri arasinda yolda gegen siire,
haftalik yasal calisma siiresinden dusdldr..

| isyeri Hekiminin Gérevleri, Anabasliklar :
1. Tibbi gorevler..

2. Tibbi-teknik gorevler :
A. isyeri hijyeni ve giivenligi konularinda inceleme ve arst.

B. is ve is¢i uyumu
C. Saglik egitimi
3. Kayit ve istatistik gorevleri
4. inceleme-arastirma ve isyeri disi kuruluslarla ilgili gorevler

1. Tibbi muayeneler _: ise giris muayeneleri, aralikli tibbi denetim muayeneleri, 6zel muayeneler (6rn.

agir ve tehlikeli ise giris muay.), hastalik durumunda muayeneler, hastalik sonu ise doniis muayeneleri
bulunmaktadir.

2. ilk ve acil yardim érgiitlemesi ve asi uygulamasi

3. Saglik egitimi
4. isyeri gevre kosullarinin saghk yoniinden denetlenmesi ve degerlendirilmesi

5. Sanitasyon : Cevre kosullarinin saghk kurallarina uygunlugunun saglanmasi. Orn. atiklarin
zararsizlagtirilmasi..

6. Meslek hastaliklari ve is kazalarinin 6nlenmesi.

7. isyerindeki gebe, emzikli kadinlar, kres ve ¢ocuk bakim yerleri ile ilgili isler.

8. Esenlendirme (Rehabilitasyon) ¢alismalari.

9. Genel saghk makamlariyla isbirligi.

10. istatistik ve kayitlarin tutulmasi

Her yil, isyeri saglik birimi il Calisma Miidiirliigii’ ne sunulmak iizere ¢alisma raporu hazirlamak
zorundadir (isyeri Hekimlerinin Calisma Kosullari ile Gérev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik..)

| isyeri Hekiminin Gorevleri

Calisma yasaminin 3 temel kisisi;

> Isgéren
> lIsveren

> Devlet’tir (3’li sacayag), tri-partite yapi)
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Hekimler, is saghgi ve giivenligi konularinda her 3’iine de egitim vermeli, danismanlik yaparak onlari
aydinlatmalidir. Ancak, mesleksel bagimsizlik ve is giivencesi vazgegilmezdir.

| Heryil en az 100-300 bin yeni MH kayit digi !

| Her giin 4 is¢i éliiyor, 5’i de engelli oluyor!

|  Kiiresel-Yerel sermaye emek karsiti !

| iSH harcamalari gelir vergisinden diisiilebiliyor!
| isle ilgili zarar, ziyan ve 6denceler (tazminatlar)

| isleilgili olmak kosuluyla, sozlesmeye (mukavelenameye) veya ilama (mahkeme kararina) veya yasa
buyruguna dayali olarak 6denen zarar, ziyan ve 6dencelerdir (tazminatlardir). GVK (Gelir Vergisi
Kanunu) md. 40/3

| Personelle ilgili Giderler:

I Hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isyerinin eklerinde (mustemilatinda) iase (yeme) ve ibate
(barindirma) giderleri, sagaltim ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati, GVK’'nin 27'nci
maddede yazili giyim giderleridir. (GVK md. 40/2)

| Ulusal is Saglig ve Givenligi Konseyi
I Cocuk isci sdmiirisii ciddi..
| Tiirkiye’de is kazalari-1

| Turkiye’de, her 6 dakikada bir is kazasi (?!) kayda girmektedir. is kazalarinin %60’tan ¢cogu, 50’den
az is¢i ¢alisan kiguk isyerlerindedir.

| s Yasasi’na gore, bir olayin is kazasi sayilmasi icin, iscinin olay aninda zarar gérmesi kosul degildir.
Geciken saglik sorunu da kapsanir.

| Sonradan ortaya ¢ikan bedensel ve ruhsal rahatsizliklarin kazaya bagli oldugu doktor raporu ile
saptanirsa; lay is kazasi olarak degerlendirilir. www.teksatir.com.tr (16.02.2009)

| is kazasi gegiren kisi sigortasiz bile olsa; o yerdeki SSK’ya (SGK’ya) basvuruyla, geriye déniik olarak
sigortalanir.

| ilgili Mudurliige basvurulduktan sonra, SSK (SGK) hemen olay yerine denetci (miifettis) gdndermek
zorundadir.

| Denetgilerin tuttugu rapora gore olayin is kazasi olup olmadigina karar verilir.
www.teksatir.com.tr (16.02.2009)

| is kazalarina 10 bin+ kurban!..
2002-11 arasinda 10 yilda;
| 706 bin is kazasi olustu

| 10297 isci 6ldi,
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15 961 is¢i siirekli is géremez oldu.

is kazalan en cok “kémiir ve linyit Gretimi, fabrikasyon metal Giriinleri imalati, ana sanayi ve bina
insaatl” sektorlerinde yasandi. En ¢ok 6lim 2010’da oldu.

1,6 milyon isyerine karsin 600+ denetgi var!?
2013’te 1235 is kazasi cinayeti.. 59’u ¢ocuk!

AB’ye Uyum (?!) Baglaminda Cikarilan Mevzuat

4703 sayih “Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun” (11.01.2002)

uyarinca hazirlanan “Kisisel Korunma Donanimlari Yonetmeligi” 2 yillik gegis sliresi sonunda

yurdrlige girmistir.

01.10.08’de yiiriirliik alan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi (G$S!) Yasasi
Neler Getiriyor ?

ivedi (acil) durumda hastalar, 18 yasindan kiiciikler, bakima muhtag olanlar ve is kazasi,
meslek hastaliklari ve bulasici hastaliklarda hicbir kosul aranmadan saglik hizmeti verilecek,
hastaneden geri ¢evrilmeyecek.

Is kazasi ve meslek hastaliginda; ayakta sagaltimda giinliik kazancin 2/3’Ui, yatarak sagaltimda yarisi

gecici is géremezlik 6denedi olarak alinabilecek.

Engelli (Malul) ayhgi igin daha 6nce aranan en az % 66 oraninda meslekte kazanma veya calisma

giicii yitidi % 60 oldu. (SSK Saghk islemleri Tiiziigii’ne gére hesaplaniyor..)
Madde 27 : iscilerin isyerinde bilgilenme ve danisma hakki

isciler veya isci temsilcileri, Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamada éngériilen durum ve
kosullarda ve makul bir siire icinde, uygun diizeyde bilgilenme ve danisma hakkina sahip olmalidir.

Madde 28 : Toplu goriisme ve eylem hakki

isciler, isverenler veya isci ve isveren drgiitleri; Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalarla
uyumlu olarak, uygun diizeyde goriisme ve toplu s6zlesme akdetme hakkina ve uyusmazlik halinde,
¢ikarlarini korumak icin, grev de dahil, toplu eylem yapma hakkina sahiptir.

AB Temel Haklar Sarti (Nice, 7 Aralik 2000) http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 31 : Adil ve hakga ¢alisma kosullari

Her iscinin saghigini, giivenligini ve sayginhigini gézeten ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

Her isci, azami ¢alisma siresinin sinirlandiriimasi hakkina ve giinliik ve haftalik dinlenme izni ile yillik

iicretli izin hakki sahibidir.yde bir insan saghgi korumasi hedeflenir.

AB Temel Haklar Sarti (Nice, 7 Aralik 2000)http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 33 : Aile ve is yasami

1. Aile, hukuksal, ekonomik ve sosyal korumadan yararlanir.
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| 2. Aile ve is yasamini bagdastirmak amaciyla, herkes, analikla ilgili bir nedenden dolayi isten
¢tkarilmaya karsi korunma ve analik izni ile dogumdan veya evlat edinmeden sonra anababa izni
kullanma hakkina sahiptir.

|  AB Temel Haklar Sarti (Nice, 7 Aralik 2000)http.//ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 34 : Sosyal giivenlik ve sosyal yardim (2)

AB sinirlari iginde, yasal olarak ikamet eden veya dolasan herkes, Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve
uygulamalara uygun olarak, sosyal giivenlik yardimlarindan ve éblir sosyal yardimlardan yararlanma
hakkina sahiptir.

| Birlik, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele icin, yeterli kaynagi olmayan herkese saygin bir
yasam saglamak amaciyla, Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalardan kaynaklanan
kurallar uyarinca, sosyal yardim ve konut yardimi hakkini tanir ve gozetir. Peki; bu AB hukuku
Tirkiye’de neden uygulanmaz, AB de susar?

I Yeralti maden iscilerinin drami: Tahkimat igin ¢irpinis..
| Yeralti maden isgilerinin drami: Tahkimat.. Ocak ¢ékmesin..
|  Goglikten aci haber ¢ikti !

|  TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI AFSIN-ELBISTAN ACIK KOMUR OCAGI HEYELENLARI
INCELEME KOMiSYONU RAPORU

10 Subat 2011’de olusan kayma 140 m yiksekliginde, kestirimle 1150 m X 550 m alanda gelismistir.

50 milyon m3’ten cok heyelan malzemesi cok genis bir alana yayilmistir. ilk heyelanda 1 isci yasamini
yitirirken, 2. heyelanda 10 maden emekgisi kayan malzeme altinda kalmistir. 1 isci heyelandan 6li olarak
cikarilirken, 1'i jeoloji mihendisi, 1'i maden mihendisi 9 emekgi, halen heyelan malzemesi altindadir.

Sonuc olarak; is cinayetlerine déniisen maden facialarinin yasanmasinin yazgi olmadigini belirtiyor ve
insani merkezine alan politikalara, jeoloji bilim ve muhendisligine, gerekli 6nemin verilmesi durumunda

jeolojik tehlike ve risklerin engellenmesinin olanakl oldugunu ifade ediyoruz.. (www.jmo.org.tr/, pdf,
23.2.11)

| ABve ABD’de Ozerk iSG Kurumlan
OSHA (AB) is Giivenligi ve Saghg idaresi (Occupational Safety and Health Administration)

NIOSH (ABD) Ulusal is Giivenligi ve isci Saghg Enstitiisii (National Institute of Occupational Safety &Health)

Dikkat: ilk sé6zciik, ABD’de «Ulusal»
| iSGUM : is Saghdi ve Giivenligi Enstitiisii

1968’de, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi (CSGB) ile BM Kalkinma Programi (UNDP) ve ILO girisimiyle
Ankara’da kurulmustur. isci Saghgi ve is Guvenligi Genel Midurliigi’ne bagh olan isci Saghgi ve is Givenligi
Enstitiisii (ISGUM), alaninda énemli yeri olan bir kurumdur. Enstitii’ye bagli istanbul, izmir, Kocaeli, Adana,
Kayseri ve Zonguldak’ta bolgesel ve merkezde «Gezici» is Hijyeni Laboratuvarlari vardir.
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ISGUM!'iin temel amaglari; calisma mevzuatinin isci sagligi ve is giivenligi, uyulmasi gerekli standart ve
normlarin saptanmasi igin inceleme ve arastirmalar yapmak ve bu standart ve normlarin gelismelere
uyumlu olarak yenilenmesini saglamaktir. isyeri ve hekimlerinin istemlerine de yanit vermeye
¢ahisiilmaktadir..

Bundan baska, mesleksel teknik yaygin egitim gereksinimlerini belirleyerek programlarin diizenlenmesini
saglayacak 6nerilerde bulunmak, teknik diizeyde yayin ve dokiimantasyon yapmak da, gorevleri arasindadir.
Ozetle, calisma yasaminin saghkli ve giivenli kosullar altinda yiritilmesi icin isciler, isverenler ve resmi
kurumlarla isbirligi icinde, isyerinde inceleme, arastirma ve dederlendirme ¢alismalari sirdlirmektedir.

Ara Sonuclar 1 : Ulkemizde, ¢alisanlarin saglk diizeyini gelistirmenin en akilci yolu, tiim gelismis tilkelerde
oldugu gibi, ILO-C112’de 1959’da vurgulandigi izere; koruyucu hizmet adirlikli bir isyeri saglik hizmetinden

gecmektedir. Bu alanda, glidlilenmis ve nitelikli isyeri hekimlerinin yapabilecekleri gok sey vardir. Bu
hizmetler hem hekimlik mesleginin var olma nedenidir; hem de tlke ekonomisine sanildigindan ¢ok katkilar
saglarlar.

Ara Sonuclar 2 : Ek olarak vurgulamak gerekirse; isyeri hekimligi alaninda gorevini geregi gibi yerine
getirmeyen hekimlerin karsisinda etkin bir yaptirim alani olarak malpraktis uygulamalari, 6denceler
(tazminatlar), 6bir yasal yaptirimlar yer aliyor.

Oniimizdeki yillarin, hekimlik alani agisindan daha da zorlu olacagi agiktir. Bu zor siirecte en etkin donanim,
hi¢ kusku yok ki; bilgi-beceri birikimi (ezbere dayanmayan!), meslek, emek ve yurt sevgisi dir...

| Calisan-isyeri-Gérev Tasarimi Uggeni
I Damdan diisen ¢irgir isgisi 6ldii!

| Urfa Akgakale yolu tizerinde Ugurlu beldesinde bir ¢ircir fabrikasinin bahgesindeki binanin daminda
yatan Hamdi Malgir (30), gece geg saat istanbul-Urfa ugaginin inisini izlerken ayagi kaydi, diisti.
Agir yaralandi, hastaneye kaldirildi, kurtarilamadi... Sorusturma siirGiyor. (Cumhuriyet, 25.06.07)

| Tiirkiye bu gériintiileri hak ediyor mu?
|  Feodaliteyi neden hala tasfiye edemedik??

|  BM :isciler yoksullasiyor!

BM'nin Diinya istihdam Raporu'na gére, diinya genelindeki toplam isgiiciiniin yarisi olan 1.4 milyar calisan
2 § géreli yoksulluk sinirinin altinda, 550 milyon kisi de 1 $/giin mutlak yoksulluk altinda yasiyor.

Raporda ayrica, 2003 yilinda 186 milyon kisinin issiz oldugu belirtildi. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Baskani Juan Somavia, 257 sayfalik raporun 6nsoéziinde; (www.cumhuriyet.com.tr, 08.12.04, syf. 6)

| BM :isciler yoksullasiyor!

"Verimli Giretim, issizlikle yiiz yiize kalan ya da yoksullugu 6nleyemeyen ¢alisma kosullar
nedeniyle milyarlarca insan icin bir umut olarak kaliyor.." dedi. ILO'ya goére, yoksulluk arttigi halde
yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin sayisi hala 1990 sinirinin altinda. Calisanlarin yoksullugunu
azaltmak icin verimli calisma firsatlari ve daha adil bir kiiresellesmenin yaratilmasi gerektigini
vurgulayan rapor.... (www.cumhuriyet.com.tr, 08.12.04, syf. 6)

|  YOKSULLUGUN KARANLIK TABLOSU
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ILO : Diinyanin yarisi giinde 2 $ kazaniyor.. Diinyadaki ¢alisanlarin yarisinin -yaklagik 1.4 milyar kigi-
glinde 2 dolardan az, 550 milyonunun ise 1 dolarlik MUTLAK yoksulluk sinirinin altinda kazandidgini
bildirdi.

ILO raporunda, 2003'te diinyada 185.9 milyon issiz bulundugu, ancak bunun “buzdaginin yalnizca

su Ustindeki bolimi oldugu” ifade edilerek; "Clinkd, bu sayinin 7 kat fazlasi, bir is sahibi olmasina karsin,

gene yoksulluk icinde yasamaktadir.” (www.cumhuriyet.com.tr, 11.12.2004)

TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

"...sendikal haklarin tiimiiyle uygulanmasinda kisitlamalar siiriiyor. Tiirkiye 6zellikle érglitlenme hakki,
grev hakki ve toplusézlesme haklarinda ILO anlasmalarini tiimiiyle yasama gegirmiyor. Gézden gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. maddesi (6rgiitlenme hakki) ve 6. maddesi (toplus6zlesme hakki) lizerinde
cekincelerini siirdiirtiyor..." Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07

Turkiye'nin 6zellikle 6rgitlenme, grev ve toplusézlesme haklari alaninda .. ilgili ILO anlagsmalarina uygun
sendikal haklari tim{yle glivence altina alan yasalari kabul etmesi gerekiyor. Avrupa Sosyal Sarti,

AB (lkelerinin isci haklari konusunda benimsedigi alt sinirlardir. Tlirkiye’nin, sendikal haklari,

en azindan, ILO’nun belirledigi alt sinirlara ¢ikarmasi yillardir oldugu gibi, bu yil da isteniyor.

(Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07)

|  TURKiYE’de Sendikalilik Orani Yalnizca % 9! Sendikali is¢i sayilari...

TURK-i$ : 696 bin
HAK-i$S : 164bin

DisK : 100 bin
TOPLAM : 960 bin

is sézlesmesiyle ¢alisan : 10,88 milyon
Sendikali ¢alisan orani : %9!

Ali Tezel; http://www.bloomberght.com/ht-yazarlar/ali-tezel/1296026-ulke-sendikasiz-kalacak-
demistim, 31 Ocak 2013

Yaklasik 2+ milyon memurun ise %68’1 (1,38 milyonu) sendikali. Ozel sektér iscilerin érgiitlenmesine
engel oluyor, isten atiyor. Kamu sektérii ve 6zelles-tirmenin kritik bir ayrimi da burada.

Emedgin érgiitlenmesinde.(Agustos 2012)

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi i$ SAGLIGI ve GUVENLiGi RAPORU
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

| Dinyada yillik toplam 350 bin kisi is kazasi, 1 milyon 700 bin kisi ise meslek hastaliklarindan
dolayi yasamini yitirmektedir.

|  Tiirkiye’de Durum

Turkiye’de bu alandaki temel sorunlar; toplumsal formasyonumuz, sanayilesmenin gelisimindeki
ozglinlUkler, zellestirme—taseronlastirma- sendikasizlastirma ¢alisma yasamina yaklasim, is sagligi

ve giivenligine iliskin diizenlemelerin yetersizligi, gerekli yatirimlarin yapilmamasi, 4857 sayili is
Yasasi ve yasanin gerekli denetimleri esnetmesi, mihendislik ve hekimlik uygulamalarina iliskin
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yasal eksikler, isveren kesiminin konuya gereken 6nemi vermemesi, kayit disi istihdam, kadin ve

¢ocuk emegi sémiuirisi ile kayit disi ekonominin buyukliglinden kaynaklanmaktadir.

|  DIiSK Arastirma Enstitiisii’ne gore, Tiirkiye’de 6 milyon insan is giivencesinden yoksun, taseronlar
eliyle cahstirihyor ve taseronlagsma tiim iskollarinin % 60’ina yayilmis durumda (2013)

| istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerindeki
olimler, Turkiye’deki is sagligi ve glivenligi politikalarinin ne durumda oldugunun aynasidir.

I  Turkiye sanayisi ve ¢alisma yasami is kazalari, 6lim ve yaralanmada rekorlara kosma yolundadir.

| Turkiye’'de is saghgi ile ilgili yasal dizenlemelere gére 50’den az is¢inin bulundugu isyerlerinde
“Isyeri Saglik Birimi” olusturulmasi zorunlu degildir.

| isSagligi ve Giivenligi Kurulu” (ISGK), 50 ve daha ¢ok sayida calistigi isyerleri icin dngorilmistir ve
Tiirkiye’deki toplam igyerlerinin ancak % 1,5’inde islemektedir.

| s Yasasi, baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamina almakta, tarim sektériiniin tamami,
hizmet sektériiniin bir bélimii ile KOBI’lerin biiyiik bir bdlimi kapsam disinda birakilmaktadir.
Oysa lilkemizde yasanan is kazalarinin % 60’indan fazlasi iSGK’larin kurulmasinin zorunlu
tutulmadigi 50’den az isgi calistiran isyerlerinde yasanmaktadir.

I Benzerlikle, is kazalarinin % 50’si, 9<= galisani olan igsyerlerinde meydana gelmektedir.
Bu isyerleri KOBI’lerin % 90"ini temsil etmektedir.

| Kisaca en yiiksek is kazasi orani, toplam isyeri sayisinin % 98’ini olusturan ve iSGK, isyeri Hekimi,
is Giivenligi Uzman, isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru bulundurma gibi zorunluluklarin
bulunmadigi KOBI’lerde goriilmektedir.

| is Miifettisligindeki Yetersizlikler Sanayide Denetimsizligi Yayginlastiriyor!
Orn. Tuzla tersaneleri ile Davutpasa’da bir is merkezinde yasanan éliimlerden hareketle de
gorildugl gibi CSGB yaptirim uyqulamadan olaylari seyretmekle yetinmektedir. Son giinlerde
Tuzla Tersanesi isverenleri ile yapilan protokol sonucu isyerlerinde verilmesi gereken egitimleri de
CSGB ustlenmistir. Denetim hizmetlerini personel yetersizligi nedeniyle zaten enaz diizeyde
goturebilen Bakanlik, Meslek Odalarini yok sayarak egitimi de Ustlenmistir. Bu durum denetim
alaninda daha da buiytk bosluklar doguracaktir. (Sonra ézel kurumlara da birakild..)

Cozim Onerileri...
| 4857 sayili is Yasasi tiimiiyle isverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda bigimlendirilmistir.

| Esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri baska isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal duruma
getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai licretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa
yerine, blitiin taraflarin katilimi ile yeni bir demokratik is yasasi ¢ikarilmalidir.

| is mevzuati, ekseni “insan” olan ¢agdas bir yapiya kavusturulmalidir.

|  Basta KOBI'ler olmak lizere 50’den daha az galistiran is yerlerinde is Saghdi ve Giivenligi Kurullari’ nin
kurulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. is saghgi ve giivenligi hizmetleri biitiin isyerlerini
ve tim calisanlari kapsamali; sektor ve kurum farki gozetmeksizin tiim isyerleri icin gecerli olmaldir.
Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil
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edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirim glictine sahip kurulara

dondsturilmelidir.

is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu igin belirli is¢i sayisi aranmamali; uygulamalar
devlet memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve ¢evresinden etkilenen
tiim toplum kesimlerini kapsamalidir.

“Is Guvenligi Miihendisligi” kavrami, ¢ikarilacak yeni bir ydnetmelikle yeniden tanimlanmali, 50’den

cok isci calistiran sanayi isletmelerinde “tam zamanl” is Giivenligi Miihendisi ¢alistirilmasi zorunlu
hale getirilmeli; TMMOB’ye bagl ilgili Odalar bastan sona etkin olarak gorev almali ve denetim islevi
Ustlenmelidir.

isyerlerinde isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére is giivenligi konusunda
mesleksel yeterliligi TMMOB’ye bagli ilgili meslek odasinca belgelendirilmis 1 veya daha ¢ok
miihendis gérev yapmalidir. is Giivenligi Miihendisleri licret yéniinden isverene bagli olmamalidir.
is Glivenligi Miihendislerinin Uicret gizelgeleri Bakanlik ve TMMOB’ye bagli ilgili Meslek Odalariyla
birlikte belirlenmelidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odas! is Kazalar Agiklamasi : YASAM, EN TEMEL iNSAN HAKKIDIR!

is glivenligi konusu ve is kazalari, calisma yasaminin en temel sorunlarinin basinda geliyor.

Tuzla cinayetleriyle kamuoyunun ilgi alanina giren is kazalari, basta insaat sektérii olmak lizere
ivedilikle ¢6ziim bekliyor.

Toplam is kazalarinin %25'inin insaat sektériinde yasandigi dikkate alinirsa, bu konudaki
duyarligimiz ve ivedi 6nlem alinmasi yénindeki ¢cagrimiz daha net anlasilabilir.

Toplamdaki is kazalarinin ortaya ¢ikardigi vahim durum, son birka¢ ayda Tuzla Tersanelerinde
pes pese gerceklesen 6liimlii kazalarla kapkara bir tabloya déniistii.

Son 17 yilda 95 is¢i yagamini yitirdi; 46’s1 AKP doneminde!
www.tmmob.org.tr/modules.php ?op=modload&name=News&file=article&sid=3259&mode=thread
&order=0&thold=0, 21.05.08

Devlet kenara gekilsin!?

ZONGULDAK CINAYETLERI..

Bursa Kemalpasa gogligii.. http://aktuel.mynet.com/galeri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09
Zonguldak Karadon gogiigu.. (www.maden.org, 17.7.10, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi)

Siyasiler sorumsuz ve agir kusurlu !!

17 Mayis 2010°da Zonguldak Gelik’te TTK Karadon’da bir ocakta olusan kazada 30 madenci yasamini

yitirmisti. Kazanin ardindan Basbakan

“... Bu meslegin kaderinde maalesef bu var...” diyebildi !??

YiNE MADEN KAZASI! BU KEZ EDIRNE - KESAN. ASIL SORUMLULARA BiR KEZ DAHA SESLENiIYORUZ
www.maden.org.tr/, 18.12.09
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I  Neyapmali ??
| Maden miihendislerinin énerileri ?
| Planlama igin veri eksik, giivensiz !?
Zonguldak Turkiye Tagkdmiri Kurumu-TTK maden ocaklarinda 1975-2009 arasinda 783 is¢i yasamini yitirdi!

Sili, 5.8.10’da 33 madenci -700 m’de kapanlandi :

Madencileri dis diinyaya ve yasama baglayan, yalnizca bu 10 cm capli boruydu! (Gébek kordonu!)

Tum yiyecek-icecek, hava (!) ve 6blir gereksinimler bu “boru” ile karsilandi.

I Sili, 5.8.10’dan beri 33 madenci -700 m’de kapanda :

Sili'nin kuzeyinde San José’de Capiapo bakir-altin madenindeki ¢okiintii nedeniyle 5 Agustos
2010’da -700 m’de hapis kalan 33 maden isgisi kurtarildi. 69 gin sigindiklari «Yasam odasinda»
Depresyona girmemeleri icin aile ve uzman destegi verildi.

I  Mesleksel kanserler : Giiniimiizde; tarihte higcbir zaman olmadigi élgiide daha ¢ok insan,
mesleksel kanser riski ile yiizyiizedir.. (www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf 30.09.09)

I Saghkh-giivenli yasama-calisma Anayasal haktir !

|  Tiim galisanlarin saghgi-giivenligi stratejiktir !

|  Toplumsal maliyet ciddi bir bicimde artiyor !

| Saglksiz - glivensiz calisma yasami, siirdiirilemez bir maliyet yiikliiyor !
| Devlet denetim yapsin, yaptirim uygulasin!

| CGalisma Bakanlig yasal gérevini yapsin!

| Enerji ve Dogal Kaynaklar Bakanhgi yasalgorevini yapsin!

| ILO Sozlesmeleri, iilkemizde yasama gegirilsin!

| 6111 sayili Torbayasa ..

Anayasa Mahkemesi, hem 5510 sayili Sosyal Glivenlik Yasasi’'nin 5754 sayili Yasayla degisik 20 ayri madde
ya da hikmini hem de Devlet Memurlari Yasasi’nin, memur ya da isci stattsi disinda gegcici istihdami
ongoren, calisma yasamina iliskin yasalarin glivencesi disinda kalan ve “galisani tasfiye”ye donustirilen
4/c maddesini inceledi ve 30.3.2011 gilinlii toplantisinda, inceledigi tim maddeleri Anayasa’ya aykiri
bulmadi! Boylece, giivencesiz ve esnek istihdam Anayasa Mahkemesi’nden de onay almis oldu!?
ANAYSA MAHKEMESI ULUSLARARASI SOZLESMELERI IHMAL ETTIi! (Ali Riza AYDIN, E. Anayasa Mahkemesi
Raportoru, 2.4.11) www.odatv.com/n.php?n=iscilerin-haklari-ellerinden-nasil-alindi-0204111200

Ozetle..

isci (calisan herkes!) sagligi ve giivenligi ulusal, giderek kiiresel bir sorundur. Yasam icin vazgegilmez olan
mal ve hizmet liretiminde, emekgilerin saglik ve giivenlik kosullarinin saglanmasi zorunludur. Sorun salt
emekgilerin sorunu dedgildir ve isverenlerin insafina birakilamaz! Calisanlarin engelli olmalari, erken 6lmeleri
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disinda; kiresel gelirin %4’Gn0 asan dev parasal yitik glindemdedir. Bu maddi-manevi yitiklerin ¢ok kiiguk

bir bélimi ile yeterli saglk-glivenlik dnlemleri almak olanakhdir..

Pek ¢ok ISG (is¢i Saghdi is Giivenligi) sorunu, 5Snemsenmeyecek harcamalarla ¢dziilebilir. Dolayisiyla

tiim calisanlarin saglikli ve giivenli is ortamlarinda tiretim hakki vardir ve bu hak evrenseldir (IHEB vb.
hukuksal belgeler). Giinimiizde KiiresellesTiRme (=yeni emperyalizm) tim bu kazanimlari yabanil (vahsi)
kapitalist dayatmalarla yok saymaktadir!. Oysa [SG; kritik, stratejik bir Anayasal, kamusal ve insansal
gérevdir. Salt ekonomi bakimindan da ertelenemez, deterministiktir (zorunludur)!

iISG Devletin agik Anayasal yiikiimiidiir!

isciler Ankara’ya yiiriiyor.. DiSK’e bagl Dev Saglik-is Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun asgari licretin
belirlenmesi icin 3. gdriismesinin basladigi saatte, diin istanbul ve Diyarbakir’dan Ankara’ya yola ¢ikti.
Sendika Uyeleri, asgari Uicretin insanca yasayacak bir diizeye getirilmesi istemiyle topladiklari imzalari yarin
TBMM'’ne sunacak. Kadikdy’de toplanan sendika tyeleri basin agiklamasi yapti. Aciklamada asgari Ucretli

calisanlarin 599 TL'ye ailesini gecindirmeye calistigl animsatilarak;

KARDEMIR’de zincirli eylem Karabiik Demir ve Celik Fabrikalari (KARDEMIR) AS’de is sdzlesmeleri
feshedilen bir bolim isci, fabrika girisindeki kavsakta zincirle birbirlerini baglayarak

eylem baslatti. Fabrika girisinde toplanan isciler, boyunlarina bagladiklari zincirlerle isten atilmalari
protesto etti. KARDEMIR'in isten ¢ikartmalari durdurdugu haberini alincaya dek eylemlerini
sirdiireceklerini bildiren iscileri uyaran polis, genis glivenlik dnlemi aldi. Tlirk Metal Sendikasi, isten
¢ikartmalar durmazsa eylemlerinin slirecegini soyledi. (Fotograf: AA, Cumhuriyet, 30.11.10 )

100 kisiden 27'sinin sosyal gilivencesi yok !
Nisan 2013; resmi issizlik oran1 % 10+ !

istihdam edilen 24 445 000 kisiden 10 430 000’i kayitdisi; % 42,7! Bunlarin Sosyal giivencesi yok!

Kadin ¢alisan 6, 682; erkek ¢alisan 17,223 milyon.
Kayitdisilik kadinlarda %59,2; erkeklerde %35,7.
Tarim 6,273 milyon; Tarim disi 18,172 milyon kisi.

Boylesi bir sosyo-demografik yapida GSS (Genel Saglik Sigortasi) olabilir mi?
Ayrica, ¢alisanlarin iicretleri yeterli-diizenli GSS primi 6demeye elveriyor mu??

Resmi istatistiklere bakilirsa ¢ocuk isciligi, tarim isciligi, kadin isciligi, angarya vb. alanlarda iyilesmeler var.
Oysa ¢ok derin olmayan bir basin taramasi bile resmi istatistiklerin ve resmi séylemin gerceklerle

yusmadigini ortaya koyuyor.

SGK diizelmeden séz etse de, ¢cocuk isci 6liimleri kétiiye gidiyor, tarim isgileri yollarda éliiyor,

ingaat iscileri yiiksekten diisiiyor, Eti Giimiis iscileri agir metal kirlenmesine sunuk (maruz) kahyor...
internet sitemiz www.guvenlicalisma.org, e-biiltenimiz “Yangin Kulesi” incelendiginde bu gergekler

gorulebilir. (www.quvenlicalisma.org, 10.8.2011)

Giivenli ve saglikli gelecek istediklerini, b(itin yer kiirede somut dnlem olusturmalari gerektigini
kaydeden ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi) Genel Direkt6ri Errol Frank Stoove :
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"Zorluklarimizdan biri, belli asama kaydetmis olmamiza, 6limciil kaza sayisinda ilerleme olmasina
karsin, isyerlerindeki kaza ve hastaliklardan dolayi her yil hala 2 milyondan ¢cok insan éliiyor,

10 milyondan cok insan da yaralaniyor. Bunlar kabul edilemeyen rakamlardir.
Mesleksel saglik, temel insan hakkidir.

O yizden mesleksel risklerin 6nlenmesi son derece 6nemlidir. Ekonomik anlamda da 6nemlidir.
Yenilenmis bir kiiresel s6zlesmeye gereksinimimiz var. Siyasal 6nderlerin buna onciilik etmesi
gerekiyor." 19. Uluslararasi Is Saghdi ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, istanbul

14.9.11’de istanbul Hali¢ Kongre Merkezi’nde, Uluslar arasi Kongrede «Temel Is Saghdi
Hizmetlerinin Birinci Basamak Saglik Hizmetlerine Entegrasyonunda Karsilasilan Giigliikler»
baslikll sunumumuz..

SONUC OLARAK
Temel engel, giderek yabanilasan kiiresellesmis kapitalizm ve tilirevi dayatmalardir. Bu kabulden

sonra, yepyeni bir kiiresel ahlak kodu kiimesi tanimlamak ve yiikimlenmek (taahhit etmek)

gerekecektir. Kuskusuz bu siire¢ kendiliginden olmayacaktir. Orn. BM Giivenlik Konseyi’nde ILO,
Diinya Ticaret Orgiitii vb. kurumlarin cabasiyla kiiresel bir ortak ilke karari alinabilir mi?

Hayalimizdir ve de 6nerimizdir, denilebilir mi ki; “ILO’nun enaz (asgari) saglk-giivenlik
kosullarinda iiretilmeyen mal ve hizmetlerin kiiresel dolanimi, pazarlanmasi... yasaklanmgtir.
Tiim mal-hizmetlerin bu baglamda érn. CE gibi etiketlenmesi zorunludur..”

Boylelikle, hastalikh sistemin 6lclsiiz ve kor kar glidisiiniin tetikledigi “enaz malolus”

(maliyet minimizasyonu) dayatmasi karsisinda TiSG (Temel is Saghdi-Giivenligi) hizmetleri maliyeti
isverene engel olarak goriilmesin ve haksiz rekabet bahanesi olusturmasin. Bu ketleyici isveren
Onyargisi 6nce etik, sonra da normatif olarak mahkum ve de islah edilsin..

Emekgilerin drgiitlenmesi, gercek bilim insanlarinin da siireci aydinlatmasi baglaminda
DIRENISIN / SAVASIMIN KURESELLESTIRILMESI (Prof. Noam Chomsky) zorunludur.

Liberalizmin babasi Adam Smith’in carpici degerlendirmesini, basta neo-liberaller
olmak tizere tim paydaslara animsatmak borcumuzdur :

“Saglik hizmetleri, piyasaya birakilamayacak denli 6nemli, kritik islerdir.”
(The Wealth of Nations, 1776)

ILO icra Direktorii Assane Diop, iSG konusunda ge¢mis yillarda pek ¢ok adim atildigini ve ciddi
gelismeler goérdiklerini, ancak isyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.

«ls kazalari, hala kabul edilemeyecek kadar yiiksek. 2008'de, 2 milyon+ isgi is kazalari ve meslek
hastaliklarindan yasamini yitirdi. Kadin, erkek ve hatta ¢ocuklar icin giivenli calisma ortamina

gerek var. Ortak bir yanita ve harekete gerek var. Yeni istihdam modellerine gerek var. Giivenlik
dnlemlerinin her isyerinde alinmasi gerek. Kiiresel iSG kiiltiiriine gerek var. Biitiin paydaslar,
hiklmetler galisanlar, isverenler ve orgltler hepsi, planlamanin bir par¢asi olmak durumunda.
ISG énlemlerinin alinmasinda ve dnlemeye yénelik calismalarda bir araya gelmeleri gerekiyor...»
19. Uluslararasi is Saghdi ve is Saghdi ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, [stanbul

ILO icra Direktérii Assane Diop, ISG konusunda ge¢mis yillarda pek cok adim atildigini ve ciddi
gelismeler gérdiklerini, ancak isyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.
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| «Risklerin diizgiin yénetilmesi gerekir. Planlamada risk yonetim sistemine gerek var.

Politika tasariminda, arastirmalara yer verilmeli, glivenlik ve saglik hedeflerinin uygulandigindan
emin olunmalidir. Bu tir uluslararasi etkinliklerde Ulkeler arasindaki deneyimlerin paylagilmasi
son derece 6nemli.

| Burada ILO'nun gok etkisi var. 18. Kongrede (2008) Seul Bildirgesi kabul edildi. ilk kez bu Bildirgede
giivenlik temel insan hakki olarak ortaya kondu. istanbul Bildirgesi (28 Bakan imzaladi!) ortak
hedef icin son derece énemli.» 19. Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011,

fstanbul

I CSGB Faruk Celik : «800 TL iyi para, pekala geginilebilir..» (05 Mart 2013)

I 2012’de MESS isyerlerinde 6215 is kazasi yasandi, 8 meslek hastaligi tanilandi. Metal sektoriinde,
en ¢ok is kazasi Pazartesi yasaniyor. Kazalar hafta sonuna dogru azaliyor. (Cumhuriyet, 9.9.1)

| 28 April - World Day for Safety and Health at Work

I The theme for the 2014 World Day for Safety and Health at Work is “Safety and health in the use
of chemicals at work”. Chemicals are key to modern life, and will continue to be produced and

used in workplaces. With concerted efforts, governments, employers, and workers and their
organizations can achieve the sound management of chemicals for an appropriate balance
between the benefits of chemical use and the preventive and control measures of potential
adverse impacts on workers, workplaces, communities and the environment.

Kaynaklar : Konu ile ilgili kimi web sayfalari..
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PAYLASIMINIZ iCIN TESEKKUR EDERIM...
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EMEK EN YUCE DEGERDIR VE EMEGE SAYGI, INSAN OLMANIN BAS KOSULUDUR.
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