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TUZLA UTANCI

Tuzla Tersaneler bolgesi (=75 tersane), 2008
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Tuzla Tersanesi’nde vingler (Cranes)
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Tuzta_Fersanesi’nde yuk gemileri
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Tuzla-Tersanelerinin'kasvetli girisi:
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Tuzla Tersanes:ndp m etal o akal ar.
Gilvenlik cemberi olmadan tehlikeli bicimde Ustiiste.
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Tuzla Tersanesi’nde riskli metal isleri..
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Tuzla Tersanesi’nde metal kesimi: Yluz siperi yok!
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Tuzla Tersanesi’nde metal es:ml..
Yuz siperi yoKk..




Yerin yaklasik 100 m altindaki 27 km’lik Bliyik Hadron Carpistiricisi
(LHC) tunelde “Yiz Siperi” ile calisan emekgi. (CERN, 2010)
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Yerin yaklasik 100 m altindaki 27 km’lik Bliyik Hadron Carpistiricisi
(LHC) tunelde “Baret” ile calisan emekciler. (CERN, 2010)
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AB’ye Uyum (?]) Baglaminda |
Cikarnllan Mevzuat —

4703 sayil
“Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi: ve Uygulanmasina Dair Kanun®
(11.01.2002) uyarinca hazirlanan
"Kisisel Korunma Donanimlari Yonetmeligi”
2 yilhk gegis siiresi sonunda
yiirlrliige girmistir.
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01.10.08’de yururliik alan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(GSS!) Yasasi Neler Getiriyor ?

1. Ivedi (acil) durumda hastalar, 18 yasindan kiicikler,
bakima muhtacg olanlar ve is kazasi, meslek hastaliklari
ve bulasici hastaliklarda hicbir kosul aranmadan
saglik hizmeti verilecek, hastaneden geri cevrilmeyecek.

2. Is kazasi ve meslek hastalidinda; ayakta sagaltimda
glnlik kazancin 2/3’0, yatarak sagaltimda yarisi
gecici is goremezlik 6deneqi olarak alinabilecek.

3. Engelli (Malul) ayhligi icin daha 6nce aranan en az % 66
oraninda meslekte kazanma veya calisma guicl yitiqi
% 60 oldu. (SSK Saglik islemleri Tiiziigii'ne gére hesaplaniyor..)
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 27 :

Iscilerin isyerinde bilgilenme ve danisma hakki
Isciler veya isci temsilcileri, Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve
uygulamada 6ngorilen durum ve kosullarda ve makul bir siire icinde,

uygun dizeyde bilgilenme ve danisma hakkina sahip olmalidir.
Madde 28

Toplu goriisme ve eylem hakki
Isciler, isverenler veya isci ve isveren orgutleri;
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalarla uyumlu olarak,
uygun dizeyde goriisme ve toplu sozlesme akdetme hakkina ve

uyusmazlik halinde, cikarlarini korumakicin,grev de dahil,
toplu eylem yapma hakkina sahiptir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 31 : Adil ve hakc¢a ¢alisma kosullari
1.Her iscinin, sagligini, gtivenligini ve sayginligini gozeten
calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
2.Her isci, azami calisma suresinin sinirlandiriimasi
hakkina ve gunlik ve haftalik dinlenme
izni ile yillik dicretli izin hakki sahibidir.

S
Madde35 :Saglik hakk @j,
T

Herkes, ulusal hukuk ve uygulamalar uyarinca
koruyucu saqlik hizmeti alma ve tibbi tedaviden yararlanma

hakkina sahiptir. Birligin tiim politikalari ve eylemlerinin tanim ve
uygulamasinda, daha iist diizeyde bir insan sagligi korumasi hedeflenir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 33 : Aile ve is yasami

1. Aile, hukuksal, ekonomik ve sosyal

korumadan yararlanur.

2. Aile ve is yasamini bagdastirmak amaciyla,

herkes, analikla ilgili bir nedenden dolay:i
isten ¢ikarilmaya karsi korunma ve
analik izni ile dogumdan veya

evlat edinmeden sonra anababa izni
kullanma hakkina sahiptir.
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AB Temel Haklar Sarti

(Nice, 7 Aralik 2000)
http://ek12 utup.dpt.gov.tr/ab/hukuk/temelhak.pdf

Madde 34 : Sosyal giivenlik ve sosyal yardim (2)

AB sinirlari icinde, yasal olarak ikamet eden veya dolasan herkes,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak,
sosyal giivenlik yardimlarindan ve ébiir sosyal yardimlardan

yararlanma hakkina sahiptir.

Birlik, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele icin,
yeterli kaynagi olmayan herkese saygin bir yasam saglamak amaciyla,
Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve uygulamalardan kaynaklanan
kurallar uyarinca, sosyal yardim ve konut yardimi
hakkini tanir ve gozetir.

Peki; bu AB hukuku Turkiye’de neden uygulanmaz, AB de susar?
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Yeralti maden iscilerinin drami:

‘L Tahkimat icin ¢irpinis..

eeretpta o

i T - Rodevansta

- 1 o0 &
ey LS 1"’?’ l‘.".

¥ RN e bir kazmaci 800-
e Y ' 900 TL almakta.
Asgari ucretin
(577 TL) az usti..
Bu iscilerin
nerede calistigina
gelince...
Yerin en az 300-
500 m altinda!

(Cumhuriyet, 6.6.10)
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Yeralti maden iscilerinin drami:
Tahkimat.. Ocak cokmesin..

Zonguldak'ta
bundan 20 vyil
once, 50-60 bin
isci calisiyordu.
10-14 bin isciye
indi. 5 milyon ton
komur uretilirdi,
dismds 2,5-3
milyon tona indi!
(Cumhuriyet, 6.6.10)
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Gocukten aci haber cikti !
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Metanometre

ile metan gazi
;.1-1::12.09, Kemalpasa / Bursa; Eowet,. (_juzeyl izlenirse
M9 madenci yasamini yitirdi.. 2. 8l Grizu kazasi olmaz!
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TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
AFSIN-ELBISTAN ACIK KOMUR OCAGH

HEYELENLARI INCELEME KOMISYONU RAPORU

10 Subat 2011’de olusan kayma 140 m yuksekliginde,
kestirimle 1150 m X 550 m alanda gelismistir. 50 milyon m3’ten cok
heyelan malzemesi ¢cok genis bir alana yayilmistir. lIk heyelanda
1 isci yasamini yitirirken, 2. heyelanda 10 maden emekgisi kayan
malzeme altinda kalmistir. 1 isci heyelandan 6lu olarak cikarilirken,
1’i jeoloji miUhendisi, 1’i maden muhendisi 9 emekgi,
halen heyelan malzemesi altindadir.

Sonuc olarak; is cinayetlerine déniisen maden facialarinin
yasanmasinin yazgi olmadigini belirtiyor ve insani merkezine alan
politikalara, jeoloji bilim ve mihendisligine, gerekli 6nemin verilmesi
durumunda jeolojik tehlike ve risklerin engellenmesinin
olanakli oldugunu ifade ediyoruz.. (www.jmo.org.tr/, pdf, 23.2.11)
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AB ve ABD’de Ozerk ISG Kurumlan

OSHA (AB)
Is Guvenligi ve Saghg Idaresi
(Occupational Safety and
Health Administration)
NIOSH (ABD)
Ulusal Is Giivenligi ve Tiirkiye'de ivedilikle,
Isci Saghigi Enstitlisii 6zerk bir ULUSAL
(National Institute of I$ SAGLIGI-
Occupational Safety and Health) GUVENLIGI
Dikkat: flk s6zciik, ABD’de «Ulusal» || 5"V Y
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New York’ta vin¢ kazasi : 1 olu !

New York’ta bir insaat vincinin kirilip ONEMLI OLAY VE HABER!

yanindaki binanin Gzerine, oradan da
sokaga dismesi sonucu 1 kisinin
oldiigii ve 1’den cok insanin yaralandigi
bildirildi. Mart ayinda meydana gelen
ve 7 kisinin 6ldiigu korkuncg ving

kazasindan sonra yine Manhattan’da
insaat halindeki binada kullanilan

ving kirilarak yanindaki 23 katli binanin
tizerine, ardindan sokaga duistd.
Kazada, 1 kisinin éldigu ve

bircok insanin yaralandigi belirtildi.
www.ntvmsnbc.com/news/448420.asp, 30.05.08
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Crane collapses in New York two dead !
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A large crane collapsed in New York,
Killing two people and damaging an
apartment building on Manhattan

a day after city officials investigated
the crane's operations. The crane
operator and another construction
worker died in the collapse a third

worker was seriously injured and a
pedestrian received minor injuries.
Top section of the crane broke off
and smashed into an apartment. The
crane was being used to build a 32-
storey apartment building across the
street. www.reuters.com/news/us, 30.05.08
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ISGUM : iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI ENSTITUSU,
Istanbul yolu 14. km, Etimesgut sapagi
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ISGUM

Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
"

1968’de, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(CSGB) ile BM Kalkinma Programi (UNDP)
ve ILO girisimiyle Ankara’da kurulmustur.
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Genel Miidiirligii’ne
bagh olan Isci Saghd: ve Is Guvenligi Enstitiisii
(ISGUM), alaninda énemli yeri olan bir kurumdur.
Enstitii’ye bagl Istanbul, Izmir, Kocaeli, Adana,
Kayseri ve Zonguldak’ta bolgesel ve merkezde
«Gezici» Is Hijyeni Laboratuvarlari vardir.
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ISGUM
Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
"

ISGUM'iin temel amaclari;
calisma mevzuatinin isci saghigi ve
is guvenligi, uyulmasi gerekli standart
ve normlarin saptanmasi icin inceleme
ve arastirmalar yapmak ve bu standart
ve normlarin gelismelere uyumlu olarak
yenilenmesini saglamaktir.
Isyeri ve hekimlerinin istemlerine de
vanit vermeye calisiimaktadir..
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ISGUM

Is Sagligr ve Giivenligi Enstitiisii
"

Bundan baska, mesleksel teknik yaygin egitim
gereksinimlerini belirleyerek programlarin
duzenlenmesini saglayacak onerilerde bulunmak,
teknik duzeyde yayin ve dokumantasyon yapmak
da, gorevleri arasindadir. Ozetle, calisma yasaminin
saglikli ve guvenli kosullar altinda yurutulmesi igin
isciler, isverenler ve resmi kurumlarla igbirligi

icinde, isyerinde inceleme, arastirma ve
degerlendirme ¢galismalar siirdiirmektedir.
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Makine koruyucusu, is elbiseleri, yuz siperleri,
eldiven, ¢elik burunlu ayakkabilar.. Hicbiri yok!?
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Ara Sonuclar - 1

Ulkemizde, calisanlarin saglik diizeyini
gelistirmenin en akilci yolu,
tum gelismis ulkelerde oldugu gibi,
ILO-C112’de 1959°da vurgulandigi lizere;
koruyucu hizmet aqirlikli bir
isyeri saqglik hizmetinden gecmektedir.

Bu alanda, gudulenmis ve nitelikli
iIsyeri hekimlerinin yapabilecekleri cok sey vardir.
Bu hizmetler hem hekimlik mesleginin
var olma nedenidir; hem de ulke ekonomisine
sanildigindan cok katkilar saglarlar.
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Ara Sonugclar - 2

Ek olarak vurgulamak gerekirse;

Isyeri hekimligi alaninda gorevini
geregi gibi yerine getirmeyen hekimlerin
karsisinda etkin bir yaptirnm alani olarak
malpraktis uygulamalari, odenceler (tazminatlar),
obur yasal yaptirimlar yer aliyor.

Oniimuzdeki yillarin, hekimlik alani agisindan
daha da zorlu olacagi aciktir. Bu zor surecte
en etkin donanim, hi¢ kusku yok Ki;
bilgi-beceri birikimi (ezbere dayanmayan!),

meslek, emek ve yurt sevqisi dir...
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Eczacibasi Liileburgaz llagc Fabrikasinda
draje-tablet muayenesi yapan calisan..
Ilag, insandan korunuyor!
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Pamuk Ipligi Fabrikasinda
tarama bolumunde uretilen ipligin muayenesi..
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Calisan-Isyeri-Gérev
Tasarimi Uggeni

DSO Kiiresel
Hastalik Yuku verilerine
gore, is kazasi ve meslek

hastaliklari, malnutrisyon
ve guvensiz seksten sonra
3. sirada DALY

kavnaqidir!

WORKPLACE ) <T——">> . éSEN

(ILO, Jukka Takala, 2009)
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“GUVENLIK KULTURU"
BIR DAVRANIS BICIMIDIR..
OGRENIN ve OGRETIN..
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Damdan dusen
‘L circir iscisi oldu!

= Urfa Akcakale yolu lizerinde Ugurlu beldesinde
bir circir fabrikasinin bahcesindeki binanin daminda
yatan Hamdi Malgir (30), gece gec saat Istanbul-Urfa
ucaginin inisini izlerken ayagi kaydi, dista.
Agir yaralandi, hastaneye kaldinldi, kurtarilamadi...
Sorusturma suruyor. (Cumhuriyet, 25.06.07)

n TUrkiye bu gorantileri hak ediyor mu?
s Feodaliteyi neden hala tasfiye edemedik??
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DUZENLEME TARINI : 29/ & ; oon0

BOLGE MUDURLUGSU siciL no - 224310120212201

5 | Lwvanr —: MODAVEIZYON TEKSTIL SAN. VE Tic. a.s
=
5 o . TIP FAKULTES! x/u:srsxlmtlms
+ | 1561 sAYIsI T 1909 Kedn ] HM pdak 6y
KAZA TARIHI : 29, b. 2000
KAZANIN MEYDANA GELDiGI BOLUM : ket |
KAZA GUNUNDE I$BASI SAATi : O8.00
| KAZANIN QRIAYA CIKARDICI -
TAKRIBI MADDI ZARAR —
t ADI SOYADI : Serkan Fromel
}< = | SIGORTALI siciL wno : 2201 1999 ol 4/
>4 o
= & | vasr : 19
a3 8 | ISE ciris TARIHi : 2L.05 1999
Q9 m
NN LS -
= < | EsAs tst : U 4G )
< - -
| % | KAZA ANINDA YAPTIGI is &49
KAZA SONUCU OLU YARALT ] e — HAFIF
SAYISI : oLu l:] QEﬂmD KAYIPLID YARALI
KAZA SONUCU YARALANAN ISCILER-_3 Giin 2.GUn 3,GunYS2linden fazla veya
DEN ISTIRAHAT ALANLARIN SAYIST [ ) e R e e S
SAHITLERIN ADI SOYADI 2 Prdven S2kA4Am N}/JM Tl
KAZANIN SEBEBI VE OLU§ SEKLI : Ié;ﬁ SVEREN %Lmin
o

NOT : ISVERENLER ISYERLERINDE MEYDANA GELECEK KAZALARI EN GEG, KAZADAN

GkJe 44/:5:/1’04 G 1T i c,‘/’lr—vw
Guebll® Ml quotln Jril=d g

2 ol ok Qypfptoesh,

ADI-VE SOYADI

SONRAKI IKi GUN IGINDE YAZI iLEg ILGILI BOLGE MUDURLUGUNE BiLDIRMEK ZO-
RUNDADIR. BU BILDIRIMI ZAMANINDA YAPMAYANLART 30.000 N DEN AZ OLMAMAK
UZERE ACIR PARA CEZAST HUKMOLUNUR. =

{ IS KANUNU MD., 73/101 ) (FORMUN ON yiizl YETMEDIGI TAKDIRNE ARKA YUZU
KULLANTLABILIR ) K
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Nicin boyle yazgicilyiz, usumuz nerede??

TEHLIKE, RISK. IS GUVENLIGI ANALIZI
{Heinrich Teorisi)

T OLOMNMIL O K<AZA
( ALLAH RAHMET EvYLESIN)

;

29 CiDDI Y ARAL ANIVIA
(ALLAH BETERINDEN KORUSUN )

|

300 SANS ESERI ATLATILAN KAZA
( ALLAH KORUDU )

[ | |

T E M L §F K E K A Y IN A G/

Heinrich Kurami’na gore isyeri risk piramidi.
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BM : Isciler yoksullasiyor!

BM'nin Dunya Istihdam Raporu'na gore,
dunya genelindeki toplam isgucunun yarisi
olan 1.4 milyar ¢alisan 2 $ goreli yoksulluk
sinirinin altinda, 550 milyon kisi de 1 $/guin

mutlak yoksulluk altinda yasiyor.
Raporda ayrica, 2003 yilinda 186 milyon

kisinin igsiz oldugu belirtildi. Uluslararasi
Calisma Orgutu (ILO) Baskani Juan

Somavia, 257 sayfalik raporun onsozunde;
( ,08.12.04, syf. 6)
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BM : Isciler yoksullasiyor!

"Verimli uretim, igsizlikle yuz yuze kalan
ya da yoksullugu onleyemeyen
calisma kosullari nedeniyle milyarlarca insan
icin bir umut olarak kaliyor.." dedi.

LO'ya gore, yoksulluk arttigi halde
yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin sayisi hala
1990 sinirinin altinda. Calisanlarin yoksullugunu
azaltmak icin verimli calisma firsatlari ve daha
adil bir kuresellesmenin yaratiimasi gerektigini
vurgulayan rapor.... ( 108.12.04, syf. 6)
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YOKSULLUGUN KARANLIK TABLOSU

ILO : Dunyanin yarisi gunde 2 $ kazaniyor..

Dunyadaki calisanlarin yarisinin -yaklasik
1.4 milyar kisi- gunde 2 dolardan az,
550 milyonunun ise 1 dolarhk
yoksulluk sinirinin altinda kazandigini bildirdi.

ILO raporunda, 2003'te dunyada 185.9 milyon
bulundugu, ancak bunun “buzdaginin yalnizca
su listiindeki bolumii oldugu” ifade edilerek;
"Cunku, bu sayinin 7 kat fazlasi,

dir."
www.cumhuriyet.com.tr, 11.12.2004
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TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

"...sendikal haklarin tumdayle uygulanmasinda
kisitlamalar sdrtyor.
TUrkiye Ozellikle orgutlenme hakki,
grev hakki ve toplusozlesme haklarinda

ILO anlasmalarini timuyle yasama gecirmiyor.
Gozden gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin
5. maddesi (Orgltlenme hakki) ve 6. maddesi
(toplusGzlesme hakki) lizerinde
cekincelerini surddrayor..."

Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE iSCi HAKLARINDA HALA GERIDE!

Turkiye'nin ozellikle orgutlenme,
grev ve toplusozlesme haklari alaninda ..
ilgili ILO anlasmalarina uygun sendikal haklari
timuyle glivence altina alan yasalari

kabul etmesi gerekiyor. Avrupa Sosyal Sarti,
AB ulkelerinin is¢i haklari konusunda benimsedigi
alt sinirlardir. Tlirkiye'nin, sendikal haklari,
en azindan, ILO’nun belirledigi alt sinirlara
ctkarmasi yillardir oldugu gibi, bu yil da isteniyor.

Prof. Dr. Yakup KEPENEK, Cumhuriyet, 12.11.07
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TURKIYE’de Sendikalilik Orani Yalnizca % 9!

Sendikall isci sayilari...

TURK-IS . 696 bin
HAK-IS © 164bin
DISK - 100 bin

TOPLAM : 960 bin
ls sdozlesmesiyle ¢alisan: 10,88 milyon
Sendikali calisan orani : %9!

Ali Tezel; http://www.bloomberght.com/ht-yazarlar/ali-tezel/1296026-ulke-
sendikasiz-kalacak-demistim, 31 Ocak 2013

Yaklasik 2+ milyon memurun ise %68’ (1,38 milyonu) sendikali. Ozel sektor
iscilerin orgutlenmesine engel oluyor, isten atiyor. Kamu sektéri ve dzelles-
tirmenin Kritik bir ayrimi da burada. Emegin 6rgitlenmesinde.(Agustos 2012)
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-1
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Dunyada yillik toplam 350 bin kisi is kazasi, 1 milyon 700 bin Kkisi
ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmektedir.

= Turkiye'de Durum

Turkiye'de bu alandaki temel sorunlar; toplumsal formasyonumuz,
sanayilesmenin gelisimindeki 6zgunlikler, ozellestirme—taseronlastirma-
sendikasizlastirma calisma yasamina yaklasim, is saghgi ve guvenligine
iliskin diizenlemelerin yetersizligi, gerekli yatinmlarin yapilmamasi,

4857 sayil Is Yasasi ve yasanin gerekli denetimleri esnetmesi,

muhendislik ve hekimlik uygulamalarina iliskin yasal eksikler,

isveren kesiminin konuya gereken 6nemi vermemesi, kayit disi istihdam,
kadin ve cocuk emegi somiirlisi ile kayit disi ekonominin blyukligtnden
kaynaklanmaktadir.
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Is Yasasi md. 2 :

“Asil isveren,
kendi asil igini
taseron isverene

WEICE _
T TN ' devredemez.
'UVENU x ; Yalnizca asil ise
E""‘* LECEK N N ‘ yardimci nitelikte
| - adl 4 O N olan; temizlik,
Modern donem k6le|igi: Taseronlasma tasima, glivenlik,
yemek gibi isler ile
DISK Arastirma Enstitiisii’ne gore, asil igin teknik
Tirkiye’de 6 milyon insan anlamda uzmanlik
is glvencesinden yoksun, taseronlar eliyle gerektiren
calistiriliyor ve taseronlasma tiim iskollarinin = bolumdiinu taserona
% 60’1na yayillmis durumda (2013) devredebilir.”
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-2
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen yangin ve patlama
ile Tuzla tersanelerindeki 6limler, Tlrkiye'deki is sagligi ve guvenligi
politikalarinin ne durumda oldugunun aynasidir.

= Turkiye sanayisi ve calisma yasami is kazalari, olum ve
vyaralanmada rekorlara kosma yolundadir.

= TUrkiye'de is sagligi ile ilgili yasal diizenlemelere gore
50’den az iscinin bulundugu isyerlerinde
“Isyeri Saglik Birimi” olusturulmasi zorunlu degildir.

= Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” (ISGK), 50 ve daha cok sayida calistigi
isyerleri icin ongorulmustur ve Turkiye’'deki toplam isyerlerinin
ancak % 1,5'inde islemektedir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-3
(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Is Yasasi, baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamina almakta,
tarim sektériiniin tamami, hizmet sektériiniin bir bélimi ile KOBI'lerin
bayuk bir bolimu kapsam disinda birakilmaktadir. Oysa Ulkemizde yasanan
is kazalarinin % 60"indan fazlasi ISGK'larin kurulmasinin zorunlu
tutulmadigi 50°den az isci calistiran isyerlerinde yasanmaktadir.

= Benzerlikle, is kazalarinin % 50’si, 9<= calisani olan isyerlerinde
meydana gelmektedir. Bu isyerleri KOBI'lerin % 90'in1 temsil etmektedir.

= Kisaca en yluksek is kazasi orani, toplam isyeri sayisinin
% 98'ini olusturan ve ISGK, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani,
Isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru bulundurma gibi
zorunluluklarin bulunmadigi KOBI'lerde gériilmektedir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-4
j (09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

= Is Miifettisligindeki Yetersizlikler
Sanayide Denetimsizligi Yayginlastiriyor!

Orn. Tuzla tersaneleri ile Davutpasa’da bir is merkezinde yasanan
6limlerden hareketle de gorildigl gibi CSGB yaptirim
uyqulamadan olaylar seyretmekle yetinmektedir.

Son glnlerde Tuzla Tersanesi isverenleri ile yapilan protokol sonucu
isyerlerinde verilmesi gereken egitimleri de CSGB ustlenmistir.
Denetim hizmetlerini personel yetersizligi nedeniyle zaten

enaz dlzeyde gotirebilen Bakanlik, Meslek Odalarini yok sayarak
egitimi de Ustlenmistir. Bu durum denetim alaninda daha da biylk
bosluklar doguracaktir. (Sonra ozel kurumlara da birakildl..)
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

(09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)

|is SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-5

Cozum onerileri...

= 4857 sayili Is Yasasi tiimuyle isverenlerin cikarlari
dogrultusunda bicimlendirilmistir.

m £Esnek ve kuralsiz ¢allsmayi, Iscileri baska isverenlere
Kiralamayi, taseronlastirmayi yasal duruma getiren,
kidem tazminatiarini, fazla mesai dcretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine, butdn taraflarin katilimi
lle yeni bir demokratik is yasasi ¢ikariimalidir.

= Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-6
:-| (09.05,08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)
Cozum onerileri...

= Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az calistiran is yerlerinde
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmin kurulmasi yasalarla giivence
altina alinmalidir. Is sagli§ ve glivenligi hizmetleri biitiin isyerlerini
ve tum calisanlari kapsamali; sektor ve kurum farki gbzetmeksizin
tim isyerleri icin gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve
yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin
esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli,
tavsiye degil yaptinm glicline sahip kurulara déndsttrilmelidir.

s IS sadligi ve giivenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli is¢i sayis
aranmamall; uygulamalar deviet memuriari, kendi hesabina

calisaniar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen
tum toplum kesimlerini kapsamalidir.
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TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI RAPORU-7
i (09.05.08, 22. ISAGU Haftasi, www.mmo.org.tr/)
Cozum onerileri..
= “Is Giivenligi Mihendisligi” kavrami, cikarilacak yeni bir ydnetmelikle
yeniden tanimlanmali, 50°den cok isci calistiran sanayi isletmelerinde
“tam zamanh” Is Giivenligi Muhendisi calistirilmasi zorunlu hale
getirilmeli; TMMOB'ye bagl ilgili Odalar bastan sona etkin olarak
gorev almall ve denetim iglevi Ustlenmelidir.
= Isyerlerinde isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine
gore is guvenligi konusunda mesleksel yeterliligi TMMOB'ye bagli
ilgili meslek odasinca belgelendirilmis 1 veya daha cok mihendis
gorev yapmalidir. Is Givenligi Miihendisleri ticret yoniinden
isverene bagl olmamalidir. Is Guvenligi Mihendislerinin
lcret cizelgeleri Bakanlk ve TMMOB'ye bagli ilgili Meslek Odalariyla
birlikte belirlenmelidir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
Is Kazalarn Aciklamasi :

YASAM, EN TEMEL INSAN HAKKIDIR!

= IS guvenligi konusu ve is kazalari,
calisma yasaminin en temel sorunlarinin basinda geliyor.
s Tuzla cinayetleriyvle kamuoyunun flgi alanina giren Is kazalari,
basta insaat sektort olmak tzere ivedilikle coztim bekliyor.
= Toplam is kazalarinin %25'inin insaat sektorunde
yasandigi dikkate alinirsa, bu konudaki duyarligimiz ve
ivedi 6nlem alinmasi yonindeki cagrimiz daha net anlasilabilir.
n Joplamdaki is kazalarinin ortaya ¢ikardigr vahim durum,
son birka¢ ayda Tuzla Tersanelerinde pes pese gerceklesen
oliimlt kazalarla kapkara bir tabloya dondstu.
= Son 17 yilda 95 isci yasamini yitirdi; 46’s1 AKP doneminde!

www.tmmob.orq. tr/modules. php 7op=modload&name=News&file=article&sid=3259
&mode=thread&order=0&thold=0, 21.05.08
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Devlet kenara cekilsin!?

» Maden Muhendisleri Odasi'nin arastirmasi sonucu, 2010°'da
32 maden kazasinda 77 madenci yasamini yitirdi,
/7'si de yaralandi.

» Zonguldak'ta Karadon Maden Ocagi'nda,17 Mayis 2010°'da
30 madencinin oldugu gocuk hakkinda Calisma Bakanhg:
s Teftis Kurulu raporu yayinlandi; taseron firma %70 kusurlu!

» Tahrip gucu yuksek bomba yerlestirilmis gibi ‘6zellestiriimis'
maden ocaklari birbiri ardina gogerken, Teftis Kurulu raporu,
sosyal koruculugu dinamitlenmis Devletin belgesi gibi!

» “Tanrilagsan sermaye” ve "kutsal isletmeler’ caginin
lanetledigi 'insanin yasam hakkindan' anliyoruz Ki;

Devlet elini etegini coktan cekmis. { Glzel oldiiler, kader!? }
(http.//gercekgundem.com/?c=63597, N. Kemaloglu, 15.7.10)
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Sili Basinindan Tiirkiye Basinindan

» “Halkima s6z veriyorum.Tiim iscileri sag ¢ikarmak icin her
seyi Yapacagiz. Bu Sili'nin bayrami olacak.
(Sili Devlet Baskani Pinera)

“Biz 2000 mt yerin altina inerek onlarla iftar
yaptik. Daha ne yapalim?”
(Basbakan Erdogan)

“Iscileri kurtarmak icin diinyadan teknik yardim istedik.
NASA, Avustralya, Almanya, Kanada ve Giiney Afrika teknik
heyetler ve planlar yolladilar.Diinyadan gelen teknik one-
rileri onlarla koordinasyon icinde uyguladik ve iscilerimizi
kurtardik!

(Sili Maden Bakani Golborne)

“Boyle bir kaza bizde olsaydi madencileri-
mizi 3 glinde ¢ikarirdik”

(Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Omer
Dincer)

“Biz sadece teknik raporlarla konusuyoruz.
(Sili Maden Bakanlgi sozctisi Spinoza)

« “Madenciligin kaderinde bu var”

(Basbakan Erdogan)

» “Kaza haberi alinir alinmaz, Devlet Baskani Pinera, Maden
Bakani Golborne, hemen kaza yerine geldiler.Yaptigimiz ilk
aciklama kazaya maden sirketinin onemli giivenlik hatalar-
nin sebep olduguydu

(Sili Maden Bakanligi sekreteri Wagner )

» “Onlar gtizel oldiiler. Halkimiz hi¢ merak

etmesin, fazla yanik izi yok.
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer
Dincer)

“Bundan boyle hi¢ maden kazasi olmayacak diyemem. An-
cak suna soz veririm ki; bundan boyle glivenliksiz maden
calistinlmayacaktir”

(Sili Devlet Baskani Pinera) 24.07.2014

“Takdiri [lahi"

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer

Dincer) o
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ZONGULDAK CINAYETLERI..

» Ukrayna’'nin Donetz havzasi komuru kadar nitelikli
maden yataklari Uzerinde issizlikten kirilan bir toplum..

» Sosyal guvencesi kalmadigi gibi, is guvenligi de biten
Insanlarin en tehlikeli kosullarda ailece calismasi;
anababalarla birlikte, saglam travers direkler,
domuzdamlari olmayan ince damarlarda
suriinerek komtur kazmaya ugrasan kizlar, oglanlar.

> Issizlikten “sosyal patlama” olmasin ve diizen ¢cékmesin
diye goz yumuluyormus her seye..

» Grizu patlar ve yiz kiisur metre derinde ocak ¢okerse?

» Charles Dickens’in ve Emile Zola'’nin romanlarinda
anlatilan tablolari meger Cumhuriyet Turkiye’'sinde hala
yasamaktaymigiz! (Midmtaz Soysal, 8.10.11, Cumhuriyet)
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Bursa Kemalpasa gociigii..

http://aktuel. mynet.com/qgaleri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

24.07.2014

www.ahmetsaltik.net

Facial Kbmur
madeninde metan gazi
(CH,) sikismasiyla olusan
grizu patlamasinda
19 isci yasamini yitirdi!
Kurbanlarin yakinlari
aci ve caresilik icinde
beklesmekteler.
“Glizel oliim” mu?
(Calisma Bakani O. Dinger)

“Yazgr” mi
(Basbakan R.T. Erdogan)

60




Em Y mm

Bursa Kemalpasa gocugu..

http://aktuel. mynet.com/qgaleri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

Gocuk faciasi !

Komuir madeninde
metan gazi (CH,)
sikismasiyla
olusan grizu
patlamasinda
(11 Aralik 2009)

19 isci yasamini
yitirdi!
Madene hava
verilmeya calisiliyor..
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Em Y mm

Bursa Kemalpasa gocugu..

http://aktuel. mynet.com/galeri/yasam/bursada-gocuk-faciasi, 12.12.09

24.07.2014

www.ahmetsaltik.net

Goclik faciasi !
Kédmuir madeninde
metan gazi (CH,)
sikismasiyla
olusan grizu
patlamasinda
(11 Aralik 2009)

19 isci, emekci
yasamini yitirdi!
Madende tomruklarla
goclgt kaldirma
cabasi...
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Zonguldak Karadon gociigdi..

(www.maden.org, 17.7.10, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi)

24.07.2014

Calisma Bakanligi Is Teftis Kurulu
Baskanhigi’nin Zonguldak’ta -2’si maden
muhendisi- 30 madencinin (adlari dipnotta)
yasamini yitirdigi kaza raporunda,
Ocaktaki eksikliklere dikkat cekildi.
Rapor ile Calisma ve S.G. Bakani
Omer Dinger’in belirttigi gibi iscilerin
“guzel 6lmedigi”
biiyiik bir ihmal sonucu oldiikleri anlasildi.
Rapora gore asil is veren TTK Genel
Muadurlagu %30, alt isveren = taseron Yapi-Tek
Insaat Sanayi ve Ticaret AS’% 70 kusurlu;

iscilerin hi¢bir kusuru yok!
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Em Y ==

Zonguldak Karadon gocugu..

(www.maden.org, 17.7.10, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi)

Raporda su degerlendirmelere yer verildi

e Sistemdeki hava kapilari gavenli degil.
e Kullanilmakta olan pervanelerin gicti ana havalandirmadan gelen
hava miktarina gore uygun degil.
 Kontrol ve degaj sondajlarinin glivenligi yeterli diizeyde yapilmamis.
e (-540) katinda kullanilan elektrikli ekipmanliarin kablolarinda
ekler yapiimis, gazli ortama da uygun degil.
e Ocakta CH, %1.5'i gegmesine karsin kesiciler enerjiyi kesmemis.
o (-540) kati irtibat lagimiari ile su havuzlarinda yapilan ¢alismalarda
dizenli olarak gaz olctimleri yapilmamis.
e Metan gazi tehlikeli dlizeye cikmasina karsin, gerekli ve yetkili kisilere
haber verilmemis, ocak zamaninda tahliye edilmemis.
e Calisma alanlarina yerlestirilen sensorlerin yeri degistirilmis,
ayariarr degistirilmis.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 64




Siyasiler sorumsuz ve agir kusurlu !!

17 Mayis 2010’da Zonguldak Gelik’te
TTK Karadon’da bir ocakta olusan kazada

PNIN OFKESI

A AL GIT

Ali Ekber Yildirim

30 madenci yasamini yitirmisti.
Kazanin ardindan Basbakan

“.. Bu meslegin kaderinde
maalesef bu var...” diyebildi !??

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani
Omer Dincer de

“Guluzel olduler”
diyebildi I?

€5 i
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YINE MADEN KAZASI! BU KEZ EDIRNE - KESAN.

ASIL SORUMLULARA BIR KEZ DAHA SESLENIYORUZ !

www.maden.org.tr/, 18.12.09

Turkiye, neden
olumlu is kazalarinda
Rusya ve Hindistan’in

ardindan
Dunya 3’su !? Neden?
24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 66

/7 Temmuz 2010'da
Kesan Kugiikdoganca koyu yakininda
Ozel sektore ait yeralti komiir ocaginda
olusan is kazasinda
3 isci yasamini vyitirdi!
1000. metrede oksijen kaynagi
sirasinda tutusan agac tahkimatin
yanmasl ve gogik sonucu 3 isci gocuk
arkasinda kalmalari, yangin nedeniyle
olusan COten etkilenmeleri ve
oksijensiz kalmalari sonucu meydana
gelmistir. Iscilerde gaz maskesinin
bulunmadigi saptanmistir.
Sendikasiz ve dusuk ucretle
calismaktadirlar.
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Is kazasinda
olen (?!)

bir iscinin
“maliyeti”
hesaplanabilir mi?

Amaci,
“Karliligi, motivasyonu ve katilimi artirmak;

Diinya standartlarina uyumu ve maliyeti azaltmak’
olan “Is Saglgr ve Giivenligi Yénetim Sistemi OHSAS”
bir hesap yapti ve
“10 yillik bir calisan is kazasi sonucu olurse
Turkiye’ye maliyeti ne kadar olur?” sorusuna yanit aradi...

Sonug : 500.000 - 750.000 TL cikti...

www.teksatir.com.tr/teksatir/1864/is-kazasinda-olen-iscinin-ederi-nedir.aspx 21.08.09
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Ne yapmali ?7?

Is Saghgi ve Giivenligi alaninda is giicii maliyetinin
dusurulmesi adina yapilacak kisitlamalarin gercekte
toplam maliyeti dugstrmeye etkisi marjinal olup;
yansimasi makro olcekte toplumsal maliyeti kucultmedir!

Yapilmasi gereken; 50(+) isci calistiran igyerlerinde
isci basina ayda en az 15 dakika sure dusecek bicimde
egitimli isyeri hekimi atamanin zorunlu tutulmasi;
50(-) isci calistiran isyerlerinin ise dogrudan atama
ya da bir araya gelerek kuracaklari
ortak saglik birimlerinden isyeri hekimligi hizmeti saglamak
konusunda secimyaparak,

tum calisanlarin mutiaka isyeri hekimliqi
hizmetine erismelerinin saglanmasidir.
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Maden miihendislerinin onerileri-1

Son birkac yilda sektorde is kazalari sikca yasanmakta
ve ciddi can yitigine neden olmaktadir.

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada 6n siralarda yer almaktadir.
Ozellikle yeralti kbmiir madencilidi, isci sayisi basina diisen
kaza ve olum siralamasinda butln sektorlerin basindadir.

Bu nedenle, yeralti basta olmak tGzere tum madencilik
sektort daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli

ve kaza énleme calismalarina daha cok aqgirlik verilmelidir.

Maden kazalari incelendiginde olayin; teknik, sosyal,
ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunlari gibi

pek cok nedeni oldugu gorulmektedir.
(www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Maden miihendislerinin onerileri-2

Son birkac yilda sektorde is kazalari sikca yasanmakta
ve ciddi can yitigine neden olmaktadir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve
kuruluslarin esgidimau ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi ve cozimlenebilmesi icinivedi olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal dlcekte
olusturulacak bu yapinin; kazalarin dnlenmesi icin gerekli
risk haritalarini ¢cikarmasi, gerekli planlamalari ve egitimleri
esgldumlemesi, ilgili yasa ve ydnetmelikleri gézden
gecirerek sahanin gereksinimine uygun olarak
yveniden duzenlemesi ve is glivenligi kiiltiiriiniin

gelistirilmesi icin calismalar yapmasi gerekmektedir.
(www.maden.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Maden miihendislerinin onerileri-3

Gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve yaptirimlarin
uygulanmasi siyasal iktidarin gérevidir.

Ancak siyasal iktidar, buglinlerde TBMM‘ye sundugu
yasa onerisiyle kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini dislayarak egitim hizmetlerini piyasaya acmayi
planlamaktadir. (2.11.11°de 663 sayili YGK ile bu yapildi!)
Isyerlerine 6zgl saglik ve givenlik sorunlariyla ilgili
risk analizleri, is sagligi ve givenligi sistemlerinin kurulmasi,
donemsel denetimler ile egitim ve belgelendirme
dogrudan muhendislik disiplinlerinin gérev alanindadir.

(www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5127&tipi=&sube=0, 16.7.2010)
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Planlama icin veri eksik, giivensiz !?

2008 verileriyle ulkemizde, sigortali isci calistiran
1.170.248 igyeri vardir. Bu igyerlerinin
1.148.287’sinde (%98) 1-49 isci calistiriimaktadir.
Iscilerin % 62’si (2/3'0!) 1- 49 iscili isyerlerinde
iIstihdam edilmistir. Gene 2008 SGK verileriyle,
is kazalarinin %60,5'i 1-49 isci calistiran

iIsyerlerindedir. (www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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Planlama icin veri eksik, giivensiz !?

SGK 2008 yili rakamlarina gore toplam sigortali sayisi
8.802.989; 1-49 isci calistiran igyerlerindeki
toplam sigortall sayisi 5.457.746°drr.
2008'de kayda giren 72 963 is kazasinin
44 175’1 1- 49 isci calisan isyerlerinden;

539 meslek hastaliginin 422’si KOBI ¢apindaki
kuguk-orta olcekli isyerlerinden bildiriimistir.
TUIK ve Calisma Bakanhigr’nin,
kanita dayali planlama igin,
guvenilir-glincel-sirekli veri toplamasi gerekir.

(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)
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Zonguldak Turkiye Taskomuru Kurumu-TTK
maden ocaklarinda 1975-2009 arasinda

783 isci yasamini yitirdi!
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Sili, 5.8.10'da 33 madenci -700 m’'de kapanlandi :

Madencileri dis diinyaya ve yasama baglayan, yalnizca bu
10 cm c¢apli boruydu! (Gobek kordonu!) Tim yiyecek-icecek,
hava (!) ve 6bur gereksinimler bu “boru” ile karsilandi.
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Sili, 5.8.10’dan beri 33 madenci -700 m’de kapanda :

Sili'nin kuzeyinde San José’de Capiapo bakir-altin
madenindeki ¢okiintl nedeniyle 5 Agustos 2010'da
-700 m’'de hapis kalan 33 maden iscisi kurtarildi.
69 gln sigindiklari «Yasam odasinda» Depresyona
girmemeleri icin aile ve uzman destegi verildi.
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i Mesleksel kanserler..

Glniimuzde; tarihte
hicbir zaman olmadigi

mesleksel kanser

riski ile ytzyilzedir..
(www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf 30.09.09)

6iciide daha cok insan, |8
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Saglikli-guvenli yagsama-calisma Anayasal haktir !

Is Yasasi md. 81 uyarinca isyeri saglik-glivenlik birimi
kurulmasi yukumu, 50+ iscili igyerleri icin ongoruldugunden;
isyerlerinin %98.1°i, calisanlarin %62’si kapsam disindadir.

AB de icinde olmak Uzere obur ulkelerin verilerinde,
kiiclik ve orta 6icekli isletmelerde (KOBI) is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yoqunlastiqi gorulmektedir.
Meslek hastaliklarinin %78’ yillik 250'den az is¢inin calistig

KOBT'lerde gerceklesmekte, yine déliimciil is kazalari da

buyUk cogunlukla bu isletmelerde gergeklesmektedir.
Tum calisanlarin saglikli ve guvenli yagama-calisma ortami

hakkl, basta md. 49, 56, Anayasa’'nin acik ve net buyrugudur!
(www.sgk.gov.tr, erisim 16.7.2010)

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 79



http://www.sgk.gov.tr/

Tum calisanlarin sagligi-guvenligi stratejiktir !

Tum is kazalarinin yarisindan ¢cogunun; olumcul is kazalarinin
hemen hemen tumunun kuguk isyerlerinde olustugu dikkate
alindiginda, koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanamayan

bu buyuk calisan kesiminin, koruyucu saglik hizmetlerine
gereksinimlerinin boyutu daha rahat anlasilabillir.

AB ulkelerinde, calisanlarin saglik ve guvenliklerinin,
yasamlarinin korunmasinin yaninda; ekonomik boyutu da
temel alinarak ISG sorunu, bitincul istihdam stratejisine

katilmaktadir. Istihdami, verimliligi, rekabet glicinu artirmak;
dolayisiyla giderleri azaltmak, toplumsal yuku indirgemek igin
is sagligi ve gluivenligi onlemlerinin gelistirilerek
tum calisanlari kapsamasi i¢in yeni stratejiler belirlenmektedir.
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Toplumsal maliyet ciddi bir bicimde artiyor !

Bu kapsamda is goremezlik (malulluk) de
icinde olmak Uzere; hastalik ve is kazalarinin
azaltilmasinin isletmelerin verimliligin artiriimasinda,
hastalik ve kaza sigortalari ile bakim ve esenlendirme
(rehabilitasyon) hizmetleri ile
ciddi bir bigimde artan toplumsal maliyet yukunun
dusurulmesinde ¢cok onemli oldugu belirlenmigtir.
Bu ylzden, 6rn. Ispanya’da 6+; Italya’da ve
obur pek cok ulkede 10+ isci calistiran isyerlerinin
Isyeri saglik-guvenlik hizmetleri sunumuna katiimasi
zorunludur. Calisma Bakanligi eliyle kamusal nitelikli
Isyeri Ortak Sadik-Giivenlik Birimleri kurulmali;
her calisana bu hizmetlere erisim hakki verilmelidir!
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Sagliksiz - guvensiz calisma yasami,
surdurulemez bir maliyet yukluyor !

Is Saghgi ve Glvenligine iliskin
tum mevzuat duzenlemelerinde,
meslek hastaligl olarak kabul edilmese bile,
Iscilerin bircok suregen hastaliginin
yaptigi isle baglantili oldugu bilinmektedir.
Bu suregen hastaliklar, hastalik sigortasinin
en onemli gider kalemlerinden biridir.
Surekli sagaltim gerektiren isle ilgili hastaliklar,
ulke saglik giderleri icinde agir maliyet kaynagidir.
Ayrica onemli bir is gucu yitiginin de nedenidir.
Ulusal gelirin %4-6,5’i IK+MH ve sonuclarina gitmektedir!
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Devilet denetim yapsin,
vaptirim uygulasin!

> Isci saghginin korunmasi ve is kazalarinin
onlenmesinde igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin isyerinde yurutecekleri

hizmetlerin tasidigi bnem yadsinamaz.

» Yakin zamanda ne yazik ki, siklikla ve giderek
cok olumlu bicimde karsilastigimiz is kazalarinin
yinelenmesinin onlenebilmesi i¢in kazalarin
nedenlerinin arastirilmasi, bulunan nedenlerin
ortadan kaldiriilmasina donuk onlem ve denetimin
artirilmasi gereqi, bilimsel-etik-yasal zorunluluktur.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 83




Calisma Bakanligi
vasal gorevini yapsin!

» Gercgekten, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi i¢in is¢i sagligi-is guvenligi onlemileri
yanli sira; uygulamanin da titizlikle denetlenmesi
ve anilan onlemlerin yasama gecirilmesi gereklidir.

» Bu baglamda gorevli kamu kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhqgidir. Bu Bakanligin kurulus
yasasinda temel gorevlerinden biri, “is sagligi ve
guvenligini saglayacak onlemlerin uygulanmasini
izlemek™ ve “calisma yasamini denetlemek™tir.
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Enerji ve Dogal Kaynaklar
Bakanligl yasalgorevini yapsin!

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin madencilikten
sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Miidiirliigii‘'ne, yasa ile
"madencilik faaliyetlerinin is giivenliqi ve
isci sagligi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini izleme"
gorevi de verilmistir.
Bu birim, madencilik sektorunin gereksinimlerine
gore yeniden yapilandirilmali,
is gtivenliqi ile ilgili denetim yapisini kurmali,

personel kadrosu nicelik ve nitelikce gelistirilmelidir.
(Enerji ve Dodal Kaynaklar Bakanligi Orgiit ve Gérevleri Hk. Yasa, md. 9/d)
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ILO Sozlesmeleri, ulkemizde yagsama gecirilsin!

Ayni bicimde, ulkemizin de kabul ederek
Ustlin ic hukuk normu kildigi Is Sagligr ve Giivenligi
ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sozlesme
ve Is Saghgr Hizmetlerine iliskin
161 Sayili Sozlesmelerde baslangicta;
ulasilabilen en az isc¢i calistiran isyerleri olmak uzere,
giderek biitiin calisanlarin ISG (is saghd: ve
quvenliqi) hizmetlerinden yararlandiriimasi icin
orgutlenme yapilmasi yukumlulugu getirilmistir.
Ulkemizde ise taa 1930’dan, Ataturk’ten beri,
bu hizmetlerden yararlanmak i¢in zorunlu tutulan
Isyerleri, surekli olarak en az 50 isci calistiran isyerleri
olarak belirlenmigtir. 84 yildir sorunu ¢c6zemedik!

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 86




6111 sayili Torba yasa ..

Anayasa Mahkemesi, hem 5510 sayili Sosyal GUvenlik Yasasi’'nin
5754 sayil Yasayla degisik 20 ayri madde ya da hukmuni
hem de Devlet Memurlari Yasasi’nin, memur ya da isci statlsu
disinda gecici istihdami dngoren, calisma yasamina iliskin yasalarin
givencesi disinda kalan ve “calisani tasfiye”ye donustirilen 4/c
maddesini inceledi ve 30.3.2011 gunlu toplantisinda, inceledigi
tum maddeleri Anayasa’ya aykiri bulmadi! Boylece, giivencesiz ve
esnek istihdam Anayasa Mahkemesi’nden de onay almis oldu!?
ANAYSA MAHKEMESI ULUSLARARASI SOZLESMELERI IHMAL ETTi!

(Ali Riza AYDIN, E. Anayasa Mahkemesi Raportord, 2.4.11)

www.odatv.com/n.php?n=iscilerin-haklari-ellerinden-nasil-alindi-0204111200
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Ozetle..

Isci (calisan herkes!) saghgi ve guivenligi
ulusal, giderek kuresel bir sorundur.
Yagsam ic¢in vazgecilmez olan mal ve hizmet
uretiminde, emekcilerin saglik ve guvenlik
kosullarinin saglanmasi zorunludur.
Sorun salt emekcgilerin sorunu degildir

veigsverenlerin insafina birakilamaz!
Calisanlarin engelli olmalari, erken olmeleri disinda;
kuresel gelirin %4’unu asan dev parasal yitik gundemdedir.
Bu maddi-manevi yitiklerin cok kucuk bir bolumu ile
yeterli saglik-guvenlik onlemleri almak olanakhdir..
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Ozetle..

Pek cok ISG (Isci Sagligi Is Giivenligi) sorunu,
onemsenmeyecek harcamalarla ¢cozulebilir.
Dolayisiyla tum calisanlarin saghkli ve guvenli
is ortamlarinda uretim hakki vardir
ve bu hak evrenseldir (IHEB vb. hukuksal belgeler).
Giniimiizde KiiresellesTIRme (=yeni emperyalizm)
tum bu kazanimlari yabanil (vahsi)
kapitalist dayatmalarla yok saymaktadir!.
Oysa ISG; kritik, stratejik bir Anayasal, kamusal
ve insansal gorevdir. Salt ekonomi bakimindan da
ertelenemez, deterministiktir (zorunludur)!
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Devletin acik Anayasal yukumu:

Anavasa md. 49 :

Calisma,
herkesin hakki ve odevidir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/19 md.)

Devlet, calisanlarin yasam duzeyini
yukseltmek, calisma yasamini
gelistirmek icin calisanlari ve
issizleri korumak, calismay!
desteklemek, issizligi onlemeye
elverigli ekonomik bir ortam
yaratmak ve ¢calisma barisini

T.C.

ANAYASASI

saglamak icin gerekli onlemleri alir.

«Insan derisi ile kapli»
anayasalar sus mudur?
Emperyalizmin,
sermayenin
hukukunun
tek yanh baski
aract midir?
Adalet sagla(n)mazsa
baris olur mu?
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SYER] MEXinNE KuLAK VER 1

b)) o

L

ok GERCLTE STV oy YOLACABILRY

GURULTUVE BAGL] ISITMIE [AYE] KALICIDIR
- SESINizi DUYURMAK iCiN BAGIRMAK ZORUNDA KALDIGINIZ

GURULTULU ORTAM,

- KULAGINIZI RAHATSIZ EDEN SESLER,
- KULAGINIZI CINLATAN GURULTU ISITMENIZE ZARAR VEREBILIR.

{SITME TESTINI YAPTIR
KULAKLARINI GURULTUDEN KORU
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HEDEF OLMA
HURSUMA HEPE" O

Kursun, matba, aku, galvaniz igleri,
lehim isgleri... gibi kursun ve
bilesiklerinin kullanildigi iglerde calisiyorsaniz
KURSUN ZEHIRLENMESINE DIKKAT EDIN !!!

8 ISYERI HEKIMINE BASVUR
B _ GEREKLI SAGLIK KONTROLLERINI YAPTIRI!

n KURSUNLA CALISILAN YERLERDE YIYIPICME

YEMERLERDEN ONGE ELLERINI vixa
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TOZLU ISLERDE CALISANLAR

MADEN OCAGI, TAS OCAGI, TUNEL YAPIMI,
KUVARS OCAGI VEYA DEGIRMENI,
RASPA VE KUMLAMA,

SERAMIK VE CANAK-COMLEK iSLERI,

CAM SANAYi, DOKUMHANE, CIMENTO SANAYiI,
INSAAT SEKTORU gibi ... ISLERDE GALISANLAR.

AL EXTEN KATWA v 1
AKCIGER HASTALIGI
siLIkoz !

 DHCIGERLERINI KORY!
ISYERI HEKIMINE BASVLR
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\ Uwazaj
na substancje

Bagirsam neye yarar,
nasilsa duymazlar
Ben bir komur ocaginin
onulmaz gocuguyum,;
lcimde cesetler
ve daha olmemisler var..
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PAMUK TOZU HASTALIGI (BISSINOZIS)

(PAZARTESI ATESI HUMMASI)
Pamuk Circir isinde veya Tekstil fabrikasinda
YA DA keten, jut ve kenevir ipligi ve halat isinde
CALISIYORSAN; hafta tatili donusu ilk is gunu ogleden sonra;
Gogsunde sikisma, Nefes daralmasi,
Siddetli oksuruk varsa, dinlenme geregi duyuyorsan..
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Nezle olmadigin halde burun akiyorsa,
Burun i¢cinde iyilegsmeyen yara varsa,
Burun kanamasi oluyorsa,

-KROM VE NIKEL KAPLAMA iSi YAPIYORSAN
-KROM VE NIKEL ALASIMLI METALLERLE
KAYNAK iSI YAPIYOR VE KAYNAK DUMANINI SOLUYORSAN,
-KROM VE NIKEL TUZLARI ILE (}(")ZELTi HAZIRLAMA iSi YAPIYORSAN
MESLEK HASTALIGI OLABILIR; ISYERI HEKIMINE BA$VUR

ESLEK HASTALIGI OLABILIR
[SYERT HEKIMINE BASVUR.
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Kizariklik VARSA,

Kabarma ve su toplama VARSA, Deride dokulme VARSA
1- Cildinizin, kimyasal maddelere temas edip etmedigini dugunun,

2- icleri astarsiz lastik veya kaucuktan yapilmis eldiven, ayakkabi
giyip giymediginizi dusunun,
3- Eliniz veya uzerinizdeki yag, boya ve benzeri kirleri temizlemede
benzin yada baska kimyasal madde kullanip kullanmadigini dusun,

E

ISVERI

MES!

24.07.2014

GER DOGRUYSA

HEKIMINE BASUUR.

LEK HASTALIGI OLABILIR
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X

ASBEST !

ASBEST

ASBESTIN URETIMi KIRMA OGUTME PAKETLEME
TEKSTIL VE BALATA FABRIKALARI, INSAAT VE
CATI DOSEMELERDE ASBEST ICEREN YAPILARIN YIKILMASI,

FREN BALATA DEGISiMi iSLERI..
NEFES ALIRKEN ZORLANIYORSANIZ,!
OKSURUK SIKAYETINiZ ARTMIS iSE, KiLO YiTiGINZ VARSA?

0 0

ISYER] HEKIMINE
BASVUR!
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI -
@ I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGH =<y
PNOMOKONYOZ TAMNI SEMASI

SOLUNUM
SEMPTOM PA AKCIGE FONKSIYON
VE BULGU | |GRAFISIN TESTLERINDE|
PATOLOJI PATOLOJI

Meskek k mmhq:
=S e — ———— tdn'ﬁuvoymayc
VAR (YOK Bl VAR'SUPHELI** Baal VAR / YOK yetkilihastanelere

‘ v‘\" o

m»vhnm

Jler 'J‘thk KOS
=9 . 12 w
LDEa i .
maruziyet
oykusu LS9 Ul | LSS e
VAR J qlanmas:
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g"‘-"varr ediimesi)
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PNOMOKONYOZ TANI AKISI (ALGORITMASI)

e|syeri ortaminda tozla karsilasma dykusi incelenirken
calisanin; ayrintil meslek oyktustu alinmalidir
(En son yaptigl ve daha 6nce calistigi isler,
calistigi bolimler, kullandigl ve calistigi ortamdaki
maddeler, is disi ugraslari, aliskanliklari sorgulanmali).

** PA Akciger grafisinin (35 x 35cm) degerlendirilmesi,
Isci Saghigi ve Is Guvenligi Tuzugu ile
Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Tozla Micadeleyle llgili
Yonetmelik’e gore yapilir.
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PNOMOKONYOZ TANI AKISI (ALGORITMASI)

e PA akciger grafileri, A ve B okuyucu tarafindan
degerlendirilir. llgili Tuzik ve Yonetmelik ile A ve B okuyucu

listelerine www.isggm.gov.tr adresinden ulasilabilir.

*** A ve B okuyuculari tarafindan Pnomokonyoz olgusu
va da kuskulu kabul edilen ve isverene bildirilen isciler,

Meslek Hastaligi tanisi koymaya yetkili en yakin hastaneye

(Istanbul, Ankara ve Zonguldak’taki 3 Mes. Hst. Hastanesi,
Kamu Univ. Hst. ve Saglk Bak. Egitim-Arst. Hast.)

sevk edilir. Hastane raporlarinin bir drnegi

ilgili isyerine ve ISGUM'e de gdnderilir.
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Isciler Ankara’ya yiiriiyor..

DISK’e bagli Dev Saglik-Is Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
asgari Ucretin belirlenmesi icin 3. gériismesinin basladigi saatte,
diin Istanbul ve Diyarbakir'dan Ankara’ya yola cikti. Sendika tyeleri,
asgari ucretin insanca yasayacak bir dlzeye getirilmesi istemiyle
topladiklari imzalari yarin TBMM’'ne sunacak. Kadikoy’'de toplanan
sendika Uyeleri basin aciklamasi yapti. Aciklamada asgari Ucretli
calisanlarin 599 TL'ye ailesini gecindirmeye calistigi animsatilarak;

— o e “Eqitim, saqlik hizmetleri ve ise gidis-gelis
~INSANCA saatlerinde ulasim parasiz olmali.” dendi.
—. mm== Sendika Bagkani Arzu Cerkezoglu ise Istanbul’dan
25 | yola ¢ikan grubun Kocaeli, Bursa ve Eskisehir
~ _ Uzerinden Ankara’ya varacagini, Diyarbakir'dan
yola ¢ikan kolun da Adana-Mersin’den Ankara’ya
gelece anlatti. Emekgiler otobuslerin kalkacagi
wau noktaya “Tayyip sen yasa 590 liraya” sloganiyla
- yuradu. Sendika imza kampanyasi da baglatti.

. s ufiyet, 22 12.10 Imzalar TBMM’ye génderilecek.
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KARDEMIR’de zincirli eylem

Karabiik Demir ve Celik Fabrikalari (KARDEMIR) AS'de is s6zlesmeleri feshedilen
bir boliim isci, fabrika girisindeki kavsakta zincirle birbirlerini baglayarak
eylem baslatti. Fabrika girisinde toplanan isciler, boyunlarina bagladiklar zincirlerle
isten atilmalar protesto etti. KARDEMIR'in isten cikartmalari durdurdugu haberini
alincaya dek eylemlerini siirdiireceklerini bildiren isgileri uyaran polis, genis
glivenlik onlemi aldi. Tiirk Metal Sendikasi, isten gikartmalar durmazsa
eylemlerinin siirecegini soyledi. (Fotograf: AA, Cumhuriyet, 30.11.10 )

. SONU

P OLMALl?
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100 kisiden 27"'sinin
sosyal guvencesi yok !

Nisan 2013; resmi issizlik orani % 10+ !

Istihdam edilen 24 445 000 kisiden 10 430 000’
kayitdisi; % 42,7! Bunlarin Sosyal giivencesi yok!

Kadin calisan 6, 682; erkek ¢alisan 17,223 milyon.

Kayitdisilik kadinlarda %59,2; erkeklerde %35, 7.

Tarim 6,273 milyon; Tarim dis1 18,172 milyon Kkisi.

Boylesi bir sosyo-demografik yapida GSS (Genel Saglik
Sigortasi) olabilir mi? Ayrica, ¢alisanlarin Uicretleri
yeterli-diizenli GSS primi 6demeye elveriyor mu??
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_ Can Guvenligi
Is Guvencesi Istiyoruz

Resmi istatistiklere bakilirsa cocuk isciligi, tarim isciligi,
kadin isciligi, angarya vb. alanlarda iyilesmeler var.
Oysa cok derin olmayan bir basin taramasi bile
resmi istatistiklerin ve resmi soylemin gerceklerle
uyusmadigini ortaya koyuyor.

SGK diizelmeden sé6z etse de, ¢cocuk is¢i 6liimleri

kotiiye gidiyor, tarim iscileri yollarda éliiyor,
insaat iscileri yliksekten diisiiyor, Eti GUimlis iscileri
agir metal kirlenmesine sunuk (maruz) kaliyor...
Internet sitemiz www.guvenlicalisma.org, e-bultenimiz
“Yangin Kulesi” incelendiginde bu gercekler gorilebilir.

(www.quvenlicalisma.org, 10.8.2011)
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http://www.guvenlicalisma.org/
http://www.guvenlicalisma.org/

«Mesleksel saglik, temel insan hakkidir. »

O Givenli ve saglikli gelecek istediklerini,
bltln yer kiirede somut dnlem olusturmalari gerektigini
kaydeden ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi)
Genel Direktora Errol Frank Stoove :

"Zorluklarimizdan biri, belli asama kaydetmis olmamiza,
olumcul kaza sayisinda ilerleme olmasina karsin, isyerlerindeki
kaza ve hastaliklardan dolayi her yil hala 2 milyondan ¢cok insan
oliiyor, 10 milyondan cok insan da yaralaniyor. Bunlar kabul
edilemeyen rakamlardir. Mesleksel saglik, temel insan hakkidir.

O yluzden mesleksel risklerin nlenmesi son derece 6nemlidir.
Ekonomik anlamda da énemlidir. Yenilenmis bir
kiiresel sézlesmeye gereksinimimiz var. Siyasal dnderlerin

buna 6nciliik etmesi gerekiyor." 19. Uluslararasi Is Saghdi
ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, Istanbul
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14.9.11’de istanbul Halic Kongre Merkezi’nde, Uluslar arasi Kongrede
«Temel Is Saglhgi Hizmetlerinin Birinci Basamak Saglk Hizmetlerine
Entegrasyonunda Karsilasilan Giigliikler» baslikli sunumumuz..

xIX World Congress ON

afety and Health at Wor

11-15 September 2011, Istanbul / Turkey

1958 iy s
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (1)

0 SONUC OLARAK : Temel engel, giderek
yabanilasan kuresellesmis kapitalizm ve turevi
dayatmalardir. Bu kabulden sonra, yepyeni
bir kiireselahlak kodu kitimesi tanimlamak
ve yukumlenmek (taahhut etmek) gerekecektir.

Kuskusuz bu surec¢ kendiliginden olmayacaktir.
Orn. BM Givenlik Konseyi'nde ILO,

Diinya Ticaret Orgutii vb. kurumlarin gabasiyla
kuresel bir ortak ilke karari alinabilir mi?
Hayalimizdir ve de onerimizdir, denilebilir mi ki;
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (2)

O “ILO’nun enaz (asgari) saglik-giivenlik kosullarinda
tiretiimeyen mal ve hizmetlerin kiiresel dolanimi,
pazarlanmasi... yasaklanmistir. Tiim mal-hizmetlerin
bu baglamda orn. CE gibi etiketlenmesi zorunludur..”

O Boylelikle, hastalikli sistemin 6lclistiz ve kér kar
glidusunun tetikledigi “enaz malolus”
(maliyet minimizasyonu) dayatmasi karsisinda TiSG
(Temel Is Saghidi-Giivenligi) hizmetleri maliyeti isverene
engel olarak gorulmesin ve haksiz rekabet bahanesi
olusturmasin. Bu ketleyici isveren onyargisi dnce etik,
sonra da normatif olarak mahkum ve de i1slah edilsin..
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19. Uluslararasi Is Saghgi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi’nde ne soyledik ? (11-15 Eyliil 2011, istanbul) (3)

O Emekcilerin 6rgltlenmesi, gercek bilim insanlarinin da
sureci aydinlatmasi baglaminda

DIRENISIN / SAVASIMIN KURESELLESTIRILMESI
(Prof. Noam Chomsky) zorunludur.

Liberalizmin babasi Adam Smith’in
carpici degerlendirmesini, basta neo-liberaller
olmak Gzere tum paydaslara animsatmak borcumuzdur :

“Saglik hizmetleri, piyasaya
birakilamayacak denli onemli,
kritik i;lerdir.” (The Wealth of Nations, 1776)
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«ls kazalari, kabul edilemeyecek denli yiiksek!»

0 ILO icra Direktorii Assane Diop, iISG konusunda gecmis yillarda
pek cok adim atildigini ve ciddi gelismeler gérduklerini,
ancakisyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.

O «Is kazalari, hala kabul edilemeyecek kadar yiiksek. 2008'de,
2 milyon+ isci is kazalari ve meslek hastaliklarindan yasamini
yitirdi. Kadin, erkek ve hatta cocuklaricin giivenli calisma
ortamina gerek var. Ortak bir yanita ve harekete gerek var.
Yeni istihdam modellerine gerek var. Glvenlik
onlemlerinin her isyerinde alinmasi gerek. Kiiresel ISG kiiltiiriine
gerek var. Bitlin paydaslar, hukimetler calisanlar, isverenler
ve orgutler hepsi, planlamanin bir parcasi olmak durumunda.
ISG 6nlemlerinin alinmasinda ve dnlemeye yonelik calismalarda
bir araya gelmeleri gerekiyor...» 19. Uluslararasi is Sagldi ve
Is Saghdgi ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, istanbul
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«Risklerin duzgin yonetilmesi gerekir.»

0O ILO Icra Direktori Assane Diop, ISG konusunda gecmis yillarda
pek cok adim atildigini ve ciddi gelismeler gérduklerini,
ancakisyerlerindeki risklerin siirdiigiinii belirtti.

O«Risklerin dizgin yonetilmesi gerekir.
Planlamadarisk yonetim sistemine gerek var.
Politika tasariminda, arastirmalara yer verilmeli, gtivenlik
ve saglik hedeflerinin uygulandigindan emin olunmalidir.

Bu tlr uluslararasi etkinliklerde ulkeler arasindaki deneyimlerin
paylasiimasi son derece onemli.

O Burada ILO'nun cok etkisi var. 18. Kongrede (2008) Seul Bildirgesi
kabul edildi. Ilk kez bu Bildirgede giivenlik temel insan hakki
olarak ortaya kondu. Istanbul Bildirgesi (28 Bakan imzaladi!)
ortak hedef icin son derece dnemli.» 19. Uluslararasi is Saghdi
ve Giivenligi Kongresi / 11-15 Eyliil 2011, Istanbul
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10 TL gundelik icin
kollarindan oldular!

Gunlugu (8 degil 12 saat!)
10 TL'den findik toplamak
icin yola ciktilar; olmadi.
Yolda gecirdikleri kaza
sonrasi iki kardes de
sol kolundan oldu.
Tokat'ta, 3 Agustos'ta
meydana gelen kazada
findik iscilerini tasiyan
minibusun devrilmesi
sonucu yaralanan
Mehmet Karatepe (14)
ve ablasi Nurgul’in (16)
kazada aldiklari
darbe nedeniyle
birer kKolu kesildi!

www.amasyahaber.org/Ana-Sayfa/452.html, 08.08.07 ve Sivas aa
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CSGB Faruk Celik : «<800 TL iyi para,

pekala gecinilebilir..» (05 mart 2013)

T.B.M.M.
Milletvekili

AYLIK GELIRI |  ‘Asgari ucretle gecinilmez

diye bir sey yok. Geginirsiniz.

17.000 TL Ona mahkumsaniz

800 TL de biiyiik bir paradir.”
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AYLIK GELIRI
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2012’de MESS isyerlerinde 6215 is kazasi yasandi,
8 meslek hastaligi tanilandi. Metal sektorinde,
en cok is kazasi Pazartesi yasaniyor. Kazalar hafta
sonuna dogru azaliyor. (Cumhuriyet, 9.9.1)
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N Hekimlik, . BERON \ D1 NI
tiim olanaklariyla || % AAAZZ1AL
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calisanlarin s e
Ul’} l\ \ U\l\l A

yardlmlna MEDICA &FHYSIOLOGICA
kosmalidir.” o
“Insanlara

ne is yaptigini
mutlaka sorunuz.”

Dr. Bernardino RAMAZZINI
Is Hekimliginin Kurucusu
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B.

(1633-1714),

300 yil sonra Dr.
Ramazzini’ye saygi ile..

Fig. 1 Bernardino Ramazzini
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Ama patronlar tum onlemleri
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Fabrikada calisan gorgu
tanigi Ahmed Riyad yaptig
aciklamada, yanginin sabah
saatlerinde bodrum katindan

yayildigini gérdiguini belirterek,
alt katlarda calisan iscilerin
kacabildigini, Ust katlardaki
iscilerin ise yanginin hizla
yayllmasiyla binada tutsak

Banglades’'te fabrika kaldigini sdyledi. Sabah ise
vangini: 120 oli! birlikte geldigi cok sayida
Baskent Dakka’da bir konfeksiyon arkadasinin yanarak 6ldigund
fabrikasinda cikan yanginda aktaran Riyad, 2 Dolar

en az 120 kisinin 6ldtigl, 150’den giindelikle cok zor kosullarda
cok kisinin yaralandigi aciklandi. Slistiklarini kavdett
Fabrikada yangin merdiveni Gall3 y :

olmadigi éégrenildi! (AA, 25.11.12)
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http://www.cumhuriyet.com.tr/?yer=yazar&aranan=AA
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Kac kilo komir 1 omir eder??
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28 April - World Day for
jSafety and Health at Work

= The theme for the 2014 World Day for Safety and Health
at Work is "Safety and health in the use of chemicals
at work". Chemicals are key to modern life, and will
continue to be produced and used in workplaces. With
concerted efforts, governments, employers, and workers
and their organizations can achieve the sound management
of chemicals for an appropriate balance between the
benefits of chemical use and the preventive and control
measures of potential adverse impacts on workers,
workplaces, communities and the environment.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 123



Konu ile ilgili kimi web sayfalari..

www.ahmetsaltik.net
www.osha.eu.int
WWWw.I0Sh.co.uk
www.calisma.gov.tr
www.fisek.org.tr
www.1lo.org

www.who.int
www.niosh.org
www.isag.calisma.gov.tr/
www.isggm.calisma.gov.tr
Www.sgKk.gov.tr
www.isagem.com.tr/
www.ankisad.org 24.07 2014
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http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm

Konu ile ilgili kimi web siteleri..

Cahisma Bakani, gicglik altinda kalan
madencinin allesinl unutmaz ..

www.ahmetsaltik.net
www.internetdoktoru.com/pages
hastaliklar_isci.htm
www.hukuki.net/
www.calismahayati.net
www.ttb.org.tr/kol/is/
www.isttabip.org.tr/
www.cdc.gov/niosh/
www.sendika.org
www.iff.org.tr
www.isgdosya.com/

www.maden.org.tr
http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yay
inrapor/2013_ISKAZALARI_VE_SAGLIK
PROBLEMLERI RAPORU.pdf

Musa Kart,
Cumhuriyet
10.1.13
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http://www.maden.org.tr/

Isci Sagligl ve Is Guvenligi Meclisi’'nin raporuna gore,
2014 Haziran ayinda 141 iSCi YASAMINI YiTiRDI!
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IS CINAYETLERI
ALMANAGI 2012

CIKTI!

3 Cinayeller
yer gun 3 ila 5 i
olmak

J7i07 19NV TV j43 TLFAVNID SL

JU yeri yakmamas
In olmas: ve bir nebds

s temennis

yargilanmasini sadlarr lryo
Almanad: 2012 1y nde yalunlarin kaybedenler
allelerine de seslene »

eleye cavet edwor

Kitapcinizdan istemeyi
UNUTMAYIN!

lumut
¢ Alfa Basim Yayim Dadstim

YAV INLAAL

Bir madencinin Turkiye’de is kazasindan 6lme
24.07.2014

riski ne kadadir??
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Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net

PAYLASIMINIZ
ICIN
TESEKKUR
EDERIM...

Emek en yuce degerdlr..

Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 128


http://www.ahmetsaltik.net/

