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@ soma‘da yitirdigimiz madencilere-1

»13.5.2014 gliinii Soma’da 6zel sektorin islettigi yeralti
komur madeninde ¢ikan yanginda, resmi olarak 301 (?!)
emekcivyi yitirdik; gene IS CINAYETINE KURBAN VERDIK!
Yaziklar olsun!

>Bu dersi 12.5.14 glinti AUTF D6 6grencileri ile 4 saat isle-
mistik. Bir de film izlemis Uzerinde is kazalarinin nedenleri-
ni tartismistik. 22 posterle de is sagligi ve guvenligi 6nlem-
lerini irdelemistik.. TBMM’de Soma 6nergesi reddedilmisti!

»Biz bu isi yillardir yapiyoruz ama 6zlenen sonuc hala yok.
»Kozlu’da 1992’de 263 emekciyi kurban verdik, yetmedi..

» Calisma ve Enerji Bakanlari derhal istifa etmelidir!
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Son Dakika. . Son Dakika.

;.

soMADAKE
MADEN KAZASINDA
iISLETME KUSURLU

et

13.5.14 giini, Soma’da bir 6zel komiir madeninde

is cinayetine resmen 301 (1??) kurban verildi..
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) soma‘da yitirdigimiz madencilere-2

»Basbakan Erdogan, 30 emekgciyi yutan Karadon grizu
faciasinda «Bu meslegin kaderinde 6liim var..» demisti.
Oysa TEPAV raporlari isletmede UGretim plan ve projesinin
olmadigini, havalandirmanin yetersiz oldugunu... kanitladi.

> Ddnemin Calisma Bakani Prof. O. Dincer hic sikilmadan
«Gliizel oldiiler» (!'?) diyerek hepimizi utanca bogdu.

»Bu is cinayetlerinin asil sorumlusu, akil ve bilimdis
cagdisi siyasal anlayistir. 12 yildir iktidarda olan bu gerici
ve emek dusmani anlayis, gerekli denetimleri yapmayip
sermayenin isteklerine boyun egmektedir. Asil katil olan
bu siyasettir. AKP hiikiimeti istifa etmeli, TBMM olaya
el koymalidir..
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YUREGIMIZ KOMUR KARAS!...

13 Mayis
2014,
SOMA,301
kurban..
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SOMA'DA 4 BUYUK HATA YAPILDI!

O ABD’nin eski Maden Guvenligi Sefi Davitt McAteer,
Hurriyet yazarlarindan Tolga Tanis'a yaptigi aciklamada
Soma'daki maden faciasini yorumladi ve yapilan

4 buyuk hataya dikkat cekti. McAteer, bunlarin; (DHA, 22.5.14)

1. tutusma kaynaginin denetim altina alinmamasi,
2. metanin madenden bosaltiimamasi,

3. komiir tozunun temizlenmemesi ve
4. isci sayisinin yiiksek tutulmasi oldugunu belirtti.

McAteer, 1968’de yapilan kapsamli bir dizenlemeyle o doneme dek
ABD’de de yasanan maden kazalarinda buyuk bir disus sagladiklarini
anlatti. "Tarkiye’deki olayda ise benim gérdiigim en buylk hata,
tutusma kaynagi baskilanmamais.." diyen McAteer, metanin madenden
cikarilmadigini (drenaj), komur tozunun temizlenmedigini ve bunlarin
tutusmanin patlamaya donismesinde etkili riskler oldugunu kaydetti.
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IS KAZASI DEGIL, r\

CINAYET! i ]Y

Soma da meydana gelen ve yizlerce

iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile

ilgili olarak Oda Yonetim Kurulumuz
"KAZA DEGIL iS CINAYETI!
Calisma ve Sosyal Guivenlik

Bakani ile Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakani

derhal istifa etmelidir!"
baslikli bir aciklama yayinladi.

http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizden de
tay.php ?kod=38980&tipi=1&sube=0#.U4
DKX | tHc, 24.5.14
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§ kazasi-meslek hastaliklarinin
baslica nedenleri

- Sermayenin azami kdr hirsi,

- Emek aleyhine politikalar,

- Neo-liberal yabanil kapitalizm,

- Hara¢-mezat ozellestirme talani,

- Emegin Sendikasizlastirilmasi,

- Yayginlasan Taseronluk sistemi,

- Esnek istihdam politikalari,

- Calisma kosullarinin agir olusu,

- Kadin, geng, cocuk emegi,
niteliksiz isginin 6zellikle somiiriisii

- Kayit disi giivencesiz istihdam,

- Kamu kesiminin tasfiyesi,
- Kamusal denetimin etkisizligi,
- Emekgiye issizlik tehdidi..

Soma da meydana gelen ve ylzlerce
iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile
ilgili olarak Oda Yonetim Kurulumuz
"KAZA DEGIL iS CINAYETI
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Derhal

Istifa Etmelidir"
baslikl bir aciklama yayinladi.

http://www.mmo.orq.tr/qgenel/bizde
n detay.php?kod=38980&tipi=1&sub

e=0#.U4DKX | tHc, 24.5.14
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AMACLAR..

Sunu sonunda ogren(i)cilerimiz;
“Is Saghgi ve Giivenligi”
(ISAGU, ISIG) sorun alaninda
tlkemizin son durumu hk.
temel bilgiler edinecekler

ve bu bilgiler araciligiyla

duyarlik gelistireceklerdir.
Bu derste edinilecek bilgiler,

Staj boyunca surdurulecek
etkinliklerde kullanilacaktir..
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Tanim ve Amaclar

Onemle vurgulanmasi gereken sudur :

Bir hizmet sozlesmesi (Is Akdl) ile isverene
-altisverene (taserona) bagh olarak calisan
iscinin, genelde isverenin / altisverenin
uymadigi saglik ve givenlik kurallari
nedeniyle ugradig zarar, yakalandig
meslek hastaligi ve ugradigi is kazasidir.
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Tanim ve Amaclar

DSO’niin konu ile ilgili degerlendirmesi :

“Isle ilgili hastaliklar,
yalnizca bilinen ve kabul edilen
meslek hastaliklari degil;
olusumunda ve gelismesinde
calisma ortami - biciminin,
obur nedenler arasinda
onemli bir etmen oldugu hastaliklardir.”
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iKo %ﬁyo&x; . Coban

Uretenler ve emekleri saygidegerdir ve saglikli,
guvenli ortamda calisma hakkkina sahiptirler.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net




OSMANLI Donemi :
Sanayilesmede ciddi gecikme ve ¢okiis..
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ag s .Flg.‘af"-‘-""": Ramazzind (1633-1714)
e Bilinmeze yO|CUIUk“ % Is Hekimliginin kurucusu
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Isyerinde risk etmenleri :
Genel bakis

Isyerinde risk analizi

K|myasa| ve toksik maddeler 1. Tehlikelerin belirlenmesi
2. Esik deger, sunukluk degerlendirmesi,
Tozlar ve gaZIar risk degerlendirmesi kavramlari
Gurulti 3. Is psikolojisi, stres-gerilim-kavrami,
is saghg etki degerlendirmesi
Biyolojik etmenler 4. Risk yonetimi

Fiziksel ylk, calisma pozisyonu, titresim

Hava durumu ve sicaga-soguga sunuk kalma (maruziyet)
Aydinlatma, gorsel baski

lyonlastirici olan / olmayan radyasyon, elektromanyetik alanlar

© 0N UE®wNE

Atmosfer basinci
10. Psikososyal baski (is giivencesi yoklugu, diisiik iicret vb.)
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@ Risk degerlendirmesi-1

» AB slirecinin tirevlerinden olarak,
10 Haziran 2003’te yururluge giren
4857 sayil Is Yasasi ve yonetmelikleri ve
ISG Yasasi (30.6.2012) 6nemlidir. (Md. 4/c)

» Bu yonetmeliklerin cogu AB Cerceve
Direktif’'ine uyumlanarak yayinlanmistir.

>Buna gore yeni Isci Saghgi ve Is Guvenligi

vaklasiminin temeli Risk Degerlendirmesidir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)
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° Risk degerlendirmesi-2

» Geleneksel isleyiste gerceklesen
ciddi is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan sonra
risk algilama diizeyi belirgin olarak ylkselir.

» Bu noktada onemli
isci saghgi ve is guvenligi kararlari alinir.

» Ancak zaman gectikce,
vasanan olay unutuldukca,

eski dizene donulmesi oldukca sik yasanir.
(www.ttb.org.tr/RD/, 23.6.10)
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° Risk degerlendirmesi-3

» Risk degerlendirmesi ile saglanmak istenen,
henlz bir sorunun yasanmadigi ya da gortulmedigi
durumda, tehlikelerin olasi sonuclarina iliskin
ongoriide bulunma cabasidir.

» Risk degerlendirmesi ¢calismasi, kurum iginden
bu anlayisa sahip ve konunun kuramsal birikimini

saglamis calisanlarca yapilabilir, yapiimalidir.

» Bu konuda temel gorevisyeri hekimleri ile
is guvenligi muhendislerine dusmektedir.
(http://www.ttb.org.tr/RD/ 23.6.10)
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Yeralti maden isletmecili
cok riskli !..

w W

Bilindigi gibi madencilik sektoru, 6zellikle de
yeralti madenciligi, dogasi geregi icerdigi riskler
nedeniyle dinyanin her yerinde planlama,
vatirim ve Uretim asamasindan pazarlama
asamasina dek cok 6zel onlemlerle;

donanim, bilgi, deneyim, uzmanlik ve

surekli izlem-denetim gerektiren,

Diinyanin en aqgir is kollarindan biridir.
www.maden.orq.tr/, erisim : 26.09.09
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http://www.maden.org.tr/

“Maden kazalari yazgi degill!”

TEPAV (Tirkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TOBB),

- Maden sektoriundeki olumlerin
vazgi olmadigini;

- Uretim yénetiminin gereklerinin
tam olarak yerine getirilmemesi,

- Uretim plan ve projesinin bulunmamasi ve

- Havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
olumlere yol actigini bildirdi. (44, 4 Temmuz 2010)
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“Madenlerde Yaganan
_Is Kazalan ve Sonuclan
Uzerine Bir Degeriendirme”

Komur sektorinde, 1991-2008 doneminde
is kazalari ve meslek hastaligi nedeniyle
toplam 2554 isci yasamini yitirirken,
suirekli isgoremez hale gelenlerin sayisi 13087'ye ulasti.
Is kazalarinin nedenleri arasinda,
tretim yénetiminin gereklerinin tam olarak yerine

getiriimemesi, tGretim plan ve projesinin bulunmamasi
ve havalandirmadaki eksiklik ve aksakliklarin
ilk siralarda yer aldigina dikkat cekildi. (AA, 4 Temmuz 2010)
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Ozel sektorde durum daha kotii!

» TEPAV’'In degerlendirmesine gore,
kazalardaki 6lim sayilari,
tas komuri ve linyit ocaklarinda
anlamli bicimde farklilasiyor.
“Milyon ton kémdlir tretimi basina
disen o6ltim sayisi’”nin, 2007’de
tas komurl ocaklarinda
linyit ocaklarindan 30 kat yuksek!

> “Kazalar” (?!?) sonucu olusan
oliim sayilarinda TTK ve 6zel isletilen
maden ocaklari ayriminda bakildiginda,
milyon ton komdur tretimi basina dusen
olim sayisiozel isletmelerde

ne yazik ki daha cok! (as 4.7.10)
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TR’de Cin’deki olumlerin 5 kati!

Dunyanin ilk 2 buyuk kédmur dreticisi olan Cin ve
ABD’de olusan maden kazalari incelendiginde,
tas komurd icin milyon ton Uretim basina 6lum
oranlarinin Tlirkiye'den dusiik oldugu ortaya cikti.

2008’de Cin’de milyon ton basina 6lim sayisi 1,27
iken, ayni oranin Turkiye’de 5 kat daha cok olmasi
oldukca kaygqgi1 verici olarak degerlendirildi.
Tarihsel olarak bakildiginda hem ABD hem de
Cin’de gecmiste 6lim oranlarinin yiksek oldugu,
alinan onlemlerle bu sayilarin dustruldigu
belirlendi. (AA, 4 Temmuz 2010)

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net
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“Hekimler, butun
olanaklari ile ¢alisanlarin
vardimina kosmalidirlar..”

“|scilerin meslek
hastaliRlarina tani
kRoyabilmek icin mutlaka

«ne is yaptigini» sorunuz!

Ne yapsam da su ipek gravath ve fularl,
saclari briyantinli, rugan ayakkabili

aristokrat “hekimleri” iscilerin
agir kosullarini gormeleri igin

kanalizasyonlara, lagimlara,
maden ocaklarina.. nasil gotursem ?!

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net

yavdurena haimatider.

(?633-??3’4)




Turkiye’de durum :
Cumhuriyet donemi yasalari

«“151 sayili, 10.9.1921 tarihli, Amele Kanunu”
(Dikkat; Sakarya savasi sirasinda! 23.8.1921 - 13.9.1921)

< Yurttaslar Yasasi (Medeni Yasa), 1926
» Borglar Yasasi, 1926

» Belediyeler Yasasi, 3 Nisan 1930

» Umumi Hifzissithha Yasasi, 6 Mayis 1930
2 Is Yasasi, 1936 — 1971 — 2003

<+ SSK Yasasi, 1945 (isci Sig.) - 1965 — 2000

2 4857 sayili Is Yasasi(10.06.2003)

(Dip nota bkz. Liitfen..)
« Borclar yasasi md. 332 : Isverenin isciyi koruma borcu
« Is Saghdi ve Giivenligi Yasasi, 6361, RG 28339, 30.6.12

< Anayasa (md. 49, 50, 56, 60 vd.)

L)
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AMELE BIRLIGI YASASI

23 Nisan 1920’de olagantstu kosullarda acilan
Blyuk Millet Meclisi (1. Meclis), ulke isgal altinda iken
bir yandan Ulusal Kurtulus Savasi’ni Baskani
Mustafa Kemal Pasa dnderliginde yonetirken,
bir yandan da 6nemli bir yasama etkinligi sergilemistir.
10 Eylul 1921’de cikarilan AMELE BIRLIGI Yasasi,
cok carpici insancil bir 6rnektir. Osmanli doneminde,
kaduUk kalan Dilaverpasa Nizamnamesi (1865) disinda
veralti maden emekcileri icin hicbir yasal dizenleme
vapil(a)mamistir!?

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 27




AMELE BIRLIGI YASASI

EREGLI HAVZAI FAHMIYESI MADEN AMELESININ
HUKUKUNA MUTEALLIK KANUN

Madde 6- Bilumum madenciler hasta ve kazazede
olan ameleyi meccanen (licretsiz) tedavi ettirmege
ve bunu teminen maden civarinda hastane, eczane
ve diplomali hekim bulundurmaga mecburdurlar.
Bunlarin tayini, yer ve sayisi ile madenciler arasinda
giderlerin lstlenilmesi ve harcanmasina iliskin
ayrica bir tizik cikarilacaktir.
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AMELE BIRLIGI YASASI

Sakarya Savasi’nin sirdugl glnlerde, 10.9.1921'de
cikarilan 151 sayili yasa ile TBMM, Zonguldak-Eregli

Bolgesinde komur cikartan emekgilerin is glivenligini
saglamayl amaclamisti. BMM’ce kabul edilen
151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miteallik Kanun” dizenleme ve uygulamalari,
M. Kemal Pasa doneminin konuya duyarli yaklasiminin
belirgin ornegiydi. Bugin de yururlikte olan 151 sayili yasa,
Zonguldak ve Eregli bolgesinde calisan maden iscilerinin
calisma kosullarini, haklarini dizenlemek ve
sosyal glivenlikleri icin bir 6rglt kurmayi 6ngérmustda.
(Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)
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AMELE BIRLIGI YASASI

Yasa, ilk kez primli sosyal sigorta sistemi geregi, isciden ve
isverenden % 1’den az olmamak lzere sosyal sigorta primi
kesilmesini 6ngdrdu. Yasanin BMM’ndeki gorliismeleri
sirasinda oOzellikle iscileri koruyucu hiikiimler ile
sosyal sigorta haklarinin buttn iscileri kapsamasi
ongorilmis ama komdar iscisinin 6zelligi bulundugu
ve yasanin bu 6zelliklere gore hazirlandigi, tim iscilere
uygulanamayacagi, 6bur isciler icin ayri bir yasa cikarilacagi
hikumet yetkililerince ifade edilmistir.

(Prof. Dr. Suna Kili, Atatiirk Devrimi, Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yayini, syf. 138)

»Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi» halen etkindir.
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4857 SAYILI IS YASASI..

Sosyal bir hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakkini korumak
ve gelistirmek amacini temel ilke alirken, 4857 sayili Is Yasasi (2003)
tumuyle isverenlerin cikarlari dogrultusunda bicimlendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz calismayi, isciyi baska isverenlere kiralamayi,
altisverenlesmeyi (taseronlastirmayi) yasal duruma getiren;
kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa yerine, konunun tim yanlarinin katilimi ile
demokratik ve emedi kollayan yeni bir Is Yasasi ¢cikariimalidir.
ILO’nun 158 Sayili S6zlesmesi’nin (Konvansiyonu’nun) 6ngordugu
is guvencesi kesinlikle saglanmamistir.

Yasa, 10 Haziran 2014’te 11. yilin1 bitirmistir ; basarisidir..

s kazalari ve meslek hastaliklari hala yizimuzi kizartmaktadir.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 31




e 2
GUVENCESIZ Issiz
iSCILER SENDIKASI

1980°’de 3 milyon SSK’li ig¢inin yarisi (1.5 milyonu!) sendikali iken,
Ocak 2014°te 11,6 m is¢inin ancak %9’u! (Calisma Bakanligi Tebligi, RG:
Ocak 2014). Nufusu Tirkiye'nin 1/10°undan az olan Danimarka'da 1,7 m
sendikall is¢i var. Ispanya’da 2.47, Italya’da 5.92 milyon is¢i sendikall.
Turkiye’'de sendikali is¢i orani neden %9 ve sayisi nigin yalnizca 1 milyon ?!
Bir yandan AB Standartlar (?!?) ve demokratiklesme (!7?) bir yandan
emegin acimasiz somurusu yeni / post-modern (!) yontemlerle,

KURESELLEStirME = Yeni emperyalizm ile siirdiiriiliiyor.
Sendika yoksa ISG de yok; Emperyalizm durdurulmali
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24 Ocak 1980 Kararlari
12 Eyliil 1980 Darbesi ve ISG

1980°de Tiirkiye niifusu 44.4 milyon, toplam istihdam
16.5 m ve sendikali is¢i sayisi 2.2 m idi. Ocak 2014’te
Tlrkiye ntlifusu 76,7 milyon, toplam istihdam 24.4 milyon ve

sendikali isci sayisi 1 milyona indirilmistir!
1980 - 2014 arasinda nlifus % 70+ blytirken, istihdam % 50
blytumis, sendikali is¢i sayisi dramatik olarak dusdrilmdastiir!
Buglin oyle bir noktadayiz ki; toplu-is sozlesmesi yasasindaki
kurallar uygulanirsa, Tiirkiye olceginde toplu-is sozlesmesine
oturabilecek sendika sayisi salt 11’dir.
Kimi is kollarinda toplu-is s6zlesmesi olanagi kalmamistir.
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Turkiye'de 1980-2014 arasinda sendikali
isci sayisinda dehset verici eritme..

Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina

60%Ill§km 87 sayil ILO Sozlegsmesi ayaklar altinda.. Nigin ?7?

1,5 milyon / 3 milyon (%50) |sendikali iscilerin ezici bollimii
3 parca olarak Kamudadir
(TURK-iS, HAK-iS, DiSK) ve
vahsi OZELLESTIRME ile

emek orgutlenmesi hizla
bitirilmektedir. (657 s. yasa 4/c vb.)

50%

40%

Kritik “24 Ocak 198u
30% - Kararlari” ancak

S|k|yonet|mle uygulana—

o A PR 1 A 1
20% bileceginden12 Eyliit 1980

darbesi yaptirilmis ve bu

NN —insanliga karsi, emege Karsi "
LIt ©Ocak 2014 L milyon /11,6 m
0% - (%9!) Memurlarda % 72 !?
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Isci saghgi-glivenliginin
ana tehdldl - I$ SIZ-LIK
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Krizin bedeli 30 milyon issiz !

IMF ve ILO’ya gore Dinyada 210 milyon issiz var!
Durgunlugun ozellikle gelismis ekonomilere zarar
verdigi ve bu ulkelerde issiz sayisi toparlanma
surecine girmedi. Raporlara gore kliresel kriz
nedeniyle 2007°den bu yana issiz ordusuna
30 milyon kisi daha katildi. DUnyada isgucu yilda
%1.6 oraninda buyuyor ve bu isgictne katilimi
istihdam edebilmek (is bulmak) icin 45 milyon
yeni is yaratilmasi gerekiyor. Turkiye'de ise her yil

1+ milyon «net» nufus artisina is-as bulmak gerekli!
www.imf.org/external/np/sec/pr/2010/pr10324.htm, 2.9 .10
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ILO 2010 Raporu

O Raporda “Gencler kendilerini sistemin kurbani
olarak goriiyorlar ve bu durumun sorumlusu
olarak gordukleri her seye 6fke besliyorlar.

O Kuresellesme, kapitalist sistem, politikacilar,
anababalar.. genclerin 6fke duyduklari
kesimlerin basinda...

O «Tum bunlarin sonucunda gencler, kendilerine
yanlis bir gelecek vaat eden dinci veya koktenci
hareketlere duyarli duruma geliyorlar..» deniyor.
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ILO 2010 Raporu

DUNYADA
81 MILYON GENC ISS|Z
Caligabiir n{fusun iginde igsiz genglerin orami {%6)

1001 1992 1903 1994 1995 1998 1007 1086 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2007 2008 2008 2010 2011
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Kutahya Eti-Gumus Drami..

Mayis 2011°de siyanurlt atik havuzunda bir set ¢coktu.
Kazadan birkac ay sonra cevredeki koylerde zehirlenme olgulari
yasandi, Cevre ve Orman Bakanligi adeta madenci sirkete kefil olarak
iddialar1 yalanladi. Ancak, madende calisan 65 iscinin kanlarinda
yuksek diizeyde Arsenik ve agir metal bulundugu icin
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi’nde sagaltima alinmasi,
“mizragin ¢uvala sigmadigini” gosterdi. Konuya iliskin aciklama
yapan Ankara Tabip Odasi, madenin yarattigi agir metal tehlikesinin
madende calisan tim iscileri ve yore halkini tehdit ettigini bildirdi.
Tum uyarilara karsin, maden calismasini strduruyor.
Yalnizca cevreyi degil, insan sagligini da tehdit eden Eti Gimis A.S.
iscilere diismanca bir tutum aliyor. Isciler istifa etmek zorunda kalyor.

Sendika olsaydi bu facia yasanmazdi..
(Isveren, sendikaya iiye olani atiyor!?)
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Isci Saghg ve Is Giivenligi Tanimi

Isci Saghgi, “iscilerin saghginin
korunmasi (prevention), gelistirilmesi
(promotion), olanakli olan
en ust duzeye cikarilarak
surdurulmesi hizmetleridir...”.
Yalnizca mesleksel zararlari onlemek
degil, calisanlarin daha yuksek
saghk kapasitesine ulagmalarini ve

insan — is uyumunu saglamaktir.

Emekcilerin bedensel ve ruhsal
bakimdan saglikli olma durumlarinin
saglanmasi, temel konusudur.

Bir sepette ve
glivenlik kemeri
baglayarak, el ve
ayaklar, bedeni
elektrik carpmasina
kars: yahitilarak
cahisiimall..
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Isci Saghg: ve Is Giivenliginin Tanima

Is Glivenligi, iscinin yasam

ve beden butunlugune yonelik

tehlikelerin ortadan kaldiriilmasi
icin gerekli teknik kurallari

ele alir. isin yapiimasindan

dogan tehlikelerin azaltiimasi
ve ortadan kaldirilmasi igin
gerekli yontemleri arastirir.
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Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tanimi

Isci Saghgi, “iscilerin saghginin korunmasi
(prevention), gelistirilmesi (promotion), olanakli
olan en ust duzeye cikarilarak surdurulmesi
hizmetleridir...”. Yalnizca mesleksel zararlari
onlemek degil, iscilerin daha yuksek
saglik kapasitesine ulagmalarini ve insan - Is
uyumunu saglamaktir. Emekcgilerin bedensel
ve ruhsal (+ sosyal!) bakimdan saghkh — esen
olma haklarinin saglanmasi, temel konusudur.
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Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tanimi

Is glivenligi alani, saglikla ilgili / NG SR
hizmetlerin yanibasinda, N B 8
onlari bitiinleyen teknik hizmetleri &8
kapsar. Daha cok muhendislik #
uygulamalarina dayanir. Orn.
isyeri ortaminin havalandirilmasi,
maden ocaklarinda galerilerin
¢okmemesi icin kurulacak destek

sistemleri (domuz damlari), grizu
denetimi icin ortamda metanometre
ile metan gazi duzeyi izleme..
(%1,5°’i gecmeyecek!) gibi.
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Oliimlii Is Kazalarinda
Dunya 3.suyuz!

Turkiye, 6lumlu is kazalarinda Hindistan
ve Rusya’nin ardindan Dunya 3. su!

ILO'nun Turkiye verileri soyle
2008 : 72963 is kazasl, 539 meslek hastaligi..

2013’te ~70 bin is kazasi ve 1235 6lim, 427 MH.*
CSGB’na gore is kazasi+MH maliyeti ~5 milyar TL?
ILO’ya gore ulusal gelirin %4-6,5’i arasinda!

(TSK %2.3, ilag %2.1, toplam saglik gideri ~%7..

)

2013’te iscilerin %2,3’0 yil icinde is kazasi gecirdi.

Bu oran Ingiltere’de %1’in altinda...
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ISG’nin Onemii..

= Klasik tip egitiminde az yer verilmektedir.

= Hekimler Meslek Hastaligi - is Kazasi karsisinda
hukuksal iglemleri yeterince bilmemektedir.
MH’na siklikla da tani koyamamaktadir.

"m“Meslek Hastaliklari Uzmanliq1”
temel bir tip uzmanlik dal olarak tanimlanmamistir.

= [SG alani mithendisler i¢in de dogrudan uzmanhk
degildir, A-B-C sertifikalariyla yetinilmektedir.

= Birkac Universitede 2-4 yillik “Isci Saglig! ve
Is Giivenligi Teknikeri-Uzmani” egitimi baslamistir.
YOK, Is Giivenligi Miihendisligi egitimini
gecikmeden baslatmalidir.
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Metan = GRIZU patlamasi

Metan zehirli olmamakla birlikte, maden
havzasinda oksijen oranini % 12'nin altina
distrecek olcude yogunsa, bogucu ozellik gosterir.
Grizu patlamasi, madende % 4-15 metan bulundugu
durumlarda gerceklesebilir. Metan patlamasi,
veterli oksijen ve patlayici gazin bir araya gelerek
tutusturucu kaynakla deginimi sonucu olusur.
Tutusturma kaynagi acik ates, cok isinan yuzeyler,
surtunme ve elektrik kivilcimlari olabilir.
Metanometre alarm verdiginde, yeralti maden ocagi
adeta «<Pompei olmali»dir!..
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54 yilda 2687 olum ve
326 bini askin yarali..

TTK (Tlirkiye Taskémdirti Kurumu)
Genel Mudurltgu verilerine gore,
komiir ocaklarinda
1955-2009 arasinda
is kazalarinda 2 bin 687 isci oldu,
326 bin 321 isci yaraland..
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Komur tozu patlamalari
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Is Yasasi’nda Durum !

(2003 tarih ve 4857 sayil)

Isverenlerin ve i§gilerin
yukumlulukleri md. 77 :

Isverenler isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turli 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
Isciler de is sagligl ve guvenligi konusunda
alinan her turlu onleme uymak la yukumiudur.

ISG Yasasi md. 4 de benzer iceriklidir :
Caliganlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Mevzuat icerik olarak mikemmel ama; egitim - denetim - yaptirim
eksikligi nedeniyle etkin uygulanamlyor. Bu 3’lGnun uyumu zorunlu.
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~ 4857 Sayili son i
Is Yasasinda Durum e

- Isverenlerin ve isgilerin yiikiimlulukleri md.77:

Isverenler isyerinde alinan is saghg! ve guvenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
Iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleksel riskler,
alinmasi gerekli onlemler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli
Isci saghigi — Is giivenligi (ISG) egitimini
vermek zorundadir.

Is Saghgi Guvenligi Yasasi, TV lerin her ay
en az 60 dk. ISG egitimini zorunlu kiliyor.
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ls Kazalar)
(Tanim ve Genel Bilgiler) (1)

5510 sayili SS-GSS Yasasr'nin 13. maddesinde tanim soyle :

 a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

* b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yurtitmekte oldugu is nedeniyle,

 ¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e d)... emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna stt vermek icin ayrilan zamanlarda,
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Is Kazalar
(Tanim ve Genel Bilgiler)(2)

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve

sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen éztire ugratan olaydir.

s kazasi, ... isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
glclerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki
uc isgiuinu icinde,

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan
va da taahhtli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.
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s Kazasinin Bildirimi
ve Bildirim Sureleri

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi’nin 4/a bendine gore hizmet sdzlesmesi ile
1 veya 1'den cok isverence calistirilan (iscilerin)
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri durumunda
isverenlerince kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluga
derhal, isyerinin kayith oldugu Sosyal Guvenlik Kurumu’
nun (SSK) muddirligune en gec kazadan sonraki 3 (lic)
is glinii icinde, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin
ekindeki Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek
veya dogrudan ya da iadeli taahhutli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Is Kazalari ve Bildirim Yukumu

Dunyada yilda 270 milyon is kazasi,
bu nedenle de 2,2 milyon olum olmaktadir.
Bildirim :
Isveren, 5510 sayili SS-GSS yasasinin
13. md. sine gore

kolluga (polis-jandarma) hemen,
Kuruma (SGK) ise 3 (ug) isgunu icinde
ilgili formla bildirmek zorundadir.
Uygulamada, 2 gun ve daha kisa sureli
isgoremezlik doguran is kazalar “ramak kala”
olarak nitelendirilmekte ve bildiriimemektedir.
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Is Guvenliginde 80. Siradayiz!

Alinan tum onlemlere karsin
2000-2009 arasi 10 yilda
784 000 is kazasi yasandi, 10 bin+ igci oldu!

Turkiye, ILO Diinya is Giivenligi Indeksi’nde
Dunyada 80. sirada.

Salt 2009°da 64 bin+ is kazasinda
1171 isci yasamini yitirdi!

Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-1

-Meslek hastaligi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet)

sonucu ortaya cikan hastaligi, (md. 3)

-Calisanin olumu veya engellilikle (maluliyetiyle)
sonuclanacak bicimde beden butinliglnin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda
ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin

vetki belgesi askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari dizenler. (md. 14)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten baslayarak

Uc is gunu icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari olgulari,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina

sevk eder.
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine ulasan

IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari olgulari

en gec on gun icinde SGK’na bildirir. (md. 14)

-Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan once, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollar
ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili

ek egitim verilir (md. 17).
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Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Slureler

e 5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi’'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1'den cok isverence calistirilan
(iscilerin) sigortalilarin meslek hastaligi durumunda
isverenlerince, isyerinin kayitl oldugu Sosyal Glavenlik
Kurumu mudurligine en gec 3 (ui¢) is glinu icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin ekindeki
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek

veya dogrudan ya da iadeli taahhitli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Meslek Hastaliklarinda Sevk

Yasal olarak MH «tibbi» tanisi koymaya yetRkili olanlar,

3 Meslek Hastaliklari Hastanesi
(Ankara, Istanbul ve Zonguldak),

tim kamu diniversite hastaneleri ve
Saglik Bakanlgir'mn 68 Eqitim Hastanesidir
(5510 sayil yasa md. 14/a).

MH kuskulanilan igc¢l, yukarida belirtilen en yakin
uygun hastaneye yollanir veya kendisi basvurur.
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657 sayili yasada
Deviet memurunun

is kazasi ve meslek hastaligi

Hastalik izni: Madde 105 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/18 md.)
.... Gorevlerinden dolayi saldirtlya ugrayan memurlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi

bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memurlar, iyilesinceye dek izinli sayilirlar.

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin .... ve

gorevden dogan kaza ile mesleki hastalik, ...
durumlarinda, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal
sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.
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Silikozis sorunu..

SSK kayitlarina gore 1. sirada
meslek hastaligi. Kum (SiO,)
tozlarinin solunumla alinmasi
sonucu olusan Pnomokonyoz
turudur.

Tas ocaklari, yapi isleri ve cam
sanayi ¢calisanlarinda gériilme
riski fazladir. Temmuz 2014’e
dek 53 isci Silikozis’ten oldii!

Kot kumlama nedenli

DUL BIRAKAN HASTALIGII silikozis, Dunyada ilk kez

Turkiye’de goruldu!
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Silikozis oldiirmeye devam ediyor!
Bingdl Karliova Taslicay Kéyii'nde, istanbul'da kot taslamasinda calisirken hastalanan
160 emekciden son olarak 50 yasindaki Sait Glindogdu yasamini yitirdi (9.10.2013.

KOTI AR BFYAZL

T

HAVATLAR KAPARIYOR

-

http://birgun.net/haber/silikozis-oldurmeye-devam-ediyor-5141.htmi
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SGK 2011 Yih Verileri..

SGK Is kazalari ve meslek hastaliklari
villik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama
gelenegini surdurdi ve
2011 sonunda 2010 yil verilerini yayimladi.

Buna gore, 2010’da kayda giren
69 227 is kazasi sonucu 1 700,
saptanan 697 meslek hastaligi sonucu
10 olmak Gzere 1 710 isci yasamini yitirdi.
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SGK 2010 Yih Verileri..

SGK Is kazalari ve meslek hastaliklari
villik istatistiklerini bir yil sonra yayimlama
gelenegini surdurdi ve
2011 sonunda 2010 yil verilerini yayimladi.

Buna gore, 2010’da kayda giren
62.903 is kazasi sonucu 1.444,
saptanan 533 meslek hastaligi sonucu
10 olmak Uzere 1.454 isci yasamini yitirdi.
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SGK 2010 Yih Verileri..

s kazalari sonucu 1.976,
meslek hastaliklari sonucu 109 kisi olmak tzere
2.085 kisi stirekli is goremez hale geldi.

2009°da 64.316 is kazasi gorulmus ve
1.171 isci yasamini yitirmis,

1.668 isci siirekli is goremez duruma gelmisti.
Saptanan 429 meslek hastaligl sonucunda
217 emekgi surekli is goremez duruma dusmustda.
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SGK 2011 Yih Verileri..

2011’de 69 227 IK’'nda 1 700 emekci yasamini yitirdi,
1.668 emekci stirekli is goremez duruma geldi.
Saptanan 697 MH sonucunda 217 emekgi
surekli is goremez duruma dustu.
SGK verilerine gére, 2011’de IK + MH nedeniyle
yvasamini yitirenlerin geride kalan hak sahibi
6 bin 182 kisiye gelir baglandi.
2010 ile karsilastirildiginda,
2011’de kayda giren is kazalarinda %10,
meslek hastaliginda % 31 artis yasand..
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IS KAZASI SONUCU OLUM
% 24 ARTTI!

Veriler gosteriyor ki; 2009 ve 2010'da sigortali
calisan sayisindaki degisimi dikkate alinmadan,
sayisal olarak is kazasi %2.2 oraninda azalmis,
IS kazasi sonucu 6lum %24 oraninda artmistir.
Saptanan meslek hastaligi sayisi %24,
meslek hastaliklari 6lumleri «sonsuz!» artmistir
(2009°da meslek hastaligi 6liimu yoktu).
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IS KAZASI SONUCU OLUM
% 24 ARTTI!

2009°da is kazasi siklik hizi
(milyon saatte is kazasi sayisi) 2.76,
her 100 iscide is kazasi geciren
(is kazasi agirlik hizi) 0.62 iken;
2010’da bu veriler sirasiyla 2,46 ve 0.55'tir.
2009°da 0,51 olan is kazasi agirlik hizi,
2010°da 0,56’dIr.
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EN COK KAZA KOMUR MADENCILIGINDE,
EN COK OLUM INSAAT SEKTORUNDE

s kazasi 6limlerinde insaat sektdri dnde gelme
gelenegini strduruyor. 1.434 is kazasi 6limunun
475’i (3 olumden 1’i) insaat sektorunde.

s kazasi sayisinda kémur ve linyit madenciligi
sektora 1. ligi birakmiyor.

2009°da oldugu gibi 2010°da da kayda giren
her 8 is kazasindan 1’i bu sektérde.
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EN COK KAZA KOMUR MADENCILIGINDE,
EN COK OLUM INSAAT SEKTORUNDE

En cok is kazasi, 9 217 (%13,3) ile komur
ve linyit cikartiimasi isinde yasandi.

Bunu 7 268 (%10,5) kaza ile makine ve donanimi
disinda fabrikasyon metal Grunleri Gretimi,

5272 (%7,6) kaza ile ana metal sanayisi izledi.
Gozlenen is kazalarinin sayisi ile sektorde istihdam
edilenlerin sayisinin bir arada degerlendirildigi
standardize is kazasi oranina gore de en sik kaza,
kdmdr ve linyit cikartilmasi faaliyetinde olustu.”
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EN COK KAZA ve OLUM ISTANBUL'da!

2010’da en cok is kazasi Istanbul’da; 62.903 is kazasinin
7.991’i (1/8i’il). Bu kazalarda 308 isci yasamini yitirdi.
Kaza sayisinda Istanbul’u Izmir izledi, 2010’da izmir’de
7.942 (1/8i’i!) is kazasi kayitlandi ve bu kazalarda,
78 emekci yasamini yitirdi.
lzmir’i izleyen Bursa’da gozlenen 7.580 (1/8i’il) is kazasinda
42 calisan aramizdan ayrildi. Is kazasi sayisinda izmir’i
5.604 kaza ile Manisa izledi. Ankara’da kaydedilen is kazasi
sayisl 2.715 olurken, 125 élumle, is kazasi sonucu 6liim
sayisinda Ankara 2. sirada.
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EN COK KAZA ve OLUM ISTANBUL'da!

En cok is kazasi 9 303 ile Istanbul'da yasanirken,
bu ili 7 852 Izmir, 5 629 Manisa,
5 450 Bursa, 4 738 ile Kocaeli izledi.

2011'de 78 ilde alimli is kazast meydana gelirken,
Ardahan, Kars ve Kilis'te 6limlu is kazasi yasanmadi.
s kazalarinin %80'i, birden cok cismin sikistirmasi,
ezmesi, batmasi ve kesmesi, dusen cisimlerin carpip
devirmesi, kisilerin dismesi ve

makineler nedeniyle gerceklesti. (2011)
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2011’de is kollarina gore is kazalari

"En cok is kazasi, 9 217 (%13,3) ile komtir ve linyit
cikartilmasi faaliyetinde yasandigl goralda.
Bunu 7 268 (%10,5) kaza ile makine ve donanimi
disinda fabrikasyon metal Grunleri Gretimi,
5272 (%7,6) kaza ile ana metal sanayisi izledi.

Gozlenen is kazalarinin sayisi ile sektorde istihdam
edilenlerin sayisinin bir arada degerlendirildigi

standardize is kazasi oranina gore de en sik kaza,
kdmur ve linyit cikartilmasi faaliyetinde olustu.'
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IS KAZALARININ %58’i, 50’den AZ
ISCI CALISTIRAN ISYERLERINDE !

2010’da bildirilen is kazalarinin 35.430u,
is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirma
zorunlulugu olmayan 50’nin altinda iscili
klcuUk isletmelerden..

Soru : Kucuk ve orta isletmelerde ne yapmali??
Avrupa Sosyal Sart’'y, tim calisanlarin saglikli ve
glivenli calisma kosullarini emrediyor! Md. 3)
Coziim : Ortak isyeri Saghk Giivenlik Birimleri!
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IS KAZALARI EN COK
15.00 - 16.00 SAATLERI ARASINDA !

2010°da olusan is kazalarinin,
5.832’si 15.00 - 16.00 arasinda kaydedilirken;
bunu sirasiyla, 5.552 kaza ile
11.00 - 12.00 saat dilimi kazalari,

5.431 kaza ile 10.00-11.00
saat dilimi kazalari izlemekte.

Soru : Rakamlar bize neyi soyliiyor ??
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Istanbul Haber Servis! -
Isci Saplify ve Iy Givenlifi
Maclisi'nin rponuna pors, mart
ayinds 112 iggl, i kazalarmn-
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Is kazalari nedeniyle mart ayinda 112 ig1, yiln ilk tig aymnda toplam 276 emekei vasamini vitirdi
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(Cumhuriyet, 3.4.14)
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Ici saghifmun bir maliyet
unsury deil, korunmas: ge-




IS KAZALARI ve
MESLEK HASTALIKLARI SONUCU
IS GUNU YITiGI COK YUKSEK!

2010’da kayda giren is kazalari yizinden
1.455.555 gun, meslek hastaliklari yizinden
10.591 gun olmak tzere toplam 1.466.146
is gunu vyitirildi. Ayrica, isciler is kazasi
ve meslek hastaligi nedeniyle 49.878 gunu
hastanede gecirdi. Ekonomik bedeli ??
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MESLEK HASTALIGI NEDENLERI
ARASINDA NITROZ GAZLARI 1.!

* Bildirilen meslek hastaliklarinin 107’si azot gazi
kaynakliyken, 99 iscide siliko siz saptandi.

* 2010’da belirlenen 533 meslek hataligindan
192’sine (%38) Ankara’da, 152’sine izmir’de
tani konurken; Istanbul’da saptanan meslek
hastaligi sayisi 27°de, Kocaeli’nde 23’te kaldi!

« DUSUNELIM : Gercegi temsil etmeyen
bu epidemiyolojik carpiklik (distorsiyon)
nasil aciklanabilir, nasil giderilebilir??
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»En cok meslek hastaligi Kiitahya'da (278)
saptandi : Eti Giimiis siyanlir lici faciasi!

* Kitahya'yr 159 hastalik ile Zonguldak,
154 jle Ankara ve 47 ile Istanbul izled,.

*DUSUNELIM

* Gercegi temsil etmeyen bu epidemiyolojik
carpiklik (distorsiyon) nasil aciklanabilir,
nasil giderilebilir?? Salt kayda girenlerle
ulusal planlama yapilabilir mi?
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ILGINC RAKAMLAR..

* SGK’nin 2010 yili verilerine gore,

daha onceleri hic is kazasi gérilmeyen

Mardin ve Igdir’da sirasiyla 15 ve 6 isci is kazasi
sonucu yasamini yitirdi.

e Verilerin en ilgin¢c rakami ise,
meslek hastaligina ikincil 6/10 6limin havayolu
tasimaciligl sektéri kokenli olusu?

irdelemesinin yapilmasi gerek..

Bu verilerin, derinlemesine epidemiyolojik

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net

83




KOT KUMLAMA ISCILERI
SiLiKOzis'ten OLUYOR!

at Yildirak 28 Subat sabahi aramizdan aynild....

= HUKUMET NE BEKLIYOR, TUM KOT ISCILERININ OLMESINI MI?

= Kot Kumlama Iscileri teker teker dliiyor! | s

= Son 3 ayda 4 arkadasimizi yitirdik!

= 28 Subat 2009'da arkadasimiz Ruhat Yildirak'i yitirdik.

= Ruhat, yalnizca 24 yasindaydi. Daha kucuctkken, calistiriimasi
yasak bir yasta 14-15 yaslarinda kot _kum/ama isine baslad..
Yaklasik 4 yil, Mahmutbey’de, Coskun Danaci ve Nevzat Atabey’in
isyerinde calistl. Sonra askere gitti, ama askerligini bitiremedi.
15 gun sonra askerden curtk raporu verdiler. Kosamiyordu,
yurdyemiyordu... Cigerleri bitmisti... Kot kumlarken cigerlerine
dolan kumlar ylzinden silikozis hastasi olmustu. 1.5-2 yildir
kdylinde yataga hapis, oksijen tiipiine bagh yasiyordu.
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http://www.kotiscileri.org/

Kot iscileri "Silikozis"
hastaliginin pencesinde!

efesim Yok Sesim Ol!

Kot kumlamaya bagl gelisen silikozis hastaligi,
Dunyada ilk kez Turkiye'de goruldu.
Doktorlar bu durumla ilk kez 2004 yilinda tanisti;

ilk olgular 2005 yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

GOgls Hastaliklar (2 olgu) ve Istanbul Yedikule
GOgus Hastaliklari Hastanesi’'nden (2 olgu) bildirildi.

Kot kumlamaya baglh “silikozis",
2005ten bu yana cesitli ulusal ve uluslararasi

tip kongrelerinde konu oluyor. Hasta sayisi ¢cogaldikca
doktorlarin bu konudaki bilgisi ve duyarhhg artti.

Engellilik ayligr hakki, 2022 sayili yasa ile tanindl, 25.2.11.
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Kot iscilerinin "Silikozis"i
nasil bir hastalik?

taslama, kotlarin beyazlatiimasi, eskitilmis goriinim
verilmesi icin, kumun kuru hava kompresorleriyle kotlarin
ylUzeyine tutularak asindirilmasi islemine verilen ad.

Bu uygulama sirasinda solunan tozlar akcigerde silikozis
hastaligina yol aciyor. Silikozis yeni bir hastalik degil,
esas olarak madenlerde, dokimhanelerde, tiinel ve

vol yapimi islerinde, seramik vb iskollarinda calisan iscilerin
silika tozuna (granit tas-kum tozu) maruz kalmasiyla olusan
bir hastaliktir. Ancak, kot taslamaciligina bagli silikozis,

dinyada ilk kez 2005’te ulkemizde goruldu (Atatiirk Tip Fak.).
www.kotiscileri.org, 15.04.09
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"Silikozis"e bir meslek hastalig:

| olarak nasil bir tani1 koymah ??
o al diizenlemeler uyarinca iscinin yakalandigi
hastaligin “meslek hastaligi” oldugunun
Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK'ya baglandi)
Meslek Hastaliklari Hastanesi nce
dizenlenecek yéntemine uygun saglik kurulu raporu
ve dayanadi tibbi belgeler ile saptanmasi gereklidir.
= Bu, Iscinin, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
meslek hastaligina tutulan bir isciye sunulacak
yardimlardan yararlanabilmesi icin kosuldur.

= SGK, kamu universite hastanelerine de
meslek hastaligi -tibbi- tanisi koyma yetkisi vermistir.

www.kotiscileri.org, 15.04.09

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 87


http://www.kotiscileri.org/

"Silikozis™ten korunmak igin

| ne yapmah ??

= Halen Istanbul’un Sultanciftligi, Kiictikkdy, Ikitelli,
Halkali, Alibeykoy, Esenyurt semtlerinde, her tirlQ

denetimden uzak cok sayida kot taslama atolyesi var.

Iscileri sagliksiz kosullarda, sigortasiz calistiran
bu atolyeler derhal saptanmali ve kapatilmalidir.

s Kot taslama kictk, merdiven alt1 atdlyelerin isi gibi
vansitilmaya calisiimaktadir; ama bu atélyeler Lewis,
Mavi Jeans, Strom Jeans, Adil Isik, Dolce Gabbanna,

Leke gibi buyuk firmalar icin fason calismaktadir.
www.kotiscileri.org, 15.04.09
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"Silikozis"

| Hastasi Olabilirsin!

= Eger kot taslama/kumlama iscisiysen ya da
daha Once bu iste calistiysan, okstiriik, nefes
darligi, kilo yitimi, halsizlik, istahsizlik vb.
yakinmalarin varsa silikozis hastasi olabilirsin.

= Hastaligin baslangicinda hicbir belirti gortlmeyebilir.
Kot taslama isinde calisan tum isciler zaman
yitirmeden hastanelere basvurup, akciger filmlerini
cektirmeli ve hasta olup olmadiklarini kontrol
ettirmelidirler. Bu yakinmalari olan kot kumlama
ISGislI iseniz bizimle iliskiye gecin..www.kotiscileri.org, 15.04.09
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Istanbul Davutpasa patlamasi
31.01.08; 21 o6lu, 116 yarall..
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Bilirkisiye gore

Devletin sucu!
Davutpasa’da
21 Kisinin
yasamini yitirdiqgi
patlama i¢in
hazirlanan
bilirkisi
raporunda,;
Buyuksehir
Belediyesi,
Zeytinburnu
Belediyesi,
Calisma Bakanligi

Davutpasa faciasi : istanbul Davutpasa’da 31.01.08’de
21 kisinin 6lumu 116 kisinin de yaralanmasiyla sonuc¢lanan
patlamayla ilgili olarak olusturulan 5 kisilik bilirkisi

heyetinin hazirladigi rapor {izerine savcilik harekete gecti. | 1l elektrik kurumu
www.ntvmsnbc.com/news/442543.asp, 11.04.08 suclu bulugdu...
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istanbul Davutpasa katliami; 31.1.08; 21 6lii,
116 yarali.. 5

Ruhsatsiz havai fisek atolyesinde meydana geldi!
Katliam 6. yilina girdi.. 2,5 yil sonra yargilama karari alinabildi,
dava agilal 2,5 yil gegti; 10 kisi hala yargilaniyor!? (Son durusma : 22.2.13)

Emekginin yasami boylesine ucuz mu !Hukuk devleti bu mu?
24.07.2014 www.ahmetsaltik.net




Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii!
3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA
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Ankara OSTIM patlamasi, 20 6lii!
3 ve 5 Subat 2011, AA/ANKA

Patlamada olenlerin
yurek burkan oykuleri

24.07.2014

» 2 glin Once asgari licretle ise
girdi, ardinda 2 aylik gebe esini
birakti.

» 2 kardese mezar oldu..

» Emekliydi, oglunu okutmak icin
ise girdi.

» Okulu birakti, ailesine bakmak
icin ise basladi.

» Belediyeden isten cikarildi,
canindan oldu.

> OSTIM'deki patlamada yasamini
yitirenlerden biri de makine
muh. Dilek Gurer'di (36, bekar).
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Adana / Kozan Gokdere Koprii Baraji Kapagi Patladi
10 isci yitik.. a212

2 cocuk babasi H. Bolat'in
yvakinlari, cesetlerin bulunmasini
istedi. 8. glinde, yitik 10 is¢inin
4’Gnun cesedi bulunabildi..
(bkz. dipnot)

Kopru Baraji ve HES insaatinin
kapaklarinda 24.2.12°de catlaklar
ve su sizmasi gozlendi. Kapaklar su
basincina dayanamayip patladi.
80-90 mn m3 su, yliksek debiyle
bosaldi. Bircok isci suya kapild..
Patlamada ayrica 4 kamyon,

1 dozer, 6 is makinesi akintiyla
siridklendi. Képru yikilinca,
ulasim engellendi. Sofér F. Ozkiling,
300 iscinin calistigl insaatta 20+
iscinin yittigini belirtti. Bir isci
babasi:« UCAN KUSTAN
MEDET BEKLIYORUZ..»
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http://www.haberler.com/adana/
http://www.haberler.com/kozan/
http://www.haberturk.com/etiket/baraj
http://www.haberturk.com/etiket/patlama

Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

Yanginda, uyduruk
cadirlarda cayir cayir
vanan, cesetleri
taninamayan isciler..

* AKP hukimetinin gérevde oldugu
2003-11 arasinda 10.401 is kazasi
6lumu, 14.931 surekli isgoremezlik
kayda girdi. Toplam 6lim ve
isgoremezlik 25 332!

*AKP'nin iktidar oldugu 2003'de

is kazalarina bagli 810 6lUm,
2011'de sayisi 1563'e, (yaklasik

2 katina); is kazalarina bagli

1452 surekli isgoremezlik, 2011'de
2086'ya (yaklasik 1.5 katina) cikti.

izmir Milletvekili Alaattin Yiiksel’in soru énergesine
Calisma Bakanliginin yaniti.
www2.tbmm.qov.tr/d24/7/7-2970sqc.pdf

2.tbmm.qgov.tr/d24/7/7-2970sqc.pdf
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

TMMOB Bagskani M. Sogancr’nin oénerileri :

1. Bakanlik, iscilerin saghginin korunmasinda en biyuk
yukimlaligin kendisinde oldugunun farkina varmali,

2. Yasa cikaracagiz, yonetmelik ¢ikaracagiz diye her giin
bir birini tutmayan aciklamalardan vazgecilmeli,

24.07.2014 ~ | www.ahmetsaltik.net

3. Acilen, isci sendikalari,
kamu calisanlari sendikalari,
TMMOB, TTB ile bir araya
gelerek gerekli diizenlemele-
re karar verilmeli, orgutlere
karsi dismanca tavirdan
vazgecilmeli, onerileri
onemsenmeli,

o | 4. isci sagligi ve glivenliginin

saglanmasi kar alani olarak
degil, kamu hizmeti olarak
gorulmeli, dizenlemeler

bu cercevede yapilmali,

5. Isyeri denetimi artirilmali,
6. Isci saglig1 ve guivenligine
yonelik cezalar artirllmalidir.
11 kurbanin adlari dipnotta..
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!
Avrupa’nin en blylk 220 m €’luk AVM Insaati, 13.3.12

Yuz binde 20,5 6limcul |§ Is kazasi fatalite hizi (yiiz binde)

kazasi siklhigivl in isvicre’de 1.3, AB ortalamasi 4.
92831 5 slyla dd yada 1946’dan bu yana Turkiye'de

en baslardaylz. Nigin ?7? is kazalari, stirekli artarak 60.000

can aldi. Ortalama her 6 dakikada
1 is kazasi oluyor, her 6-8 saatte
1 ya da her giin 3-4 emekci o6luyor.
Bu aymazhgin bedeli, TUG’in (GSMH)
%4-6,5’i arasl.. 2012 i¢cin 32-51 Bn S!
Bunlara karsin, istendiginde 2-3
saatte yasa cikariveren TBMM’nin
giindemine 8 yildir gelmesi gereken
-¢cOzum Uretecegi tartigsmali-

‘\.«.' - ~ ) -
!
O ’ Wl
ha - . e .

220 milyon Euro'luk AVM insaat;nda “Is Glivenligi Yasa Tasaris1” bir an
topluis cinayeti: Cadirda 11 olii once gorusulip yasalastiriimiyor?!
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Ist. /| Esenyurt yangini, 11 kurban!

Avrupa nin en buyuk 220 m €'luk AVM Insaati, 13.3.12
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BUBR SEXNET:

Esenyurt Faciasi ve insanin Degeri : Olimlerin salt nedeni kapitalizm ise,
kapitalizmin dogdugu ve en gelismis bicimiyle yasandigi Bati toplumlarinda
durum neden boyle degil? Esenyurt'ta yanarak can veren 11 insan,
Paris'te, Berlin'de olsaydi ne olurdu acaba?
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Figure 56.  Emergency showers and eyo-wash points
should be provided in close proximity lo work-
stations where hazardous chemicals are used

GOZ DUSU!

Gozlere asit ya da
baz herhangi bir
SIVI sigrarsa,

10-20 dakika

musiuk suyu ile
yvikama yapiimalidir.
Bu basit duzenek
riskli tum isyerlerinde
mutlaka kurulmalidir.
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EMERGENCY

EYE WASH

STATION == |
KEEP AREACLEAR | @ |

Gozlere asit ya da baz herhangi
bir sivi sicrarsa, 15-20 dakika

musluk suyu ile yikayin.

e + %
..'.- o“u‘
- -

Kesinlikle asitik ya da bazik
sivinin tersi, antidot mantigi ile
KULLANIL-MA-MA-LIDIR !
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Oliimlii maden kazalarinda lideriz!

e Acitan birincilik

Calisma Bakani Dincer: Olimli maden kazalarinda lideriz!

Bakan Omer Dincer, 6lumli maden kazalari konusunda
Tarkiye'nin “lider ulke” oldugu itirafinda bulundu.

Bakan Dincer’in, BDP Bitlis Milletvekili Nezir Karabas’in
maden kazalariyla ilgili soru dnergesine verdigi yanit,
Tiirkiye’deki oliimlii kaza oraninin, Avrupa, Avustralya,
ABD ve Kanada’dan kat kat fazla oldugunu ortaya koydu.

Dincer’in, 6lumliG maden kazalariyla ilgili ILO verilerini
kaynak gdstererek verdigi bilgiye gore; Tiirkiye’deki oliimlii
is kazalari Avrupa’daki is kazasi ortalamasinin 4.5 katiyken,
Kanada'dan 2.2 kat, ABD’den 3.4 kat, Avustralya’dan ise

4.3 kat daha cok!

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda

ust- siralarda.php,15.7.10
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Oliimlii is kazalarinda Diinya 3.siiyiiz!

e Calisma yasaminda issizligin ardindan en 6nemli sorunun,
is saghgi ve guvenligi oldugunu belirten Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Omer Dinger, s6yle konustu :

» “Dlinya verileriyle kiyaslaninca lilkemizde is kazalari ve ézellikle
6ltimli is kazalari acisindan oldukca vahim bir sonuc¢ cikiyor.
ILO verilerine gére, 2003-2008 arasinda is kazasi oranlari
olduk¢a sorunlu bir tilke oldugumuz belirleniyor.

» Hindistan ve Rusya’dan sonra 6liimlii is kazalarinda 3. sirada
yer aliyoruz. Is kazalari énlemlerini basariyla yiirtiiten Ingiltere
gibi tilkelerde bu oran %1 in altinda. Alimanya 'da %2.5, Fransa da
%3.5, Ispanya’da %4 gibiyken iilkemizde %9.5-10 dolayinda.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-kazalarinda
ust- siralarda.php,15.7.10
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Calisma yasaminda temel veriler..

e Calisma ve S.G. Bakani O. Dincer’in verilerine gore :
e Turkiye de yaklasik 1 milyon 220 bin isyeri,
vaklasik 9,92 milyon isci var.

* [syerlerinin % 99.7 si KOBI. iscilerin %83.8"i KOBi'lerde
calisiyor. Is kazalarinin %81’i KOBI'lerde olusuyor.

* [s saghdi ve giivenli§i nlemleri alinirken KOBIlere ve
onlarin «toplulastiriimasina» yogunlasiimasi gerek.

» Tiirkiye de 2008 de 72 bin 963 is kazasi, 539 meslek

hastaligi kaydedildi; 866 is¢ci bu nedenlerle 6ldii.

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
kazalarinda ust- siralarda.php,15.7.10
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

Is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusan is kazalaridir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan 6nemli bir isglici
vardir. Calisma Bakanligi'nin 2011 verilerine gore,
24,749 milyon olan toplam isgucunun yakl. %43-44'G
kayit disi calismaktadir ve bu kesimde olusan
IS kazalari resmi istatistiklere yansimamaktadir.

Ote yandan 76+ milyon niufusun 2/3’0, 50 milyon
isgucu arzinin 24,75 milyonu istihdam altindadir
ve is kazalariyla meslek hastaliklari yaklasik
10,9 milyon isci kitlesi icin hesaplanmaktadir.
Tdrkiye, veri-kayit sistemini iyilestirmelidir.
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Is kazalarinin maliyeti..

Calisma ve Sosyal Giiv. Bakani Omer Dincer

v'“Is kazalarinin tilkemize maliyeti hi¢ de kiiciimsenemeyecek
bir maliyet. Asagi yukari hem gortinen hem goériinmeyen
maliyetleri arka arkaya koydugumuzda 2008 de yaklasik

4,9 milyar TL maliyetle karsilastik. (Gercekte 30+ milyar S!)

v'Is sagligi-gtivenligi é6nlemleri alinsaydi bu maliyetlerin
asagi yukari % 98 ine katlanmak zorunda kalmayacaktik.

v'is kazalarinin azaltilmasi yalnizca insanlarimizin yasamlarini
yitirmesini 6nlemeyecek, meslek hastaligina yakalanmasini
onleyecek, maliyetleri cok ciddi manada azaltacak.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqlik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
kazalarinda ust- siralarda.php,15.7.10
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" ISLETMELERDE
KAZA MALIYETI

\ %
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani O. Dinger:

“Insaat firmalarinda proje bedelinin %8,
mandira islerini yapan isletmelerde % 1,4°0,
tasimacilik isi yapan firmalarda %37 si,
petrol arama isi yapan firmalarda potansiyel
uretimin %14 u, saglik hizmeti veren bir
hastanenin yillik isletme maliyetinin %5’
Kaza maliyeti olarak ortaya cikiyor.”

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
kazalarinda-ust-siralarda.php,15.7.10
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" IS KAZALARI EN COK
_HANGI ISKOLLARINDA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani O. Dinger:

Is kazalari daha cok; maden, metal, makine,
mobilya, tekstil, tasima (nakliyat)
ve insaat sektorlerinde yasandi..
Olimlii is kazasi oranlarina bakildiginda
siralama; maden, ingaat, tasima (nakliyat),
metal, mobilya olarak gerceklesti..

www.haberortak.com/Haber/Iste-Saqglik/15072010/Turkiye-olumlu-is-
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 Toplumumuzun uretken bolumiu
(15-64 yas), tim niifusun yaklasik
2/3’lidiir. Bu kesimin saghg,
isyeri ortamindan kaynaklanan,
yvinelenen ve korunmasi olasi
nedenlerle ciddi risk altindadir.

* Buinsanglicii sermayesi
korunmak zorundadir..

e DSO’nun duzeltilmis Kuresel
Hastalik Yuiku verilerine gore,
calisma yasaminda is kazasi ve
meslek hastaliklari, malnttrisyon
ve glvensiz seksten sonra

3. sirada DALY kaynagidir.
(Jukka Takala, 2005)
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Is Saghginin Onemi  :

Tiirkiye, DEMOGRAFIK

FIRSAT PENCERES/'ni

iyi degerlendirmek
zorundadir (Stratejik!).
Bu, geng niifusa

Saglik ve egitim ile olur.

1SO

9001:2000

'?'

certified

09




1 ton dem|r hlokum
altinda can verdi

ANTALYA‘NIN Demre licesinde, 13 yasin-
daki Recep Efe, insaat malzemeleri sa
fan bir ~i},@rmde vincle kaldinlan ve ant-
den vere dlisen demir blokunun altinda
kadt. Demir ir blokun altinda fec _iﬂkxlde
ezilen Efe, lzmir Devlet Hastanesine

[

5\./’ I‘V\«'Cﬁ-/‘

e

247

kaldirildi. Doktorlar Recep icin yapacak
hicbir sey olma@gm s6yledi.

R - i r————

mmmm Kalkh

Issiz Sikrd Malkog, Bagbakanhk oniinde maket
bicagwla bogazmn kesmeye kalkt. Polis tarafin-
dan glclikle ikna edilen geng, gdzaltina alindi.

Basbakanhim tniinde vine eylem
k) n

@ Basbakaniik, din yine bir eyleme sahne oldu.
28 yasindaki SoOkri Malkoc Bagbakanlik
oninde grysulenm cikardi ve “Acim, igsizim,
Simek (zereyim” diye bagirarak, maket bica-
giyla bogazim kesmeye kalkl.

@ Glvenlik glicleri tarafindan zorlukla lkna
edilen ¢, elindeki maket bigagim bira-
kinca, korumalar tarafindan etkisiz hdle
getirildi. Malkog, polis tarafindan ifadesi
ahinmak Gzere karakola gotiraldil.
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ISCI SAGLIGININ ONEMI

Ulkemizde 1.267.404 kayitli
isyeri var (SGK, Temmuz 2010). 55-
Bunlarin % 99,7’si (KOBi!ler) ,;.,
1-249 is¢i calistirmaktadir.

Yalnizca %o 3’ii
250°den cok iscilidir.

Isyeri hekimi atamasi ve

Isyeri Saghk Birimi

kurulmasi ise 50+ iscili

isyerlerinde yasa buyrugudur.

Kiigiik isletmelerde

bu baglamda ciddi sorun var.

24.07.2014
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054 Susar kadin Unziile...
encligi ‘Sanyayla'da yaylayamadim/ Sende o yememeyi, hakli olduklan zaman da cesasetle
enclik, bende o guzellik varken/ Yar koynunda  haklanni aramalarini 64§titledi. O simdi 75
yuyamadim” dizelerini sdyleyerek gecti. Kader  yasinda ve hala cok calisiyor, kimseden yardim

istemeden yasiyor. Giizel annem, Anneler
madi, Sevgisini cocuklarina verdi, onfarahak glnlin kutiu olsun.
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KOBI’ler Sorunu-1

*KOBI'ler (Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler),
sayilari ve sagladiklari isglici nedeniyle,
ulke ekonomisinde cok dnemli bir yere sahiptir.
2008 SGK verilerine gore sigortali calistiran
1.170.248 isletmenin %99.7’si 1-249 iscili
ve calisanlarin %83.8’i bu isyerlerindedir.

*Ancak ISG gdstergeleri acisindan 2008’de
is kazalarinin %80.7’si, meslek hastaliklarinin

%78.2’si KOBI’lerde olaylanmistir; Risk alani !

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 112



KOBI’ler Sorunu-2

* Bu rakamlardan, dlkemizde isletmelerin 6nemli bir
cogunlugunu orta éicekli isletmelerin de 6tesinde
kiictik 6lcekli isletmelerin olusturdugu ve isyeri olcegi
kiicildiikce, isyerinde ISG gostergelerinin bozuldugu
anlasilmaktadir.

« KOBI'lerde iSG olumsuzluklarinin yogunlasmasina
neden olan baslica sorunlar; sinirli sermaye yapilari,
uretimde genellikle eski teknoloji kullaniimasi, teknik bilgi
birikiminin yeterli olmamasi, ISG bilincinin yetersizlidi,
altyapi yetersizligi, nitelikli isgtictintiin bulunmamasi.. dir .

* Turkiye, KOBi’lerde toplulastirmaya gitmelidir..
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Onemli bir yonetmelik.. _,i
—

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

16-18 yas cocuklarla kadin iscilerin ¢alisabilecekleri
ve ¢alisamayacaklari isleri siralamaktadir.
Ayrica saglik muayenelerinin kimlerce, nasil yapilacagina da
aciklik getirmektedir. Muayenelerde is¢inin ¢alisacagi
va da ¢alistigi isin goz 6nuinde bulundurulmasi gerektigi

ve sonuclarin ilgili forma doldurulmasi zorunlugudur.
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5-17 yas 893 bin ¢ocuk calistirihyor.. (TUIK — 2013 basi)
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http://groups.google.com/group/grupcelebi/boxsubscribe

@ T7B ve isyeri Hekimligi..

> 19-21 Ekim 1978’de Ulkemizde ilk kez TTB adina

Istanbul Tqbip Odasi tarafindan 10 yilda
“1. Ulusal Isci Saghgi Kongresi® dizenlendi. 1 kongre..
» 4-7 Nisan 1988’de TTB tarafindan Ne denli
“2. Ulusal Is¢i Saghgi Kongresi ” diizenlendi. sahipsiz,
» 20-23 Nisan 1998’de yine TTB oksuz bir
“3,Ulusal Isci Saghgi Kongresi” ni alan??! Nigin ?

(Turk-ls, DISK, KESK, TMMOB birlikteligi ile) diizenledi.

> “4.Ulusal Isci Saghg: Kongresi” ni 13 yil sonra (Tuirk-is, DiSK,
KESK, TMMOB birlikteligi ile) TTB duzenledi; 2-4 Aralik 2011.

> llk sertifika kursu 1988’de, isyeri Hekimlerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetmeligi’nin ¢ikarilmasindan 8 yil sonra, 38 hekimin katilimiyla
Istanbul’da gerceklestirildi. www.ttb.org.tr/kol/is/
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Isyeri Hekimi Calistirma

UHY madde 180 (1930 yili 1593 sayih)
SSK (1964 yili, 506 sayili)) madde 114

ISAGU tiiziigii madde 91 :

Siirekli olarak 50°den c¢ok is¢i calisan isletmelerin
isyeri hekimi
bulundurmalari gerektigine iliskindir.

Is yasasi madde 8 : “Nitelikleri bakimindan
en ¢ok 30 isguinu suren islere sureksiz,
bundan fazla siuiren islere
surekli is denir.” Tanimlamada tek oge,
isin devam etme suresidir.

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 118




o Isyeri hekimi calistirmak zorunlu !

¢1s Yasasi kapsaminda yer alan ve surekli
olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde
isyeri hekimi calistirma zorunlu.

@lsyerleri, isyeri hekimi yetki belgesi olan
bir hekimi calistirabilecekleri gibi,
Saglik Bakanligi’na bagl
Toplum Saghigi Merkezlerinden de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'ndan
vetki alarak bu hizmeti alabileceklerdir.
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o Isyeri hekimi calistirmak zorunlu !

¢ Toplum Sagligi Merkezlerinde,
en az 1 isyeri hekimi ve en az 1 baska
saglik calisani gorevlendirilmesiyle,
isyeri hekimligi hizmeti sunulabilecektir.

S Toplum Sagligi Merkezleri’nden
isyeri hekimligi hizmeti alinirsa,
Il Saghk Mudiirliigii ile isveren arasinda
sozlesme bagitlanacaktir.
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o Isyeri hekimi ve tehlike siniflari..

¢ Isyeri hekimleri, gérevlerini yerine getirmek icin;

#a)Az tehlikeli sinifta yeralan isyerlerine;
saglik gdzetimi icin ayda en az 10 saat, buna ek olarak
ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin
isci basina yilda en az 20 dakika,

¢b)Tehlikeli sinifta vyer alan isyerlerine;
saglik gbzetimi icin ayda en az 15 saat, buna ek olarak
ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin
isci basina yilda en az 25 dakika,

®c)Cok tehlikeli sinifta yeralan isyerlerine;
saglik gdzetimi icin ayda en az 20 saat, buna ek olarak
ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin
isci basina yilda en az 30 dakika ayirmak zorundadir.
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o Isyeri hekimi calisma siireleri..

¢ Ornegin, az tehlikeli sinifta yer alan ve
150 kisinin calistigi bir isyerinde
saglik gdzetimi icin ayda en az 10 saat ve
iSci basina yilda en az 20 dakika Uzerinden
hesaplama yapildiginda 20 X 150 = 3000 dakika
olup, yillda 3000 dakika veya ayda 3000/12=
250 dakika sure ayrilmasi gereklidir.

% Bu hesaplamaya gore aylik calisma suresi
10 saat + 4 saat 10 dakika = 14 saat 10 dakika
olacaktir..
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o Isyeri hekimi calisma siireleri

@ Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve
daha cok iscisi olan isyerlerinde her
1000 iscl icin tam gun calisacak
en az 1 isyeri hekimi gorevlendirilir.

& Isci sayisi 10007n tam katlarini asarsa,
geriye kalan Isci sayisi goz ontinde
bulundurularak 1. fikrada belirtilen

olcttlere uygun yeterince
[syeri hekimi eklenir.
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o Tehlike siniflari ve Isyeri hekimi..

#Tehlikeli sinifta yeralan 750 ve
daha cok iscisi olan isyerlerinde her 750 isci icin
tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Isci sayisinin 750 sayisinin
tam katlarindan cok ise, geriye kalan isci sayisi
goz onunde tutularak, yeterli isyeri hekimi eklenir.

“Cok tehlikeli sinifta yeralan
500 ve daha cok iscisi olan isyerlerinde ise,
her 500 Isci icin tam gun calisacak
en az 1 isyeri hekimi gorevlendirilir.
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o Isyeri hekimligi birimi ve siireler..

sIsyeri hekimligi birimi, hizmetin
yurutilebilmesine ve calisan sayisina
vetecek buyuklikte olmaldir.
Bu birimlerde, 10 m4'den az olmamak
Uzere en az 1 muayene odasi,
15 m%’den az olmamak Uzere bir

itkvardim ve acil miidahale odasi
ile 12 m4'den az olmamak Uzere

bir bekleme odasr bulunmalidir.
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° Isyeri hekimligi birimi ve siireler..

¢Isyeri hekimi gorevlendirilmesinde
sOzlesmede belirtilen sire icinde
isyerinde hizmet sunulur.

#1'den cok isyeri ile kismi sureli
is sOzlesmesi yapildiginda,
bu isyerleri arasinda yolda gecen
sure, haftalik yasal calisma
suresinden dusuldr..

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 126




Isyeri Hekiminin Gorevleri

Isyeri hekiminin gdrevleri,
Anabasliklar :
1. Tibbi goreviler..

2. Tibbi-teknik gorevler :
A. Isyeri hijyeni ve guvenligi
konularinda inceleme ve arst.
B. is ve is¢ci uyumu
C. Saglik egitimi
3. Kayit ve istatistik gorevleri

4. Inceleme-arastirma ve isyeri disi
kuruluslarla ilgili gorevler
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

1. Tibbi muayeneler _: Ise giris muayeneleri, aralikli tibbi

denetim muayeneleri, 6zel muayeneler (orn. agir ve
tehlikeli ise giris muay.), hastalik durumunda muayeneler,

hastalik sonu ise donus muayeneleri bulunmaktadir.

2. 11k ve acil yardim orgiitlemesi ve asi uygulamasi

3. Saqlik eqitimi

4. isyeri cevre kosullarinin saglik yéniinden denetlenmesi

ve degerlendirilmesi

5. Sanitasyon : Cevre kosullarinin saglik kurallarina

uygunlugunun saglanmasi. Orn. atiklarin zararsizlastiriimasi..
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

6. Meslek hastaliklari ve is kazalarinin onlenmesi.

7. Isyerindeki gebe, emzikli kadinlar, kres ve
cocuk bakim yerleri ile ilgili igler.

8. Esenlendirme (Rehabilitasyon) calismalari.
9. Genel saglik makamlariyla igbirligi.

10. Istatistik ve kayitlarin tutulmasi
Her yil, isyeri saglik birimi Il Calisma Mudurlugu ne
sunulmak uzere ¢calisma raporu hazirlamak
zorundadir (Isyeri Hekimlerinin Calisma Kosullari
ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik..)
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

Calisma yasaminin 3 temel kisisi;

> Isgéren s ¥ >
> Isveren

» Devlet’tir

(3’lu sacayagu, tri-partite yapi)
Hekimler, is sagligi ve guvenligi
konularinda her 3’une de egitim
vermeli, danismanlik yaparak

onlari aydinlatmalidir. Ancak, mesleksel
bagimsizlik ve is gluivencesi vazgecilmezdir.
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Her yil en az 100-300 bin yeni MH kayit disi !

> Is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin sayisal veriler
gosteriyor ki; personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle,
anilan Bakanlik, kurulus yasasi ile kendisine verilen
gorevleri gereginde yapmaktan ¢ok uzaktir.

» Cunku ne yazik ki, tilkemizde meslek hastaliklarina iliskin
qtvenli veriler olmadiqindan, alana iliskin epidemiyolojik
irdeleme yapilamamakla birlikte, Turkiye Cumhuriyeti
Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi (2009-13)
baslikli Raporda “Bir Ulkede meslek hastaliklarinin gorulme
siklig1, calisan nufusun %o 4-12’si arasinda degismektedir.

Yaklasik 24 milyon resmi calisan i¢in her yil 96-288 bin yeni MH!
Ama kayda giren yalnizca 697 (SGK; 2011 verisi..)
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Her yil en az 100-300 bin yeni MH kayit disi !

Yalniz 10,88 milyon iscide degil (Ocak 2013),
Turkiye'de yaklasik 24 milyon resmi calisan,
yaklasik 10 milyon da kayit disi olmak uzere

34 miyon dolayinda emekgide yilda 136.000-408.000

arasinda meslek hastaligr beklenmelidir!
50 milyonu bulan isqucu arzinin calisiyor
gorunmeyen 16 milyonu da dikkate alinmadan!

Ancak SGK verilerine gore 2010°de yalnizca “633”,
2011°de «697 meslek hastaligi kayda girebilmistir!
Belirlen(e)meyen, dolayisiyla uygun sagaltimi
yapilarak 0zliik haklari taninmayan on binlerce (hatta
birkag ytlz bin!) iscinin varligi acikga itiraf edilmektedir.
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Her giin 4 isci oliiyor, 5’i de engelli oluyor!

ObUr yandan, yine kayit disi istihdam ve
eksik verilere dayali SGK rakamlariyla ulkemizde
2011'de 69 227 is kazasi,
ve 697 meslek hastaligi sonucu 1710 isci
(1710/365=4,66/gun!) yasamini yitirmis 2086 isci
Ise surekli engelli (sakat, malul) kalmistir.
Glnde ortalama 4-5 isci yasamini yitirmekte
S isci surekli isgoremez duruma gelmektedir!

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani
Tespit islemleri Yonetmeligi)

24.07.2014 www.ahmetsaltik.net 133




Kiiresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Bu sancili ve kabul edilemez gorinimun
duzeltilebilmesi, isci sagliginin korundugu,
is guvenliginin saglandigi ve bu girisimlerin tlrevi
olarak saglkl ve giivenli calisma ortamlarinin
olusturuldugu isletmelerin yaratilmasinda ;
gerekli onlemlerin alinmasi,
nitelikli isyeri hekimliqgi ve
is guvenligi uzmanligl hizmetlerinin

isyerlerinde kurulmasi saglanmalidir.
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Kiiresel-Yerel sermaye emek karsiti !

Tanimlanan kurumsal yapilarin zayiflatiimasi
ve bu islevlerin kagit lizerinde birakilmasina
dontik bir ayak stirtime (Hukimet!) ve
engelleme (TISK ve yerel-kiiresel yandaslari!)
karsi karsiya bulundugumuzun; agiklikla altini
cizerek tarihe not dismek gerekmektedir.
Bu dayatma adil mi, surdurulebilir mi ?
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Q Gelir vergisinden diisiiliiyor!

¢ Isle ilgili zarar, ziyan ve édenceler (tazminat/ar)

¢ Isle ilgili olmak kosuluyla, s6zlesmeye
(mukavelenameye) veya ilama (mahkeme kararina)
veya yasa buyruguna dayali olarak ddenen zarar,

ziyan ve odencelerdir (tazminatlardir).
GVK (Gelir Vergisi Kanunu) md. 40/3

¢ Personelle Ilgili Giderler:

& Hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isyerinin eklerinde
(mustemilatinda) iase (yeme) ve ibate (barindirma)
giderleri, sagaltim ve ilac giderleri, sigorta primleri
ve emekli aidati, GVK'nin 27'nci maddede yazili
giyim giderleridir. (GVK md. 40/2)
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¢,Vlusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi s

Ulkemizde is saghgi ve giivenliginde

sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalari),
universite, sivil toplum kuruluslari,

obur ilgili kurum ve kuruluslari biraraya getirerek;

Is saghigi ve giivenligi konusunda gereksinim,
oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi,
taraflarin goriis ve dusuncelerini aciklamalarini
saglayan bir platform | L
olusturmak uzere.. ; ]
kurulmustur.

Etkin ve demokratik
bicimde calistiriima-

Tel: +90 (312) 215 50 21

Faks:  +90 (312) 215 50 28 I d
e-posta: isggm@csgb.gov.tr I I rl [ ]

http://isggm.calisma.gov.tr
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Isci sendikasinin feryadi :

Mustafa Ozbek, Tiirk Metal Send. Bsk.

oksullugun kirlettigi, yolsuzlugun anitlagtigi bu ulkede,
Insanlar gelecek konusunda bir plan yapamamaktadir.

Tlirkiyvyenin gelecegi
giderek be-lir-siz-les-mek-te-dir.
Gengler, Turk toplumunun % 70’i, Turkiye’nin yasadigi siyasi

ve ekonmik galkantilarin gelecege giiveni azalttiqini
soyluyor. Bu ulkenin gelecegi olan,
Ulu Onder’in Tirkiye Cumhuriyeti’ni emanet ettigi

genclerin % 38’i, bir daha donmemek uzere bu ulkeden

ayrilmak istemektedir. Bu dehset verici bir rakamdir.”
(www.turkmetal.org.tr/, Erisim: 07.03.05)
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Cocuk i |§g| somurusu Clddl..

Shoe-making workshop
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5-17 yas diliminde
calisan cocuk
sayisi 893 bin !
(TUIK, 2013 basi)

BM Cocuk Haklari Sozlesmesi
Md. 16 :

1. Hicbir cocugun o6zel
yasantisina, aile, konut ve
iletisimine keyfi ya da haksiz
mudahale yapilamayacagi
gibi, onur ve itibarina da
' haksiz olarak saldirilamaz.

2. Cocugun bu tiur mudahale
ve saldirilara karsi
yasal korunma hakki vardir.”
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Porter in the vegetable market of Okla. Delhi.
The bags of onion weigh 50 kilos.

e SR
P e UL
P Havana: Prostitution at Malecon. Poverty pushes
thousands of young girls into prostitution.

Child breaking rocks in a quarry in
Faridabad, suburb of New Delhi.




Arjantin’de vahst
kapitalizm donemi

Bir supermarket kasiyerlerin birkac dakikalik tuvalet molasini
cok gorda. Coézuam olarak da alt bezi baglamalarini sart kostu

£ lnsanhk disi yontem .o 00 52,
ARJANTIN'DE bir supermarket, is gucu kaybmm
ortadan kaldmrmak icin akla hayale sigmayacak
insanlik disi bir yonteme basvuruyor. Stiper mar-
kette calisan kasiyerler, i§ sirasinda tuvalete git-
melerine engel olmak amaciyla yetiskinler icin ta-
sarlanmis alt bezi takmaya zorlamyorlar. Yerel
haber ajans: “Diarios Noticias™a kKonusan sendi-
kaci Jorge Cordova, tilkenin batisindaki Mendo-
za eyaletinde kadm kasiyerlerin alt bezi takmaya
zorlandifni soyledi.

© Yabana sermaye destekli

SUPERMARKETIN adimi agiklamayan Cordova,
bu durumun kasiyerlerde sinir, baski ve strese yol
actiam belirtti. Cordova bu yerin yalnizca yaban-
c1 sermaye destekli bir gida zinciri oldugunu séy-
ledi. Olay: arastiran sendika avukati Sandra Vare-
la da, “20 yetiskin kasiyerin sekiz saat boyunca alt
bezi taktifini disiinmek ¢cok zor olsa da, gercek™
dedi. Varela, 17 yildir sendika avukathg: yaptigini,
ama bdyle bir seyi daha 6nce hi¢ duymadiim sOz-
lerine ekledi. M DIS HABERLER SERVISI
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Q Tiirkiye'de is kazalari-1

@Tarkiye'de, her 6 dakikada bir is kazasi (?!)
kayda girmektedir. Is kazalarinin %60tan cogu,
50’den az isci calisan kicuk isyerlerindedir.

¢Is Yasasi’'na gore, bir olayin is kazasi
sayllmasi icin, iscinin olay aninda zarar gormesi
kosul degildir. Geciken saglik sorunu da kapsanir.

#Sonradan ortaya cikan bedensel ve
ruhsal rahatsizliklarin kazaya bagli oldugu
doktor raporu ile saptanirsa;
olay is kazasi olarak degerlendirilir.
www.teksatir.com.tr (16.02.2009)
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Q Tiirkiye'de is kazalari-2

¢ Is kazasi geciren kisi sigortasiz bile olsa;
0 yerdeki SSK'ya (SGK'ya) basvuruyla,
geriye donuk olarak sigortalanir.

¢ Ilgili Madirlige basvurulduktan sonra,
SSK (SGK) hemen olay yerine
denetci (mdifettis) gondermek zorundadir.

@ Denetgilerin tuttugu rapora goére olayin

is kazasi olup olmadigina karar verilir.
www. teksatir.com.tr (16.02.2009)
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@ is kazalarina 10 bin+ kurban!..

2002-11 arasinda 10 yilda;

& 706 bin is kazasi olustu

¢ 10 297 isci oldu,

¢ 15 961 isci surekli is goremez oldu.

¢ Is kazalar en cok “k&miir ve linyit Gretimi,
fabrikasyon metal Urlnleri imalati, ana sanayi
ve bina insaatl” sektorlerinde yasandi. En cok
olim 2010°da oldu.

% 1,6 milyon igyerine karsin 600+ denetgci var!?

#2013te 1235 is kazasl cinayeti.. 59'u cocuk!
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