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OGRENIM HEDEFLERI ve AMACLARI

Bu ders ile ogren(i)ciler,

Meslek Hastaliklar:

alaninda temel bilgiler edinecek;
bu "sorun alani“nin 6nemini algilayacak,
hekim olarak sorumluluklarini Gstlenmede
olumlu tutumlar kazancaklardir.
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ANA BASLIKLAR -1

1.Ne is yapiyorsunuz ?
2. Tanim ve Amaclar

3. Meslek Hast.nin Onemi |
4. Ulkemizde Meslek Hast.
5. Mevzuat
6. Meslek Hast.nda Bildirim i
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ANA BASLIKLAR - 2

7. “Sunukluk” (maruziyet) ve “Yukumluluk” Sureleri

8. MAK Deger (Maximum Allowable Concentration)

9. Esik Sinir Deger - ESD (Treshold Limit Value - TLV)
10. Meslek Hastaliklarindan Korunma

11. ISGUM (Isci Sagligi ve is Giivenligi Merkezi)

12. Toz, Gurultu, Kursun, Benzen vb. sorunlar..

13. Sonug ve Oneriler..
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“Hayret ve tereddiit ediyorum.
Acaba, ila¢ ve sinameki kokan ‘ 21Ny "e 5
muayenehane ve eczanelerde { P A
oturan bu azametli ve sik | Rontars
goruntuli doktorlarin
burnuna igyerlerindeki
pis kokulu seyleri mi soksam,
yoksa onlari bu ¢ukurlari
gormeye mi davet etsem?”

‘Hekimlik, tam
olanaklariyla calisanlarin
yardimina kosmalidir.”

Dr. Bernardino RAMAZZINI
Is Hekimliginin Kurucusu K
Italya, 1633-1714 Fig. 1 Bernardino Ramazzini (1633-1714),
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9«5%

*Meslek Hastaliginin tanimi :

EP‘ E (5510 sayil Sosyal Giivenlik ve
:'lq* Genel Saglik Sigortasi Yasasi, 2008)

¥ =Madde 14- Meslek hastaligi,
& «sigortalinin» calisti§i veya yaptig
ISin niteliginden dolayi yinelenen bir
" nedenle veya isin yiiriitiim kosullari
yuzunden ugradigl gecicl veya
\ - surekli hastalik, bedensel veya
| ruhsal ozarlalok durumlarnidir.
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*Meslek Hastaliklari 5 kiime

e ?
# & » Kimyasal maddelerle olanlar (Orn. kursun,
As, Cd, NI, Cr, asbest, benzen intoksikasyonu)

# Mesleksel deri hastaliklar: (Orn. asfaltgilarda
* ¥ hiperkeratoz, deri Ca, ekzema, deginim dermatiti)

% » Pnomokonyozlar ve obur toza bagli
- _mesleksel solunum sistemi-akciger hastaliklari

' Mesleksel bulasici hastaliklar (Helmintiasis,
bruselloz, sarbon, kuduz, hepatit B, TB..)

k # Fiziksel etkenlerle olanlar (akut radyasyon
sendromu, gurultu, vibrasyon, basin¢, EMR.?)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-1

-Meslek hastaligi : Mesleksel risklere sunukluk (maruziyet)

sonucu ortaya cikan hastaligi, (md. 3)

-Calisanin olumu veya engellilikle (maluliyetle)
sonuclanacak bicimde beden butinliglnin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaligi olustugunda
ihmali belirlenen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin

vetki belgesi askiya alinir. (md. 8)

- Isveren; bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari dizenler. (md. 14)
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-2

-Saglik hizmeti sunuculari veya

isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten baslayarak
Uc is ginu icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi «6n tanisi» koyduklari olgulari,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan
vetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina

sevk eder.
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ISG Yasasinda Meslek hastaligi-3

(4) Saglhk hizmeti sunuculari, kendilerine ulagan
IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular

ise meslek hastaligi tanisi (tibbi!) koyduklari olgulari

en gec on gin icinde SGK’na bildirir. (md. 14)

-Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin nedenleri,

korunma yollari ve givenli calisma yontemleri

ile ilgili «ek egitim» verilir. (md. 17)
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Esnek istthdam (1?)...

Geng ve egitimsiz insanlar,
KiiresellesTIRmecilerin dayattigi sémirii
kurallariyla galigtirilmakta; geng yasta

is kazasi ve meslek hastaligina
yakalanmaktadir. "Esnek c¢alistirma”
gerekgesiyle is giivencesi yok edildiginden,
aci sonuglar kayda girmemektedir.

- Tim Dunyada mal-hizmet lretimi, BM karari ile
ILO’nun enaz (asgari) ISG normlarina bagh olmalidir.
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.Glebal workforce = “ . 2.8billion

W Qﬂ('r}related fatalltles ‘ 2.2 million
nat ,_,:n;al accrdents 1 270 million
. 160 million

‘s }n . &\_
obal mcdme 30000B S

"7?'3“'bst GDP in accidents /diseases 4-6,5 %
*Mlgrants 175 million

%

Lllllerate (7+ age) 1000 million

poverty 1000 million

(. Takala, ILO 2005 chif@fworkers 306 million (2008)
ve glincellenen sonrast)
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Toplam Oliim Sayisi

‘ Meslek
Is Kazasi ve Meslek Hastaligina

Yill ar Hastaligi Sonucu e
Toplam Oliim Sayisi Baglh Olumler
1710 10 / 697
1454 10
1171 0
866
1044
1601
1096
843
811
878

200 2010 sonuglartyla karsilastiriidiginda, 2011'de goriilen .
IEE) s kazalarinda %10, meslek hastalidi’nda ise %31 artis yasandi.
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http://saglik.bugun.com.tr/etiket/meslek-hastaligi.aspx
http://saglik.bugun.com.tr/etiket/meslek-hastaligi.aspx

ISG Istatistikleri (SGK)

» Turkiye’'deki isyeri sayisi : 1,6 milyon (2013/1)

> Is Yasasina gore isci sayisi: 10,882 milyon (2013/1)

> Isyerlerinin %99,7'si KOBI'dir. (<250 isci)

> Iscilerin %83,8'i KOBI'lerde calismakta.
(Bunca adaletsiz gelir dagiimina kargin, hala yeterli sermaye
birikimi saglanamadi mi ki, isyerlerinin %99, 7’si KOBI!
Klclk Olcekli isletmeler denetimsiz, verimsiz!)

> Meslek Hastaliklar : 2011'de 697, 2010'da 533;
2009°’da 439; ..... 539; ....1208..)
Almanya’da 80+ bin! Bizden 6grenecekleri cok olmali!
Gegici isgoremezlik : 1,77 m gun (2011; 2010°dan %17+)
(Is kazalari dahil..).. Milyarlarca $ ekonomik yuk-yitik..

» Surekli isgoremezlik: 2216 isci tam «engelli» oldu! (2011)
(2010'da 2086 idi; 130 artis..)

(Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yéntm.)
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Anahtar Soru ?

“Ne is yapilyorsunuz ? ”

Bu soru mutlaka sorulmalidir.
Tersi durumda, kisinin igsinden
kaynaklanan saglik sorununu
-meslek hastaligini- yakalama
olanagimiz hemen hemen hi¢ yoktur!

Tuim hekimlerin dal ve gorevine uygun giincel yazilimla ¢alismasi;
bu yazilimin éykii alirken daha basta ve taniyi kesinlestirirken
hastanin meslek bilgisi girilmesini, MH olasiligi varsa uygun ICD-10
kodlamasi ile «yonlendirmeyi» zorunlu kilmasi yerinde olacaktur..

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 17




Is kazasi ve MH’nin maliyeti

Toplumun uretken 15-64 yas dilimi,
niifusun yaklasik 2/3’lidiir (50+ milyon!).
Bu kesimlerin sagligi ve glivenligi;
calisma ortami kaynakli, yinelenen ama
korunmasi neredeyse %100 olanakli
nedenlerle ciddi risk-tehdit altindadir.
Yeterli koruyucu saghk-giivenlik / ISG 6nlemi
alinmadigindan, IK + MH yiiziinden, Toplam
Ulusal gelirin (tuc-asmH) %4-6,5’i yitirilmektedir.
2012’de elde edilen ~ 800 Bn S TUG’in %5’inin,
~40 BS’In yitirildigi kestirilebilir. Bu yitik, TSK’ya
ayrilan kaynagin (%2,3/TUG) 2 katini askindir!
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Calisanlarin yarisi kayit disi!

Is kazalari ile ilgili olarak verdigimiz sayilar,
salt kayit ici sektorde olusanlardir.
Ulkemizde kayit disinda calistirilan énemli bir isgucU
vardir. Calisma ve SG Bakanligi verilerine gore,
24 milyon dolayindaki toplam igsgucunun yariya yakini
kayit disi calismaktadir ve bu kesimde olusan meslek
hastaligl ve is kazasi istatistiklere yansimamaktadir.

Ote yandan ~ 80 milyon niifusun 2/3't, 50+ milyon
Isgucu arzinin yaridan az! istihdam altindadir ve
IS kazalariyla meslek hastaliklari salt 10+ milyon
SSK'li isci kitlesi icin hesaplanmaktadir !?
Tlrkiye, kayit disi calig(tir)ma sorununu ¢ozmelidir.

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 19




Demografik Firsat Penceresi

Birkac yil «kayit disi» ¢alistirihp yerine yenisi alinan
egitimsiz genc isciler, “nitelikli” (kalifiye) olamadan,
kazalanarak ya da meslek hastaligina yakalanarak
is goremez (malul) olmakta ve issiz kalmaktadir.
SG-GSS Yasasi’na gore 7200 giin (20 yil!) ¢calisip
prim ode(ye)meyince emekli olunamamaktadir.
Tiirkiye, “demografik firsat penceresi”
ni hizla, hoyratc¢a ve gozu kara.. kagirmaktadir.
Sermayenin sinirsiz kar hirsi yiziinden, ¢ceyrek yy.
sonra Turkiye'yi birkarab as an beklemektedir :
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Sosyal guvenlik karabasani..

50’li yaslarinda, adi konmamis meslek hastaliklii
va da kayda sokulmamis is kazall,
emekli olma olanagi kalmamis milyonlar...
Yeni is bulma, meslek edinme olanagi yok..
25 yil sonrasinda yagsama tutunma sansi yoKk..

Tam bir sosyal guvenlik karabasani..
Bu gidis durdurulmalidir..
Once hizli-gereksiz niifus artis hizini diistirerek:
Her aileye 1 cocuk ilkesini yagsama gecirerek..
Sonra guvenli-saghkli-onurlu istindamla..
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Isyeri Kimyasallari..

Isyeri kimyasallari ile gelen acik ve ortuik tehlikeler
nelerdir? Nasil depolanmali, nasil tasinmali,
nasil kullaniimalidir? Isyeri kimyasallari kaynakli
meslek hastaliklari nasil engellenir?

Isyeri kimyasallari nasil bilincli kullanilabilir ?
Kimyasallarla ilgili gercek bilgilere nereden ve nasll
ulasilabilir? Kimyasal maddelerin yanlis kullanimi, pek
cok bakimdan yiksek maliyetli riskler dogurmaktadir.
Bu maliyetler nasil en az dlzeye indirilebilir?
Calisanin «bilme hakki» yasama gecirilmelidir.
Isyeri kimyasallari, iSG Kurulu'nda MSDS (=MGBF)
formlari temelli degerlendirilmeli, stirekli izlenmelidir..

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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ISYERiI KIMYASALLARI
i ve SAGLIK-1

= Kimyasal etmenlerin toksik etkileri saglik
hizmeti sunanlar ve halk tarafindan siklikla
iyi anlasiilmamis ya da degerlendirilmemistir.
Kimi kimyasallar orn. asbest, nikel, kaucuk
(vinil kforid polimeri), krom ve kursun.. meslek
hastaliklarinin nedenleri olarak iyi bilinirler.

Bilimsel calismalar, kans erler, astma

ve gelisimsel bozuklukiarda artisin, ozellikle
genc iscilerde isyeri kimyasallar sunukluguna
baglanabilecegini dusiindirmektedir.

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 23



j Mesleksel kanserler..

Guniimiizde; tarihte
hicbir zaman olmadigi ol¢giide

daha cok insan, mesleksel

kanser riski ile yizyizedir..

(www.bwint.org/pdfs/ZeroCanceENr.pdf 30.09.09)
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ISYERI KIMYASALLARI

_i ve SAGLIK-2

= Son 50 yilda, 80 bin‘den cok kimyasal
gelistirilmis, kullanilmis, dagitiimis ve
denetimsiz bicimde cevreye atiimistir.

= Bunlarin cogu, insanda ve yabanil
vasamda olasi toksik etkileri bakimindan
test edil(e)memistir. Bu kimyasallar
havada, suda, evde, isyerinde, anne sutu
ve bebek kakasindadir (Dilovasi: 2011!)..
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ISYERI KIMYASALLARI

;I ve SAGLIK-3
s BIr kimyasalin toksisitesi yeterince anlasiimazsa,

tirevierine sunuklugun (maruziyet, exposure)
etkilerinin degerlendiriimesi de eksik kalmaktadir.
Kimyasallar ters (advers), eklemeli (kdimdilatir)
natta katlamali (sinerjistik) etkiler gosterebilirler.
Katlamali etkiye bir ornek olarak, sigara icimi ve
asbest sunukluguyla (maruz kalma, karsilasma)
birlestiginde, bu etmenlerin tek basina dogurdugu
risklerin toplamindan ~ 25 kat daha cok akciger
kanseri riski dogmaktadir (ODDS, RR katsayisi)!
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ISYERI KIMYASALLARI

:_| ve SAGLIK-4
syeri kimyasallariyla karsilasmanin etkilerini

insanda calismak guctir, ginkd insan deneylers
genellikle etik disi dir ( Helsinki Bildirgesi!).

Bu ylizden, cogu bilgi kaza sunuklugu, asiri doz
veya mesleksel karsilasmasi olan |§gllerdek|
kesitsel, geriye donuk calismalardan toplanir.

Genel toFIumda epidemiyolojik calismalar,

siklikla sinirliliklar olmakla birlikte yararl olabilir.
Pek cok hastaliklar 6rn. kanser, sunukluktan

10-20 yil sonrasina dek gozukmez ve bu durum

nedensel iliski (causal association) kurulmasini

cok guclestirir.. Ne yapilmahdir ??
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ISYERI KIMYASALLARI

:-| ve SAGLIK-5
syeri Kimyasallariyla karsilasmanin saptanmasi,

epidemiyolojik calismalarda zordur.

Geriye donuk sunukluk (exposure) kurgusu-ongorusu
genellikle kestirime dayanir ve yogun ¢aba gerektirir;
onemli Epidemiyolojik yanilgilara konudur.

Bir iscinin sunukluk dizeyi zaman icinde degisebilir
ve karsilasmalar siklikla cok sayida kimyasalla
isyerine ek olarak evde, toplumda da olabilir.
Kisilerin nelerle karsilastikiarini animsamalari zordur;
cogu insan, hangi kimyasallara sunuk kaldiginin
ayirdinda degildir. IARC, yaklasik 107 maddeye kesin
karsinojen demistir. Tim topluma saghkli yasam!
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=~ http://sciart.karaelmas.edu.tr/bolumler/Kimya/MSDS/formaldehit. pdf - Windows Internet Explorer

(o lag Ig http:/sciart.karaelmas.edu.trfbolumler [Kimya/MSDSFormaldehit. pdf ~ ‘ { ‘; >4 ’msds Formaldehite |p =

Dosya | Edit Gt SkKullamlanlar — ‘Yardim

N STET), (O 3 5 - >
W R ’5‘;—,’ - |°Screening and Surveillance: ... l@http:Hsciart.karaelmas.e... x I ‘ 2~ B fm v - Sayfa ~ (O Araclar -

@ E'j @- f‘*’j;? & & [103% |- o [ Find -

' MERCK
Guvenlik Bilgi Formu |

EC Direktifi 91/155/EEC ye uygun

Yem diizenleme tarihi: 17.08.2004
Hazirlama tarihi: 03.03.2004

1. Madde/miistahzar ve sirket ve is sahininin tanitimi
Madde/miistahzarin tanitiimasi

Katalog No.: 104003

Uriin ismi: Formaldehyde solution min. 37% GR for analysis stabilized with
about 10% methanol ACS Reag. Ph Eur

Madde/Miistahzarin kullanimi:

Analiz reaktifi
Kimyasal iiretim
Farmasotik tiretim ve analiz

Firmanin tanifimi:

secili dgelerle calisma komutlarini igerir.

1 Ba§!at - Microsoft PowerPoint /= http:ffsciart.karaelm. ., TR ’(i,)‘;"))’;: g =a = |
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Chemical safety data sheets are
published under several names, such as:

International chemical safety card,

ICSC Chemical safety card [Daterial
Chemical info-sheet :::t"
Material safety data sheet, MSDS

heets

Product safety data sheet I ]
lealth and safety data %

Safety data sheet.
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Make sure you read and understand
labels before using chemicals!

JAL SAFETY
/ MAD“AE?ASHEHS |

MSDS

Material Safety Data Sheet
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK ve GUVENLIK ONLEMLERI
j\KKINDA YONETMELIK (RG: 26.12.2003, 25328)

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 14 : Bu Yonetmelik

"Isyerinde Kimyasal Maddelerle Ilgili
Risklerden Calisanlarin Saglik ve Gidvenliginin
Korunmasr" hakkindaki 1998/24/EC sayih Direktif ile

‘Mesleki Maruziyet Sinir Degerferi ' ile ilgili ®
(Degisik ibare: 20.3.2008-26822) 1991/322/EEC,
2000/39/EC ve 2006/15/EC"] sayili Direktif'e gore hazirlanmistir.
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Prof. Dr.

Muzaffer Aksoy,

ABD Anayasa Mahkemesi'nde Bilim Tanigi!

18.06.2013

Dr.B_ernardino Ramazzini
Is Saqlig: odiillii

Prof. Aksoy’'un
Istanbul Tip Fakdiltesi’ndeki
arastirma ve yayinlari sonucunda
aplastik anemi, kemik iligi depresyonu
ve |0semi nedeni benzen in;

1| ABD isyerlerinde MAK degeri (herhangi

bir anaa asiimamasi gereken dlizey),
Anayasa Mahkemesi karariyla,

6 ay sure verilerek 1 ppm’‘ye indirildi!
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MAK DEGER

(Maximum Allowable Concenftration - MAC)
e

Bu degerler gelismis ulkelerde
siklikla guncellestiriimektedir.
Kanserojen oldugu ceyrek yy. yil once
Prof. Dr. Muzaffer Aksoy’ca kanitlanan Benzen
ile ilgili bir duzeltme bizde yok.. Hala 20 ppm!
1973’te Calisma Bakanhigi, Vinil klorir icin
MAK degerini 500 ppm olarak kabul etmistir
(O zamanlar ABD’de 770 ppm idi).
Kanserojen oldugu bulununca 2 ppm’ye indirildi.

Bizde ise 500 ppm degeri hala siirmekte! (bk:. dipnot)
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Esik Sinir Degerler

(Treshold Limit Values -TLV)
-

Akut degil suregen (kronik) etkili isyeri
kimyasallari icin uygun duzey sinirlamasidir.

8 saatlik bir vardiyada sunuk (maruz) kalinabilecek
zaman agqirlikli ortalama degerdir (TLV-TWA).
Uzun sure -meslek yasami boyunca-
olagan gunluk calisma surelerinde karsilasma ile
saglik acisindan onemli sakinca yaratmayacag!
umulan diizeydir. Orn. ucak motoru test edilirken
140-150 DbA’y1 bulan gurultuye sunuk kalmada
15 dk.ik TLV-STEL degeri ongorulebilir.. (okz. dipnot)
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK ve GUVENLIK ONLEMLERI

SAKKI NDA YONETMELIK (RG:26.12.2003, 25328)

= EINECS : Kimyasal Maddeler Avrupa Envanteri.

= CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

= TWA : 8 saatlik referans zaman dilimine gore olctlen/
hesaplanan zaman agirlikli ortalama (Time Weighted Average).
= STEL : Baska bir stire belirtilmedikce, 15 dakikalhik

surede sunuk (maruz) kalinan, asiimamasi
gereken sinir deger.

smg/m3 __ : 20 °C sicaklkta ve 101,3 KPa. (760 mm civa
basinci) basingtaki 1 m3 havada bulunan
maddenin mg cinsinden miktari.

= ppm : 1 m3 havada bulunan maddenin mI cinsinden
miktari, ml/ m3 veya mg/L (parts per million); ppb: milyarda kisim
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ILO Uvyarilari ... P

« BM Uluslararasi Calisma Orguitii ILO’nun l]_() ry

web sitesinde ciddi uyarilar var
(www.ilo.org/global/, 18.09.07) :

*Out of sight = girls In mining!
* A new ILO study shows that not only are children

still being forced to work in mines, but many of them
are qgirls. It is child labour in its worst form:

* Young girls risk permanent injury from carrying heavy
loads of rock and contamination from nerve-damaging
mercury. Without a chance to go to school,

they are locked into a life of poverty.
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http://www.ilo.org/global/

Sessiz acl

Sozde surdurtlebilir kalkinma ve
rekabet glict (1?) yaratiimasi ugruna
emekecilerin katlanmak zorunda
birakildigi bu kabul edilemez bedel,

"kan ve can vergisi”

olarak adlandirmaktadir.
«Surddrtlebilir kalkinma» tuzak (retorik) bir
kavramdir. Asil olan «surdurulebilir yasam» dir.
Unutulmasin: Kalkinma da yasam icin bir aractir.
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Social koruma

* Enhance the coverage and effectiveness of

soclal protection for all.

* ILO’nun Dinya akil sagligi ganid dolayisiyla hazirladi§i
rapora gore, calisma yasamindaki belirsizliklerden biri olan
“EKONOMIK KURESELLESME” nin yarattidi is giivencesizlidgi,
calisma yasamindaki belirsizlik, istikrarsizlik, kisa donemli
sézlesmeler vb. nedenler tlkelere gore farklilik gosterse de,

alarma gecirecek Urkuncllktedir (vahim : (irkiing).
« Calisan her 10 isciden biri depresyon sagaltimi gérmektedir!
(Ya issizlerde ?! Daha mi diistik ? Berkson yanilgisina dikkat!)

(Tayfun Goérgln. Globallesme stireci ve ¢alisma haklari Tlrkiye’'nin
insan haklari konferansi 2000 bildirileri icinde IHD ve TIHV yayini.
Editér Gul Erdost, syf: 31-35, Ankara 2003.).
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Kolaylikla (%100!) duzeltilebilir
nedenlerle ne yazik Ki,
ulkemizde her yil yuz binlerce

meslek hastaligi
olusmakta fakat
sakli-gizli kalmaktadir!

Bu durum kabul edilemez
ve hizla iyilestirilmelidir.
Sanayi Devrimi, epeyi
deneyim saglamistir insanliga.

e KiiresellesTIRme =
uzdaginin u su iistiinde. Yeni Emperyalizm
Ya meslek hastaliklarinin ? o )
1/100° bile degill Nigin ? caginda benzer acilari yeniden

Nasil asilir bu yakici sorun 22 | Yasamak zorunda degiliz oysal
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3 Meslek Hastaligr Hastanesi ve
Sorumluluk Alanlarr - 2012

MESLE K HASTALIKLAR| HAS TAHELER MM
H BULUND UL ILLER

B ANEARAS ORUMLULLUE BOLGES|
m |5TAMBUL SORUMLULUE BOLGES
= FOMGULDAK SORUMLULLUE BOLGES]

SGK, kamu universite ve Saglik Bakanligi’'nin 68
Egitim Hastanesine Meslek Hastaligi «tibbi» tanisi
koyma yetkisi tanidi. (5510 sayili SSGSS yasasi md. 14/a)
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Is Yasasi’nda Durum !

(2003 tarih ve 4857 sayil)

Isverenlerin ve i§gilerin
yukumlulukleri md. 77 :

Isverenler isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turli 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
Isciler de is sagligl ve guvenligi konusunda
alinan her turlu onleme uymak la yukumiudur.

ISG Yasasi md. 4 de benzer iceriklidir :
Caliganlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Mevzuat mikemmel ama yaptirim ve denetim yetersizligi
nedeniyle etkin uygulanamiyor. Bu 3’ltinin uyumu zorunlu.
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Meslek Hastaliklarinin Onemi

" «Tibbi» tani koyma yetkisi olan 3 MH hastanesi
ve SB’nin 68 Egitim Hastanesi yeterli bilinmiyor.

" MH’na universiteler ve obur arastirma
kurumlarinca yeterli ilgi gosterilmemekte.

= Calisma ve SG Bakanligi’nda yalnizca 1 (bir!)
hekim iIs denetcisi (Mufettis) var!
1,6 milyon isyerine >600 denetci yeter mi?

® |s kazalari ve meslek hastaliklarinin cok degisik

boyutlari vardir. Yasal, sosyal, ¢cevresel ve
teknik boyutlar.. Biitiincil olarak ogrenilmelidir.

" Yalniz Is Yasasi kapsamindaki «isciler» degil;
«Tum calisanlar» kapsanmak zorunda..
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Meslek Hastaliklarinda Tani

> SGK »Calisma giicli ve meslekte kazanma giicii kaybi
tespit islemleri GENELGE 2011/49» a gore,
Meslek Hastaliklarina tani koyma yetkisi icin (s. 18):

b) Saglik kurulu raporlarinda

«yalnizca tibbi tani» bulunur. Hastaligin
mesleksel olup olmadigina iliskin saptama ve
meslekte kazanma giicii azalma orani belirtilmez.

Meslek Hastaligl tanisi koyma yetkisi,

valnizca SGK Mesleki Maluliyet Dairesi’'ndedir.
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Meslek Hastaliklari
verileri...
Almanya'da her yil 80+ bin,

ABD'de 400 bin meslek

hastaligi kayitlara giriyor.
Oysa Turkiye'de SGK 2011

rakami salt «697» ! 109 emekgi

«stirekli isgoremez» oldu,
10°u oldii! 10591 isgiinii yitirildi.
(2009°da 429 MH, 217 emekgi siirekli

isgoremez oldu, MH 6liimii yoktu..).

Bu, ¢cok ciddi bir buzdaqi dir!
Kabul edilmesi olanaksizdir.
Kayda giren devede kulaktir!

MH’nin kayda girmesini
oncelikle isveren istemiyor.
Ulkenin en degerli varhgi

insan sermayesi heba ediliyor.

Bu vahset kabul edilebilir mi

?
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Harrington Olgclitlerine Gore Tiirkiye’'de

Beklenen ve Gozlenen Meslek Hastaliklari-2011
Urkiing Buzdagi / Devede Kulak Sorunu..

Harrington, JM
Olciitlerine
gore %0 4 -12
yillik insidens
hizi ile kestirilen
ve saptanan
sayilar..
697 /40 000 ve
697 /120 000
Meslek hastaligi
kaydi.. Salt 10+

Harrington JM, Gill FS, Aw TC, milyon SSK’li
Gardiner K. Occupational Health; isci icin..
4t Edition 1998

OTahmin edilen B Gergeklesen
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10,8 milyon SSK’li isci icin
yilda 40-120 bin yeni

MH beklerken, 2011’de
yalnizca 697 olgu!? (SGK)
Devede kulak; nigin ?!
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World Day for Safety and Health
at Work : History of 28 April

In 2003, the ILO began to observe World Day
stressing the prevention of iliness
and accidents at work, capitalizing on
its traditional strengths of tripartism and
social dialogue. 28 April is also a day
the World's trade union movement has long
associated with commemorating victims of
occupational accidents and disease.
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Sektorlere Gore
Meslek Hastaliklar

Eldeki son derece yetersiz ve guvensiz
kayitlara gore; Turkiye’de Meslek Hastaliklari,
en ¢ok madencilik sektorunde gorulmektedir.

Meslek hastaliklarinin 6nemli bir bolimu de
deri hastaliklaridir. Son yillarda, gelismis Glkelerde
psiko-sosyal kokenli meslek hastaliklarinda
ciddi artis gézlenmektedir.

Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaligu,
pndmokonyoz (akciger toz hastaligi) SILIKO Z1 S ’tir.
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Uygun ise uygun kisiyi i
verlestirmek ve sirdirmek.. s
T

ISAGU (ISIG, ISG) Tuziigdi / Yonetmeligi madde 59 :

Meslek hastaliklarindan korunmak i¢in,
ise giris ve yerlestirme muayeneleri
yapilacak, iste kullanilan maddelere karsi
duyarh olanlar bu igslerde calistiriimayacak,
ise uyvygun kisiler yerlestirilecektir.
Ayrica, iscilerin tehlike ve zararin ozelliklerine gore,
belirli surelerde saglik muayeneleri ve
gerektiginde laboratuvar incelemeleri yapilacaktir.
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Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Slureler

5510 sayili SS-GSS (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi’'nin 4/a bendine gore hizmet
sozlesmesiile 1 veya 1'den cok isverence calistirilan
(iscilerin) sigortalilarin meslek hastaligi durumunda
isverenlerince, isyerinin kayitl oldugu Sosyal Glavenlik
Kurumu mudurligine en gec 3 (ui¢) is glinu icinde,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin (SSIY) ekindeki
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile internet ortaminda Kuruma (SGK) bildirmek

veya dogrudan ya da iadeli taahhitli posta yoluyla
gdndermek zorundadir. (5510/13 ve SSIY 36. md.)
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Meslek Hastaliklarinda Sevk

Yasal olarak MH «tibbi>» tanisi koymaya yetkili olanlar,

3 Meslek Hastaliklari Hastanesi
(Ankara, Istanbul ve Zonguldak),

tiim kamu dliniversite hastaneleri ve
Saglik Bakanligir'min 68 Egitim Hastanesidir
(5510 sayili yasa md. 14/a).

MH kuskulanilan isc¢i, yukarida belirtilen
en yakin uygun hastaneye yollanacaktir.
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Meslek Hastahiklarinda Bildirim

DIKKAT !

Meslek Hastaliklarinin Bildirimi Zorunludur!
(506 sayil SSK yasasi md. 28)

S6z konusu meslek hastaligi ayni zamanda bulasici

ise, Umumi Hifzisthha Yasasi md. 57 uyarinca en yakin
Saghk Mudurlugu birimine de bildirilmesi zorunludur..

CIFTE BILDIRIM!.
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Polinoropatiler...

Ankara ve Cankiri'da 2 ayakkabi Gretimevinde calisan 8 genc isci
kismi felg oldu. Ayakkabilara yapistirici sirmekle gérevli 17-22 yaslari
arasinda 6's1 kadin 8 isci, 3 aydir yuriiyemedigi icin fizik tedavi goruyor.
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi, Saglik Kurulu Raporu'yla
genclere 'Toksik polinoropati' adli meslek hastaligi tanisi konuyor
(Sabah, 18.06.2005)

2005-2006 arasinda Ankara Meslek Hastanesi'nde
50’ye yakin olgu saptanmistir. Nedeni; ucuz oldugu icin seciilen
yeni bir yapistiricidir!. Iscilerin tiimii rahatsizlanmistir..

400 genc iscili bu tiretimevinde , ucuz yapistiricinin polinoropati
yaptigini bilen bir isyeri hekiminin bulundugu kuskusuzdur.
Ancak isveren secimini, ucuz malzemeyle daha cok kar saglamaktan
yana kullanmistir. Isyeri hekimi de patrona bagimli calistigi icin,
koruyucu hekimlik asamasinda yeterince etkili olamamis,
ancak iscilerin timu hasta olduktan sonra durumu rapor edebilmistir !?
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Meslek Hastaliklarinda

Sunukluk Maruziyet, Exposure) Suiresi
-

Bir MH’nin olusmasi i¢in,
Ilgili risk etmenine
belli bir suire sunuk (maruz) kalmak gerekir.
Bu surenin en kisasi,

sunukluk sdresi olarak,
SSK Saglik Islemleri Tuiziigi’nde tanimlanur.
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Meslek Hastaliklarinda
“Yukumliuluk” Suresi-1

Isyeri ortamindan ayrildiktan sonra MH’nin
ortaya cikabilmesi icin gereken yasal suredir.
Bu sure, bilimsel verilere dayali olarak,
hastaligin belirti vermeden gelisebilecegi
en uzun latent (sub-klinik, a-semptomatik,
pre-semptomatik gizli, prodromal donem,
kulucka ya da inkiibasyon donemi)
olarak tanimlanir.

(SSIY-SSK Saglik Islemleri Yénetmeligi)
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Meslek Hastaliklarinda
“Yukumluluk”™ Suresi-2

Orn. A. duodenale ve N. americanus
enfeksiyonlari icin
Yukumluluk Suresi 3’er aydir.
Malign gelismeler icin kimi kez 10 yillari
bulan sureler kabul edilmistir

Kaynak : 506 sayili SSK Yasasi’na gore,
1972°de cikarilan

SSK Saglik Islemleri Yénetmeligi..
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893 bin

f \ ¢ocuk isci
MR TUIK- 2012

1%

8

"Calis-tinl-an” (!) cocuk isgiler,
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UNICEF’in Uyarnilari...

* Web sitesinde yer bulan temel tematik alanlar

« Under-five deaths fall below 10 million annually

Youths vulnerable to military

re-recruitment

Stop Child Abuse campaign asks for
dramatic change

Go to school: Suku's story

e A life lived in ‘exit mode’

g
7
\

N\

 —floods continue to bring destruction..
 Cocuk haklari hala temel sorun..
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http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/childsurvival/index_40850.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
http://www.unicef.org/infobycountry/drcongo_40899.html
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http://www.unicef.org/infobycountry/malawi_40938.html
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http://www.unicef.org/photoessays/40605.html
http://www.unicef.org/photoessays/40605.html

UNESCO’nun Uyarilari...

« UNESCO web sitesinde temel tematik alanlar

 Call for mobilization to boost literacy education
In Africa (www.unesco.org, 13.09.07)
UNESCO Courier n°7 on literacy
ABC of the future (www.unesco.org, 13.09.07)

e Dolayisiyla; okur yazar bile kilinmayan insanlar
issiz kalmakta, is bulurlarsa “en kotii bicimde”
(ILO : Worst form) calistirilmakta, meslek
hastaliklarindan da kendilerini koruyamamakta,

“kan ve can verqgisi” ddemektedirler.
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http://www.unesco.org/
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=39020&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://www.unesco.org/

Meslek hastaliklarinda
Risk Kumeleri

Kadin iscgiler

Cocuk isciler

Engelli isgiler

Yash isciler

Kronik saglik sorunu
olan isgiler..
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Isyeri Hekiminin Gorevleri

Calisma yasaminin 3 temel paydasi; % fé %
> lsgéren
> Isveren

» Devlet’tir
(tri-partite yapi)

Hekimler, is sagligi ve guvenligi
konularinda her 3’une de egitim vermeli,
danigsmanlik yaparak onlari aydinlatmalidir.
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Isverenin Yukumluliikleri

4857 sayili Is Yasasi

Isvereni isyerinde iscilerin saglik ve giivenligini
saglamak icin gerekli araclari eksiksiz
bulundurmakla yukumludur.

Isveren, ISG; isci sagligi ve is giivenligi
onlemlerini almakla yetinmeyip; teknik yenilikleri
izlenmekle de yukumiudur.

Ancak; yaptirim ve denetim ile desteklenmedikce
mevzuat diizenlemeleri kadik kalmaktadir..
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4857 sayili yeni Ils Yasasi’nda da,
sanayiden sayilan ve surekli olarak en az
50 isci calistiran (50 dahil), 6 aydan uzun
surekli islerin yapildigi isyerlerinde

her igveren, bir Isci Saghgi ve Is Glivenligi
Kurulu kurmakla yukumludur. Kurulun nasil
calisacagqyi, ilgili Yonetmelikte belirtilmistir.
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H WV =B

Is Saghg ve Guvenligi Kurullari
(Is Saghgr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik,

md. 5, 4857 sayili, 2003 tarihli s Yasasi’na dayall)
"

a) Isveren veya igveren vekili,

b) Is Yasasi’nin 82. maddesi uyarinca is guvenligi
lle gorevli muhendis veya teknik elemani,

c) Is Yasasr’'nin 81. maddesi uyarinca
gorevlendiriienisyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yurutmekle gorevli bir Kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta, ....
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H WV =B

Is Saghg ve Guvenligi Kurullari

(Is Saghgr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik,

md. 5, 4857 sayili, 2003 tarihli s Yasasi’na dayall)
"

g) 2821 sayili Sendikalar Yasasi'nin degisik
34. maddesi uyarinca isyerinde bulunan sendika
temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri Kisi,
Isyerinde sendika temsilcisi yoksa,
o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi
toplantida acik oyla secilecek iscil,

h) Saglik ve guvenlik isci temsilcisi.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili,
kurulun sekreteri ise bu maddenin (b) bendindeki kisidir.
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*Meslek Hastaliklari 5 kiime

e ?
# & » Kimyasal maddelerle olanlar (Orn. kursun,
As, Cd, NI, Cr, asbest, benzen intoksikasyonu)

# Mesleksel deri hastaliklar: (Orn. asfaltgilarda
~ ¥ hiperkeratoz, deri Ca, ekzema, deginim dermatiti)

% » Pnomokonyozlar ve obur toza bagli
- _mesleksel solunum sistemi-akciger hastaliklari

% Mesleksel bulasici hastaliklar (Helmintiasis,
bruselloz, sarbon, kuduz, hepatit B, TB..)

k # Fiziksel etkenlerle olanlar (akut radyasyon
sendromu, gurultu, vibrasyon, basin¢, EMR.?)
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Isyeri Risk Etmenleri

1. Fiziksel risk etmenleri (gurultu, titresim,
aydinlanma, 1s1, nem, tozlar, isinlar, basing).

2. Kimyasal risk etmenleri (madenler, solventler-
cozuculer, zehirli gazlar, asit ve alkaliler,
pestisitler, plastik maddeler, tozlar).

3. Biyolojik risk etmenleri
(bruselloz, sarbon, veba, tularemi...).

(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlen-
mesi Hk. Yoénetmelik, RG :15.06.2013 / 28678)

4. Psiko-sosyal risk etmenlert.

5. Ergonomik risk etmenleri ¢caligsma sureleri,
yorgunluk, monotoni, durus (postur)
bozukluklari, agir yuk (55+ kg) tasima-kaldirma.
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

> ILO - 112 : Isyerlerindeki is saghgh
hizmetlerinin duzenlenmesine iligkindir.
Bu Sozlesme, Is Saghgi hizmetlerinin
tanimini yapilmaktadir. Buna gore;
Bir isyerinin icinde ya da yakininda;
1. Iscilerin iglerinden ya da isin yapildig
kosullardan kaynaklanabilecek
her turlu zarardan korumak.
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

> ILO-112:

> 2. Ozellikle isin isciye uygun duruma
getirilmesi ve iscilerin uygun olduklari
islerde calistiriimalari ile fiziksel ve mental
uyumlarina katkida bulunmak.

3. Iscilerin olasi en yiksek diizeyde fizik ve
mental iyilik durumlarini olusturmak ve
surdurmede katkida bulunmak.
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ILO (International Labour Organisation)
112 Sayili Sozlesme (C-112)

DIKKAT |

ls SAGLIGI HIZMETLERININ
TEMEL ROLU,
“KORUYUCU” OLMALIDIR.

ILO Tavsiye Karari 112 (1959) md. 6
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Koru(n)ma ekonomik, etkin, ahlakidir!

HEMEN HI¢BIR KORUYUCU GIRISIM,
BU YAPILMADIGINDA DOGABILECEK

SAGLIK SORUNLARININ
GIDERIM BEDELINDEN
ASLA DAHA PAHALI DEGILDIR.
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Ara Sonugclar - 1

Ulkemizde, calisanlarinin saghk diizeyini
gelistirmenin en akilci yolu, tum gelismis
ulkelerde oldugu gibi,

ILO-C 112’de vurgulandigi uzere
koruyucu hizmet aqgirlikh bir
isyeri saglik hizmetinden gegmektedir.

Bu alanda, gudulenmis ve nitelikli isyeri
hekimlerinin yapabilecekleri cok sey vardir.
Bu hizmetler hem hekimlik mesleginin
varolma nedenidir; hem de ulke ekonomisine
sanildigindan fazla katkilar saglarlar.
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Ara Sonuclar - 2

Ek olarak vurgulamak gerekirse,;

Isyeri hekimligi alaninda gorevini
geregi gibi yerine getirmeyen hekimlerin
karsisinda etkin bir yaptirnm alani olarak
malpraktis uygulamalari, odenceler (tazminatlar),
obur yasal yaptirnmlar yer aliyor.

Onuimiizdeki yillarin, hekimlik alani agisindan
daha da zorlu olacagi acik. Bu zor surecte
en etkin donanim, hi¢ kusku yok Ki;
bilgi-beceri birikimi (ezbere dayanmayan!),
meslek, emek ve yurt sevqisi dir...
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Isciler, -6zellikle sanayide calisanlar-
bir dizi 6zel risk etmenleriyle dolu olan
bir isyeri ortaminda calismaktadiriar.
Bu isyerlerinin barindirdig: cok cesitli
risk etmenleri, calisanlarin saghgini olumsuz
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla bu etmenlerin
tanimlanmasi, koruyucu onlemler almak icin
ilk kosuldur. Anilan risk etmenleri
5 ana kimede toplanabilirler :

Fiziksel risk etmenleri,
Kimyasal risk etmenleri,

Biyolojik risk etmenleri, (bkz. Dipnot)
Psiko-sosyal risk etmenleri.
Ergonomik risk etmenleri
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Cahisanlarin
isveren
karsisinda
devletce
korunmasi
geregi
tartisma
disidir..
Isveren,
Devleti «tarafsiz
hakem» (1?)
olmaya
zorlayamaz!
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¥ ILO’ya gore;

Her yil, en az yarisi (hatta % 98’i)
kolayca onlenebilir

IS kazasi ;
veya neredeyse tumu engellenebilir
meslek hastaliklari
yuzunden
2,2 milyon isci olmektedir!

www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK
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DEVLET

CEVRE

ISVEREN

Is yasaminin 3 ana 6znesi;
tiim calisanlara SAGLIKLI ve GUVENLI bir
calisma cevresi yaratmakla yukumludirler. g

Tel: +90 (312) 215 50 21

e-posta: isggm@csgb.gov.tr
http://isggm.calisma.gov.tr
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Isveren Universitele

Sendikalari

Is Sagligi ve Givenligi
Alaninda Sosyal Taraflar

' Calisma ve Sosyal Y Meslek Odalari

Milli Egitim AT »
Bakanligi Guvenlik Bakanligi

Saghk Cevre ]
Bakanlig Bakanlig!

79
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Turkiye'de 1980-2013 arasinda sendikali
isci sayisinda dehset verici erime..

OU /0

1,5 milyon / 3 milyon (%50)

50% Sendikali is¢ilerin

ezici bolumu 3 par¢a olarak
IKamudadir ve OZELLESTIRME
ile hizla emek orgutlenmesi

bitiriimektedir. 4/c vb.

40%

30% -

Kritik “24 Ocak 1980
Kararlan” ancak
sikiydnetimle uygulana-
bileceginden 12 Eylul 1980
QUCRE — darbesiyaptiriimis ve bu

QL LECIONUELCIEN 960 bin / 10,88 mn (<%9!)

20% -

0% -
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MSDS'LERI OLUSTURULKASI o
I Meslek hastaliginda
SAGLIK TEHLIKESI KOD SECILMESI . v .
T risk degerlendirme
KIMYASALL ARIN SAGLIK Ry §
SINIFLALIAS] . .=
I ve Isyeri hekimi
FIZIKSEL SARTLARIN .CALISLIA ‘ Yy -
ORTAMININ GOZDEN & Isyeri Hekimi | =
- GFECIRI KIFSI =
o Epidemiyolop 2%
= . Toksikoloji ‘ =
—C:.': | Tehlikenin Tanimianmasi Micro Aynstirmaya Gore L IFS 7_—_;
= Saghk Kedlan —
= B _ MSDS Kartlan{Sagik =
7= [ Risklerin Analizi — Etkileri Kismi) =
l Kisisel Ozellikier =
Sinir Degerler = ol
Riskin Degeriendiriimesi
o (Doz-Yanr Etkisi)
1 Bilgi (Saghk Muayeneien
L Testeler Tahliller) [o—yr
Kontrol Onlemlierinin
Tt Belirlenmesi
Kontrol Onlemierinin Yerine
R Getirilmesi
| -
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Meslek Hastaliklari
j 5 Kiimeye Ayrilir

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii’nde
Meslek Hastaliklari 5 kumede toplanmistir :

1. A kumesi : Zararh kimyasal maddelerle olusanlar

2. B kumesi : Kanserojen ve olmayan deri hastaliklari

3. C kumesi : Pnomokonyozlar

4. D kumesi : Mesleksel bulasici hastaliklar (bkz. Dipnotu)

5. E kumesi : Fiziksel etmenlerle olusan hastaliklar
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Pnomokonyozlar

Tarihte ilk belirlenen meslek hastaligidir.
Tozlarin akciger parenkiminde yerleserek,
tikayici (obstruktif) - buzdcu (restriktif) tipte
olusturdugu hastaliklaridir.

Calisma yasaminda toza oldukca sik rastlanir.
0.5-120 p buyuklugundeki kati parcaciklar icin,
“toz” tanimi kullanilir. Gapi 0.5-1 p olanlar

solunabilen tozlardir. Ulkemizde en ¢cok
silikozis ve asbestozis gériiliir.
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Pnomokonyozlar

Pneumo : Akciger
Conis : Toz

Akcigerlerde toz birikimi
ve buna bagh gelisen
doku reaksiyonlarndir.

Solunan tozun alveollere inecek
denli kiiciik capli olmasi gerekir

(< 1p)
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI -
\@y I§ SAGLIG] VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGE g ey
— PNOMOKOMNYOZ TANI SEMASI

SEMPTOM PA AKCIGE FONKSIYON YAPILACAK
VE BULGU | |GRAFISIN TESTLERI ISLEM
PATOLOJ PATOLOJI

Meslek hastalig} 5
tans “n rovn\avc
/f»rklll‘hwcrwmpre

"A',f""‘«—v - :\ in

{.'§1q‘ahmps it

' "M‘ Lﬂﬂ(l\ i h 699(;:
LDES "Q\l) « .or" lwuc
maruziyet e

oykusu
VAR’ @Pmm c-qlar'na'

Pnamaokanyoz it

Ilunh;p atal muyct
JiGes oy

N onyeﬂa are

b devam edimes; 1}
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Pnomokonyoz
Tanisi Koyma Sureci-1

>|syeri ortaminda tozla karsilasma oykus
incelenirken calisanin;
ayrintili meslek oykusu alinmalidir.
En son yaptigi ve daha once calistigl
isler, calistigl bolumler, kullandigi ve
calistigl ortamdaki maddeler, is disi
ugraslari, aliskanliklari sorgulanmalidir.
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Pnomokonyoz Tanisi Koyma Sureci-2

»PA Standart Akciger filminin (35 x 35 cm)

degerlendirilmesi;
Isci Sadgligi ve Is Glivenligi Tiizligii ile Maden ve
Tasocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda
Tozla Miicadeleyle llgili Yénetmelik'e gore yapilir.
Bu filmler, ILO Sertifikali A ve B Okuyucu
tarafindan degerlendirilir. A ve B okuyucu listelerine
WWW.Isggm.gov.ir adresinden ulasilabillir.

»A ve B okuyucularinca «Pnomokonyoz olgusu /
kuskusu» isverene bildirilen isciler,
Meslek Hastaliklari tanisi koymaya yetkili hastaneye
yollanir; rapor isyerine ve ISGUM'e gelir.
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http://www.isggm.gov.tr/

Solunan tozlarin

kimyasal ozelligi
Tt

Inorganik tozlarin buyik cogunlugu,
- yeter miktarda ve yeter stire solunurlarsa -
pulmoner fibrozise neden olurlar.

Her ne denli kalay, demir ve baryum gibi

Kimi inert tozlar fibrojenik olmasalar da, degisik
derecelerde islevsel bozukluklar yapabillirler.

Baryumda oldugu gibi akcigerde radyolojik olarak
abartili gérinime karsin semptom olmayabilirken;
asbestoziste oldugu gibi grafi normale yakinken,

semptom ve islevsel bozukluklar abartil olabilir.
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Isyerinde toz yogunlugu

0-2.0 mg/m3 Tozsuz ortam
2.1-4.0 mg/m3 Az tozlu ortam
4.1-5.0 mg/m3 Tozlu ortam
5.1-10.0 mg/m3 Cok tozlu ortam

Iscilerin, ortamda 10 mg/m?®’ten daha cok
toz bulunan ortamlarda calistiriimalari
engellenmelidir. (Bkz. dipnot)
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Komur iscileri

pnémokonyozu - KIP

3 tur komur vardir :

Antrasit (ucucu madde orani az,
kalorisi yuksek)

BitimlU tas komuru (katranl)

Linyit.. TUrkiye’de son 2 tir
bulunur. Yeraltinda cok tozlu
ortamda calisan; insaatcl,
tabanci, barutcu ve lagimcilar
yuksek risk altindadir.

V.

1) Pnoémokonyozlar
akciger fibrozisi ile gider.
2)Tani siklikla oyklde
sunuklugun saptanmasina ve
uygun sunukluk (maruziyet)
yanit siresinin gecmesine ve
tipik radyolojik bulgulara gore
konulur. Tant icin akciger
biyopsisine gerek yoktur.
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KIP (Kémiir iscileri Pnémokonyozu)
radyolojik bulgular

Daha cok ust loblarda
verlesimli olan; p-g-r bicimi
vuvarlak golgeler veya s-t-u
bicimi duzensiz
cizgilenmeler goralar.

PMF
Boyutlari 1 cm’den biyiik Ayinci tanida HRCT
.. : (Yiiksek Coziiniirliiklii
noduler lezyonlar veya kitleler, . :
- Bilgisayarli Tomografi-BT)
tek veya iki yanli.. gerekebilir.
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KIP (Kémiir iscileri Pnémokonyozu)
klinik bulgular

Cok az, siliktir.

Tozla temas kesildiginde
ender olarak ilerleme gosterir.

PMF’te bulgular daha belirgin ve agirdir.
Kronik bronsit insidensi yuksektir.
Komur iscileri KOAH’a yatkinlik gosterir.

Komur tozu sunuklugu suresi ile
amfizem gelisimi arasinda
pozitif iliski vardir.

Kaplan sendromu
SFT'de genellikle tikayici (obstriiktif) Romatoid artrit

bozukluk saptanir. nodiilleri
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Silikozis sorunu

SSK kayitlarina gore 1. sirada
ver alan meslek hastaligidir.
Silis (silisyum dioksit, SiO,)
tozlarinin solunumla alinmasi
sonucu olusan

Pnomokonyoz turudur.

Tas ocaklari, yapi isleri ve cam
sanayi ¢calisanlarinda goriilme
riski coktur. Mart 2013’e dek
51 isci Silikozis’ten oldii!

Umlama nedenli
ozis, Dunyada i
Turkiye’
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Silikozis Sorunu

Ik belirti (semptom), eforla gelen
nefes darhgidir (dispne).

TB (Tiiberkiiloz) ile birlikte olmasi
klinik tabloyu agirlastirir.

Islak calisma, uygun havalandirma
ve yerel aspirasyon ile

ortamda toz yogunlugu azaltilir.
Kisisel koruyucu olaralk,

toz maskeleri kullanimi da
korunmada bir yontemdir.
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X ASBEST

ASBEST !

ASBEST URETIiMI, KIRMA, OGUTME, PAKETLEME,
TEKSTIL ve BALATA FABRIKALARI, INSAAT ve CATI DOSEMELERI,
ASBEST ICEREN YAPILARIN YIKIMI, FREN BALATA DEGISiMi..
NEFES ALIRKEN ZORLANIYORSANIZ,

OKSURUK YAKINMANIZ ARTTIYSA, TARTI YITIiMi VARSA..

ERI MEKIMIN
BASVURY
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Asbestozis _,
Sorunu

AB Resmi Gazetesi’'nde 1999°da
vayinlanan karara gore;
asbestin tiim tipleri 1 Ocak SR
2005’ten baslayarak yasaktir. ™5™

Aliaga tersanesinde gemi sokiimii

Korunmada, yerel aspirasyon, islak calisma, yerine koyma
ve toz maskesi kullanma sik yararlanilan yontemlerdir.

Erken tanida ise giris ve donemsel (periyodik) muayeneler,
akciger fonksiyon testleri ve 2 yilda bir radyolojik inceleme
kullanilabilir. SIGARA, akciger Ca riskini 25 kez artirabilir!
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Nezl'e i‘Tmadlgln halde burun akiyorsa,

Burun icinde iyilesmeyen yara varsa, burun kanamasi oluyorsa,
-KROM ve NIKEL KAPLAMA iSi YAPIYORSAN

-KROM ve NIKEL ALASIMLI METALLERLE KAYNAK iSi YAPIYOR
ve KAYNAK DUMANINI SOLUYORSAN,
-KROM ve NIKEL TUZLARI ile CGOZELTI HAZIRLAMA iSi YAPIYORSAN,

MESLEK HASTALIGI OLABILIR, ISYERI HEKIMINE BASVUR!

MESLEK F

[SYERI F

ASTALIGI OLABI

EKIMINE BASVU
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18.06.2013

NEFES DARALMASI, KRONIK BRONSIT veya ASTIM,

GOZLERINDE KIZARIKLIK, BOGAZINDA YANMA ve
OKSURUK, EL ve YUZ DERISINDE SARARMA,
DISLERDE SARARMA ve CURUME VARSA..
KAYNAK iSi YAPIYORSAN;
MESLEK HASTALIGI OLABILIR..

HAVNAK IS] YAPIYORSAN

MESLEN HASTALIGH OLABILIR..
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yeni
“Tanripara”

Akut : Foto kerato-konjunktivitis, retina yanigi (foto retinitis) $ € |
Subakut : Erken katarakt Kronik : Kaynakgi akcigeri.. ] "
Herhangi bir zamanda : is kazasi , elektrik carpmasi..

Santhana Krishnan, young freelance welder, Madras
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http://www.internethaber.com/news_detail.php?id=61481

“(Ahmet Saltik arsivi)
Bkz. dipniot

Isyeri ortami kaba toz dlciim aygitu..
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Normal Volum - Zaman egrisi
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Agir tikayici (obstruktif) bozukluk
(Akim - Volum Egrisi)

Sorun hava yollarinda. Ekspiriyum uzuyor,
tamamlanamiyor. Rezidiiel voliim yiiksek.
Solunum hizli ve yiizeysel. Amfizemli, fi¢i gogiis..
Efor kapasitesi cok azalmis, dispneik-ortopneik.
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Buzucu (Restriktif) bozukluk
Akim Volum Halkasi

Sorun akciger parankiminde. inspiriyum
yapilamiyor. Akciger kompliyansi ¢ok azalmis.
Vital kapasite ¢ok diisiik. Solunum hizli ve yiizeysel.
Efor kapasitesi ¢cok azalmis, dispneik,
ileri asamada ortopneik.
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Restriksiyon (Akim - Zaman Egrisi)

Sorun akciger parenkiminde..
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TOZLU ISLERDE GALISANLAR..

MADEN OCAGI, TAS OCAGI, TUNEL YAPIMI, KUVARS OCAGI
veya DEGIRMENI, RASPA ve KUMLAMA, SERAMIK ve CANAK-
COMLEK ISLERI, CAM SANAYi, DOKUMHANE, CIMENTO SANAYiI,

INSAAT SEKTORU gibi ... ISLERDE GALISANLAR...

MESLENTEN KAYNAKLANA
AKCIER ASTALH
SiLIKoz !

nmemmumn KORU!
[SYER] HEKIMINE BASVUR
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SILIKOZIS DRAMI SURUYOR..

17 Ekim 2010, Cumhuriyet Pazar eki)

Ne umut var, ne hayal; olum
sadece bize kalan

Hue suy koyden birinin kot
Laslants stolywsindé % bBulmissyla
baglodh. Akrabalar istanbuf’ a yola
¢ikb, onlarca hayalle. 2004'%e, by
Isin olimoul hastabfa, silikozise

—

'E d
- »
nadon oldugunu SGrendiklerinde ;
ne haryst kaldh, ne bmud, Sxdece -
i vardy, Sende Bingdt on 3 g
Taghcay koyUnde yasian 20 lle 30 m
arsnda degisen onlarca geng
Glomi bekliyor. Tek atekler,

........
......
........
.....

dlinece cosuklarma bakdmas.,

B Aokgda [ Sayta 4

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 106




PAMUK TOZU HASTALIGI (BISSINOZ)

(PAZARTESIATE$U

Pamuk cirgir isinde veya tekstil

ya da keten, jut ve kenevir ipligi

ve halat isinde CALISIYORSAN;

Hafta tatili donusu ilk is gunu ogleden sonra;
gogsunde sikisma, nefes daralmasi, siddetli oksuruk

varsa, dinlenme geregi duyuyorsan..

wp  |SYER| HEKiMINE BASVUR...

) =
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Allerjenler

asta IC : 24 yasinda, bekar, dizel motor onarimcisi.
Tim bedeninde yaygin doktntller ve yaralar nedeniyle
«5 yildir siirekli sagaltim almakta »!

Haftada 1 kez recete basvurusu ve ortalama
ayda 1 kez Dermatolog’a basvurusu dikkat cekici..

Is degisikligi énerisi, ilacsiz iyilesmeyi saglamistir.
(Petrol tiirevlerine alerji)

BUNA BENZER YUZLERCE ORNEK VERILEBILIR...
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi arsivi..

" TTSTYF ™SIO’s™Ss=E ™
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NTAK

Kizariklik, kabarma ve su toplama, deride dokulme VARSA;

. Cildinizin, kimyasal maddelere temas edip etmedigini dusunun,

. Icleri astarsiz lastik veya kauguktan yapilmis eldiven, ayakkabi
giyip giymediginizi dasunun,

. Eliniz veya uzerinizdeki yag, boya ve benzeri kirleri temizlemede
benzin ya da bagska kimyasal madde kullanip kullanmadigini dusun,

MESLEK HASTALIGI OLABILIR..
EGER DOGRUYSA

ISYERI HEKIMINE BASUUR..
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Gurultu Sorunu

Gurultu, genellikle yapay olarak ortaya cikan,
niteligi ve niceligi bozulmus, istenmeyen seslerdir.
Frekans, saniyedeki titresim sayisidir ve birimi
Hertz’dir (Hz). Gurultunun yaptigi etkiler;

35-65 dB____: Ofke, kizginlik, uyku bozuklugu

65-90 . Kan basinci ve nabiz artar (fizyolojik tepkiler).
90-120 dB___: Bas agrisi

140 dB uzeri: i¢ kulakta hasar, denge bozuklugu,
beyin zedelenmesi, bakarkorluk..
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HAFTALIK
GURULTU SUNUKLUGU

24 Aralik 2003’te yeni

“Guriiltii Kontrol Yonetmeligi” yayinland.

Buna gore; gurultinidn degisken oldugu kesin olarak
saptanmis isyerlerinde, haftalik sunukluk dizeyi
maksimum 87dBA olarak yeni mevzuata katild..

Ortam yerine, kisisel sonometre ile kisinin
sunuk kaldigi guraltt olculebilir. 15 dakika izin
verilecek STEL degerleri de dikkate alinmalidir.
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SONOMETRE = SESOLCER

18.06.2013

Gunumuzde sesolcgerler,
dBA cinsinden «leg» olgcum
(Esdeger Surekli Gurdlti Duzeyi)
yapabilmekte, zaman agirlikli
ortalama (TWA) hesabi
yapabilmekte, olcum kayitlarini
belleginde saklamakta ve
bilgisayara baglanabilmektedir.
Kigisel olarak; bel kemerine,
yakaya takilip, sunuk kalinan
gercek (effektif) kisisel gurultu
duzeyi de saptanabilir. (bkz. dipnot)
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Isitmenin korunmasi amach araglar..
Silikon dis kulak yolu tikaclari 20-25 dBA guirtiltii onler.
Mastoidi ortenler (kemik yolu) 35 dBA’ya dek azalma saglar.
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Gurdultu iletisimi engelliyorsa, sorundur!

Sagdaki isci, yuksek sesli uyariyi duymakta ancak
anlamlandiramamaktadir; sonuc is kazasidir!

g — e W——

—r

| H

R ¢
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No. of hours exposed Sound level dB
90

92
95
97

0.25 or less

Isyerinde sunuk kalinmasina izin verilebilecek
gurultu duzeyi ve sureleri.
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Methods of noise control..
How can noise be controlled?

Workplace noise can be controlled:
(1) at the source;
(2) through the use
of barriers; and
(3) at the worker.

(All Primary preventlon)

Periodic odiometry :

(Secondary prevention for
early diagnosis)
Hearing aid : Tertiary prevention.. (Rehabilitation)
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Put a silencer on the machine instead of
ear protectors on the workers..

Giirtiltiiyii kaynakta (solda) ve ortamda (sagda) azaltmak,
kisisel koruyucudan iistiin birincil (primer) koruma onlemidir..
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Degisik Diizeylerde Isitme Yitigi (dBA)
Odyometrik egriler : 4-6 KHz’te centik..

Dikkat : Gurultuye bagh isitme azalmasi 2 yanh ve kalicidir!

60

sl ———

1) ///// E—

3 e
dBA igin

bkz. dipnotu) 290 500 1000 2000 4000 8000
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JSYER! HEKIMINE KLAK VER [l

<} v R T LB

GURUNUNEIBAG IS ITVENANBIIFA I GIDIRYL

> SESINizi DUYURMAK iCiN BAGIRMAK ZORUNDA KALDIGINIZ
GURULTULU ORTAM, KULAGINIZI RAHATSIZ EDEN SESLER,
KULAGINIZI CINLATAN GURULTU ISITMENIZE ZARAR VEREBILIR.
iSITME TESTINI YAPTIR
KULAKLARINI GURULTUDEN KORU
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Kursun Sorunu

Sik tani konulan meslek hastaliklarindandir.
Baslica aku yapimi, matbacilik, boya yapimi,
kaynak igleri, otomotiv ve silah sanayisi olmak uzere,
yaklasik 150 iskolunda kullaniimaktadir.

Kabizlik, karin agrisi, akut karin, istahsizlik, anemi,
kan basinci artisi, ilerleyince dis etlerinde
Burton cgizgisi, N. radialis paralizisi (distik el!).
Koktenci (oncil-primordiyal) korunma, Pb
kullanimini azaltmak, yerine koyma maddesi/yontemi
kullanmaktir. Orn. benzinden kursun c¢ikarildl..
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Kursun Sorunu

Tanida, kan ve idrarda kursun bakilir.
Kanda kritik sinir 40 pg / dl,
idrara ise 200 ug / L’dir (mcg degil ug!).
Sagaltimda EDTA (selator) kullanilir.
Korunma; kaynakta-ortamda etkili emis,
iIsyerinde yemek yememe, sigara icmeme,
tirnaklari kisa kesme, el yikama
uygun giysi, eldiven, maske, Is bitiminde
dus, 3 ayda bir kanda Olcum gereKir..
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Kursun, matbaa, aku, galvaniz,
lehim igleri... gibi kursun ve bilesiklerinin

kuIIanlld_lgl islerde calisiyorsaniz;
KURSUN ZEHIRLENMESINE DIKKAT EDIN !!!

ISYERI HEKIMINE BASVUR..
R!" g GEREKL| SAGLIK DENETIMLERINI YAPTIR!!
KURSUNLA CALISTLAN YERLERDE ¥,
u YEIEllEIlEII ONCE ELLERINI vika. L
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Benzen sorunu-1

Sanayide yaygin kullanilan bir cozucudur
(solvent). Metal parcalarinin temizlenmesinde,
boya, vernik ve deri uretiminde
(yagdan arindirmada, de-greasing) kullanilir.
Solunum yoluyla alinir ve kemik iligi
depresyonu, aplastik anemi, losemi’ye
yol acar.. Bizde MAK degeri 20 ppm’dir
(Almanya’da 8, ABD’de 1 ppm). (Bkz. dipnotu)
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Benzen sorunu-2

Korunmada, benzen yerine daha az toksik
olan toluen, ksilen, benzin gibi cozuculer
(solvent) kullanmak kokten cozumdur;
risk etmeni yerine koyma ile yok edilmektedir

_ (oncul-primordiyal korunma).

Ise giris ve donemsel (periyodik, aralikli)
muayeneler, kapall sistem calisma, maske,
etkili havalandirma, koruyucu giysiler..
kullanilan yontemlerdir.
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Gaz, toz.. maskeleri cesitlidir..
Siuzgecler uygun arayla yenilenmelidir.

8”7 Karsilasacafin Gaz'a .
¥ Karsi Uygun Filitresi Olan &G~
MASKE KULLAN..
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Isyerinde sigara i¢imi ¢cok tehlikeli!
Yangin; ortam gazlarini daha ¢cok soluma..
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Toksik, karsinojen, mutajen, genotoksik,

fetotoksik, teratojenik, genotoksik,

spermiyotoksik, ootoksik.. sistemik etkili

isyeri kimyasallarn genellikle 3 ana
yoldan alinir ve degisik MH yaparliar..

INMHAT & TIOM SEIN CONT&CT
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LOCAL DUST CONTROL AT CUTTING AND POLISHING:
TECHNICAL SOLUTIONS & AND B. WHICH ONE TO CHOOSE?

Ahsap dograma ve cilalama isinde yerel toz denetimi..
Havadan agir ve hafif tozlar (B) kaynakta emiliyor..
A’da ise salt havadan agir tozlar emiliyor.. 2'si de birincil koruma.
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Kirklareli Pinarhisar Cimento Fabrikasinda
toza bulanan cevre agaclari..
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Deri islemede yikama iscileri : SARBON riski!
Hicbir Kisisel Koruyuculari Yok! Hangileri ??
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Pamuklu dokuma fabrikasinda ortamda biriken tozlar.. ve BiSSINOZIS
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Meslek Hastaliklarindan Korunma

Kisisel Korunma Onlemleri :

1. Solunum sisteminin korunmasi :
Uygun filtreli maskeler

2. Gozlerin korunmasi : Uygun gozlukler

3. Derinin korunmasi : Elbise, eldiven,
bot ve benzen-gaz gibi temizleyici
kullanmama, koruyucu kremler, bone..
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Meslek Hastaliklarindan Korunma

Calisma Ortamina Doniik Onlemler :

1. Madde degisimi (substitiisyon, replasman, ikame ,
yerine koyma). Orn. benzen yerine benzin kullanimi.

4. Genel ve yersel havalandirma (ventilasyon)

3. Ayirma (izolasyon, tecrit)

2. Kapali calisma

5. Nemli-islak calisma

6

7

8

. Surekli temizlik-bakim
. Isyeri liretim planlamasi

. Isyerinde aralikli analizler yapmak OHSAS 18001
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Meslek Hastaliklarindan Korunma

Genel olarak onem sirasiyla onlemler :

. Isyerinin kurulumunda planlama

. Yerine koyma (ikame, replasman, siubstitiisyon)
. Kapali calisma

. Yerel-genel havalandirma
. Nemli-islak calisma

. Ayirma-izolasyon

. Isyeri bakimi-temizlik

. Isyeri havasi analizleri

. Kisisel koruyucular (DIKKAT : SON Slrada')

18.06.2013 www.ahmetsaltik.net Prof. SALTIK 134

OO NO1OTH OWDN =

Je)



e r:T Birtro
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esSiekl sadlik
o
isB.

~ % Toluen ve
Kaiten
Maruziyeti

o lgyeri Mekimbigl
Uyguinmalar

El aletlerini zorlamayin. Dar,
gesitli kablolarin, borularin Qf%
v.b. engellerin oldugu by

yerlerde daha dikkatli olun.

TTB dileyen Uyesine Ucretsiz--yollamakf‘g;
ayrica www.ttb.org.tr ‘de yayinlanmakta.
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Uygun yerel emis..

\ . ; ’_fhluw K ik €

- I5veriert in
] v

2 yerel, kaynakta
emis (aspirasyon)
uygulamasi.. ¢
Birincil koruma | ancak bacada uygun filtre olmalidir..
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Robert Beaglehole and Ruth Bonita

e e | | Out of sight ..
PublicHealthatthe Gi”s in m|n|ng|

Achievements and Prospects
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"Health should
be at the heart

of the global
Kiz cocuklar madenlerde caligtiriliyor,
develo PpMmen { ayrica «cocuk anne» oluyorlar!

Bu ne bi¢cim uygarliktir?

agen da.. . Hangi «quasi modo» beceriyor bunu?
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Unutmayalim...

* Meslek hastaliklari, nedenleri ve nedenlerin

bulundugu yer bilinen ve dolayisiyla
neredeyse % 100 korunulabilecek
biricik nitelikte hastaliklardir.

* [s kazalari da hemen hemen
% 98 korunulabilecek sorunlardir.

* Her 2 sorunda hekimlere, ozellikle Gilkemizde
cok onemli ve tarihsel goreviler dusmektedir.
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http://www.iosh.co.uk/

Hastaligin
en guzel Ilaci,
0 hastaliktan

korunmanin
carelerini
ogrenmektir.

Hippocrates
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http://www.facebook.com/note.php?note_id=195788700450416&id=162097503820012

Konu ile ilgili kKimi web siteleri..

www.ahmetsaltik.net
www.osha.eu.int
www.cdc.gov/niosh/
WWW.I0Sh.co.uk
www.calisma.qov.tr
www.isggm.calisma.gqoV.tr
www.fisek.org.tr
WWW.Il0.0rg

www.who.int
www.ttb.org.tr/

www.isttabip.org.tr/
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http://www.osha.eu.int/
http://www.osha.eu.int/
http://www.osha.eu.int/
http://www.cdc.gov/niosh/
http://www.cdc.gov/niosh/
http://www.iosh.co.uk/
http://www.calişma.gov.tr/
http://www.isggm.calisma.gov.tr/
http://www.fisek.org.tr/
http://www.ilo.org/
http://www.who.int/
http://www.ttb.org.tr/
http://www.isttabip.org.tr/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.htm

Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net  profsaltik@gmail.com, AUTF

KATILIMINIZ ICIN
TESEKKUR EDERIM..

Meslek hastaligi tanisi koyabilmek igin,
insanlara “ne is yaptigini sorma”
ve bulgu ve yakinmalarla, meslek bagini
-varsa- kurma aliskanligi; borcumuzdur..
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Dr. Ahmet SALTIK

www.ahmetsaltik.net

PAYLASIMINIZ
ICIN
TESEKKUR
EDERIM...

—

Emek en yuce degerdi.

Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..
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http://www.ahmetsaltik.net/

