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Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisi

BILIMSEL ARASTIRMA METODOLOJI DERSI

SUNUM PLANI

» Ogrenim hedeflerinin konmasi,

» Etkili bir sunumun planlanmasi,

* Etkili sunum yapabilmek i¢in
gerekli temel bilgilerin edinilmesi
» Ogren(i)cilerin, sunumlarini

etkin bicimde, yapabilmeleri
icin “bilissel” beceriler edinmesi.




Abstract

This paper discusses
plan presentation,

the second phase in

user tailored advice giving.

Its main task Is to determine

what knowledge must be provided
to ascertain that the user
comprehends the plan and

IS able to perform it, even if he / she
detects unexpected obstacles.




Oz....

Abstract

Plan presentation is guided by
a model of the user’s knowledge
and of her / his capabilities

to perform actions in the domain.

Finally we describe how to bias
the plan generation process
to prefer plans that contain as
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Detlef Kipper and Alfred Kobsa. User-Tailored Plan Presentation.
www.ics.uci.edu/~kobsa/papers/2001-UMO01-kuepper-kobsa.pdf, 01.05.08




OGRENIM HEDEFLERI..

e Etkili sunum yapmanin onemini kavrama,

e Sunum teknikleri hakkinda
temel bilgileri edinme,

» SOzsliz ve sozel iletisim becerilerini
etkili olarak kullanma,

e Gorsel isitsel araclari kurallarina uygun,
iletisimi koparmadan kullanma,

* Etkili sunum icin bilissel ve uygulamali
beceriler edinme..



ETKILI BIR SUNUM YAPABILMEK ICIN;

Amaca uygun bir sunum plani gelistirmek,
Sozsuz ve sozel iletisim becerilerini

etkili olarak kullanabilmek,

Gorsel isitsel araclari teknik kurallarina
uygun, iletisimi koparmadan kullanma,
Zamanlamaya uymalk,

Hedef kitleye “SAYGILI” olmak.. gereklidir..

“Egitimin gizi, egitilene saygida yatar..”



SUNUM PLANINI OLUSTURMA..

Ilk asamada

Hedef kitle kimlerden olusmaktadir?
Sunumun ozelligi, amaci nedir?
Sunum yapilacak yer ve kosullari nedir?

Sunumda verilmek istenen ileti nedir?

Sorularini yanitlamak gereklidir..



Sunum hazirlama denetim listesi-2

1. What is the purpose of the presentation?
2. Who are the audience and what do they need to know?
3. How well informed is the audience already?

5. How long do | have?

6. How will the audience be seated?
What is the room layout?

7. What do | know about the topic?
8. What else do | need to find out?




it

o

w‘;‘rﬁ': T

’

T

w

M

TP M L it | B
e AR e
- s v":‘:--f' cﬂ."‘;[ !
- AL AT % *

’ -, A




Sunum hazirlama denetim listesi-2

9. What method of delivery is best?

10. What visual aids and handouts do | need?

11. Do | need to give a demonstration?
12. What support and/or props do | need?
13. How should | dress?

14. What additional resources do | need?

15. Who else will be speaking?

What subjects will they be covering?
www.meetings.org/meeting10.htm, 01.05.08




Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisi

BILIMSEL ARASTIRMA METODOLOJI DERSI
Sunum tipi,
amacg ve icerige gore degisir.

Halka acik bir konferans,
bir ders, bir kongre ..
Sunumu icerik ve bicim
bakimindan birbirinden ayrisir..
Miting, siyasal parti

toplantilari sunumlari ¢cok ozeldir..




SUNUM TIPLERI..

Tez sunumu

Kongre, simpozyumda
bildiri sunumu
Konferans

Seminer ya da literatur
sunumu

Panel konusmasi

Agzimizdan her ¢ikani,
Ders Vb . kulaklarimiz duymall..



Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisi

BILIMSEL ARASTIRMA METODOLOJI DERSI

Sunum tipine gore;

o AN AR N AR DU ALY I SN WA R -

*Amac ve igerik,
eSure ,
*Kullanilacak yontem

Gorsel-isitsel araclar
degisecektir.




AMACIN BELIRLENMESI..

s Ik belirlenmesi gerekendir.
cunkﬁ; CAPTURE L%“:
> Icerik,

- Cekirdek / Bilse iyi olur /
Bilse de olur, bilmese de..

> lleti (mesaj)

» sunum plani buna gore yapilandirilacaktir.



Sunum amagclari denetim listesi

1.What do | need
the audience to know?

2.What do | want
the audience to feel?

3. What do | want
the audience to think?

4.What do | want

the audience to do?
www.meetings.org/meeting10.htm, 01.05.08




GEREKSINIMLER ve

EGITIM ICERIGI DENGESI..

Geleceq
yaratma

Jeger ve hasarl kazanma / Hedef sahihi olma \

Sevgi ve att olma \ / Hayatl doya ggmagama\
Gilven / Diger insanlari tanima \

Fizyolojik gereksinimler \ / Kendini tanima \

GEREKSINIM PIRAMIDI EGITIM SUREC]
Kaynak : Prof. Dr. Emine DEMIREL, AUTF, Farmakoloji ve Tip Egitimi AbD.
(Trakya Universitesi 2001-2 ders yil acilis téreni konugsmasindan)



Soyuta

Karmasiga | e
/ \
Gorsel
semboller \
Radyo, kaset, resim

Sergiler
Geziler
Gosterip Yaptirma ..gg_f{:eklese
ogrenmeler

Somuttan
Basitten

www.kpssdoktoru.com/ogretimyt/ogretme_ogrenme_modelleri_dosyalar/image1118.jpg, 06.12.09
20.12.2012 www.ahmetsaltik.net 18



SUNUM PLANI







Sunum planlama denetim listesi

1. Establish my credentials.
2. Short story, quote, or fact to make the topic
personal to the audience.
3. Plan the shortest route from the start to the finish.
4. Facts, figures, examples, references.
5. Discuss benefits to sell the audience
on the idea/product/service.
6. Reinforce key points, repeat important ideas
at least 3 times in different ways.

7. Close with a summation and request for action.
www.meetings.org/meeting10.htm, 01.05.08




Amac;

konuya ilgiyi cekmek
ve sunumun amacini - $hage
izleyenlerle paylagmaktir.. [jite
Izleyici kiimeyle,

bir “amacg birligi” R
yakalamak, yaratmaktir.. |




GIRIS TEKNIKLERI

* Sunumun amacini belirtmek,
kisaca icerikten s6z etmek

e Kisisel bir deneyimi ya da
sorunu paylasmak

» Yaratici saydamlar kullanmak

* Filmi (VCD, CD, DVD, Blue Ray..)
* Poster

* Oyunlastirma (Role playing)

* Demonstrasyon

e Drama..



BIYOISTATISTIK
ANABILIM DALI

1 | |
TIP FAKULTESI

www.ahmetsaltik.net 24
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SUNUMUN G OV D E’si..

Sunumun amacina dayanilarak
verileceklerin kanitlarla
desteklenmis (evidence based) olarak
sunuldugu bolimddr.

Kaynaklar sonsuzdur,
amaca uygun yeterli kaynakca,
SIGN Olgiitleri’ne gore
degerlendirilmelidir..



SUNUMUN G OV D E’si..

llgiyi ayakta tutma,
etkili iletisim
tekniklerini kullanma
ve gorsel-isitsel
araclari

etkili kullanma
onem tasir..




GOVDEDE KULLANILACAK
SUNUM YONTEMLER.I..

* Cesitli, iyi hazirlanmis gorsel-isitsel
araclari kurallarina uygun kullanarak
sunumu desteklemek gerekir..

» Soru sorma tekniklerini kullanarak
katilimi saglamak 6nemsenmelidir..

* Beyin firtinasi.. Siklikla yararlanilabilir..

* Olgu calismasi.. Cok ogreticidir..



GOVDEDE KULLANILACAK
SUNUM YONTEMLERI..

* Arastirma sonuglarinin tablo,
sekil, grafik, fotograf vb. ile
sunumul..

» Sozel ve sozsiiz iletisim | |
tekniklerinin yerinde kullanimi ¢
* Konu hakkinda

yeterli teknik bilgiler
burada sunulacaktir..




S O N...

Bu bolum;
~Kimi kez iletinin verildigi
»Kalici, dusundurucu

etki yaratildigu,

~Kimi zaman duygulara seslenen
bir bitis olarak planlanmalidir...

lyi bir giris, .....
Giclu bir bitiris..







BiTIiRIS...

Son sozler : Bir atasozu, deyim, siirle guclendirme,

Uygun bir fikra ile bellekte kalici iz birakma,
Yaratici saydamlar, karikatiirler kullanma,

Resim, fotograf, film.. ile bitirisi giiclendirme,
Soru yoneltip, katki isteme ve bitis tiimcesi kurma,

Sonuglari irdeleyerek ussal “yorum” yapma ve
gelecek icin bir bakis acisi, bir “felsefe” sunma,

Bilgileri “toplumsal yarar”a donustirme sorumu..




“Basimiza neler orilmek
istendigi ve nasil
direndigimiz gorulmeli,
gelecek kusaklar icin
ders olusturmali ve
uyaniklik saglanmalidir.
Zaten her sey unutulur,

fakat biz her seyi
genclige birakacagiz...
O genclik ki, hicbir seyi
unutmayacaktir.”
Gazi Mustafa Kemal

ATATURK

20.12.2012 www.ahmetsaltik.net



Cin bilgesi Konfigyus'ten

» Duyarsam unuturum
- Goriirsem animsayabilirim
- Yaparsam 6grenirim..

Turkiye'de cagdas anlamda
Halk Sagligi bilimlerinin kurucusu

> P
Prof. Dr Nusret H. Fisek, =l<%x-. i
bu soze ¢ok degerli bir katki yapmistir (19707%er) :

eTartisirsam olgunlasirim..



“Kalici” e git'm-égretim..

» Yalniz dinleme Ile;
% 20

*Dinleme + gorme ile;
% 50

* Dinleme + gorme
+ yapma ile; % 70

dolayinda “kalici1”
ogrenme saglanmaktadir..




Sunum Turlerine Gore
Animsama Duzeyi..

Sunum Turu

Animsama yetenegi, %

3 saat 3 gun

sonra sonra
Sozel, tek-yonlu ders (konferans) 25 10-20
Yazil (okuma) 72 10
Gorsel ve sozel (sinif dersi) 80 65
Katilimci (interaktif) yontemlerle 90 70
(rol oynama, olgu tartismasi,
drama vb.)

Demokrasi gibi egitim de “katilimci” olmali!..




AKILDAN CIKARMAYALIM...

* Dinleyicilere arkanizi kesinlikle donmeyiniz..
* Lazer kaleminizi gelisiguizel kullanmayiniz..

» Gulimsemenizi eksik etmeyiniz..

e Saygida kusur etmeyiniz..

* Zamana uyunuz..

e Onemli yerleri yineleyerek vurgulayiniz..

» Soru ve katkilara a¢ik olunuz..

 Sunu sonunda “Ozet” yapiniz

» Mutlaka geri bildirim aliniz..




Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisi

BILIMSEL MET@DOLOJi DERSI

“Insanlara asla islerini

Can
‘nasil” yapacaklarini ﬁ d -
soylemeyin; alr
«“ ” communication
ne yapacaklarini presentation
soyleyin skills

YARATICILIKLARI ile
sizi sasirtacaklardir.”

@ Sell Thomas




20.12.2012

Eski bir Cin Siiri
Insanlara gidin
Aralarinda yasayin
Onlari sevin
Onlardan ogrenin
Onlarin bildikleriyle baslayin iglerinize
Ve sahip olduklari uzerine kurun calismalarinizi
Isinizi bitirip
Gorevlerinizi tamamladiginizda
Eger insanlar
“ Biz O'nu kendimiz yaptik.”
Diyorlarsa
Siz iyi bir ogretmensiniz.

www.ahmetsaltik.net
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KESIN GOREV..

Kisiler arasi iletisimde
uyulmasi gereken temel kurallar,

“KESIN GOREV-

sozctuiklerinin bas hartleri ile baslayan
bir dizi davrams bicimleri
-10 Buyruk (1)-
ile 0zetlenebilir. .

20.12.2012 www.ahmetsaltik.net
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Iletisimde 10 Buyruk..

Iletisimde Yapilmasi Gerekenler
Sozli Iletisimde So6zsiiz iletisimde

Konuyu agiklayin (Goz temasi kurun

Endiseleri 6grenin Qne dogru hafifce egilin
Sorulari yanitlayin Rahat oturun

!Igi cekecek tiimceler kullanin | Ellerinizi ¢cok kullanmayin
Nazik davranin Ve, giilimseyin!

Kaynak : Ulusoy-Gbkkoca, F. Zuhal. Tirk Tabipleri Birligi Strekli Tip Egitimi Dergisi.
Saglik Egitimi Acisindan Temel llkeler. 10 (10):371-374

20.12.2012 www.ahmetsaltik.net 41



Etkili Konusma-1

When presenting, remember that
even if you have planned well and have

all your facts and figures together you could
RS |

still get it wrong if it is poorly delivered
Think of the audience as your friends.
Remember to smile when appropriate,
certainly at the beginning and end.
Maintain eye contact and ensure

you include everyone in the audience. -; .



Etkili Konusma-2

Stand comfortably and firmly

with your feet slightly apart.

Be confident.

Don't worry about the odd mistake,
everyone makes them.

Dress appropriately,

from the presentation by wearing

a hideous tie or outrageous jewellery.
www.meetings.org/meeting11.htm, 01.05.08
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OZET...

Bu derste “Etkili Sunum Teknikleri” islenmistir.
Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitls(
Doktora 6grencilerinin,
gelecegin ogretim Uyeleri olarak ilerideki
egitim etkinliklerinde, sunumlarinda
“yetkin” (competent) olmalari hedeflenmistir.
Sunum turleri, yapi ve islevleri bilgisi
aktariimistir. Sununun giris-govde-sonuc
anatomi ve fizyolojisi 6grenilmistir.



OZET... 2

Sunu icerigi Uretilirken “cekirdek/bilse iyi olur/
bilmese de olur” ilkesi paylasiimistir.
Dinleyici kitlenin gereksinimini 6ngdormenin
yasamsal onemi vurgulanmistir.
Egitimin gizi, “egitilene saygi”da saklidir.. “
KESIN GOREV” akrostisi ile 10 temel kural
konmustur. Aralara konan “dinlendirici yansilar”
1-2 saniyede gecilmelidir.

Yansi gecisleri sade olmali,
beden dili abartili kullanilmamalidir.



OZET... 3

Guluimseyen bir yuz,
beden dilinin temel anahtaridir.

Katilim hep tesvik edilmeli, dinleyenlere sirtini
hic donmemelidir. Sorular mutlaka yanitlanmalidir.
Sorunun yaniti bilinmiyorsa,
hic cekinmeden “bilmiyorum” denebilmelidir.
Power point yansilari sade, agirbasl renkleri
kullanmali; kalabalik olmamali, sira no, tarih,
konu, kimlik bilgisi tasimalidir.



OZET... @4

Lazer kalem, salt gosterilecek dgeyi isaretlemeli,
gelisiguzel savrulmamall, izleyicilerin ylziine
kesinlikle tutulmamalidir.

Giris gucll, govde surukleyici
ve sonug ufuk acici olmalidir.

Icerik, heptoplumsal yarar saglama
erekli olmalidir.

Sunu sonunda geribildirim alinmali,
sunu 0zetlenmelidir. Sununun basinda ve sonunda
ictenlikli bir selamlama asildir..
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Turkiye’de kadinlarin
%a'U sigara iciyor
ve kadinlarda da

akciger kanseri

basta olmak lizere
kanser hizla artiyor..

LUtfen;
Sigara icmeyiniz..

20.12.2012 www.ahmetsaltik.net 52




Tesekkir ederiz.. Soru ve katkilarinizi bekliyoruz..
Dr. Ahmet SALTIK, www.ahmetsaltik.net
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