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“Bizi mahvetmek isteyen emperyalizme ve bizi yutmak isteyen kapitalizme karsi
milletge miicadeleyi gerekli géren bir meslegi izleyen insanlariz.
Biz; hayatini, bagimsizhigini kurtarmak icin ¢alisan emekgileriz.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Giris notu : Bu dizelerin yazari, 1 Mayis 1977’de Taksim Meydani’nda idi. istanbul Tip Fakiiltesi’nden

mezun olmasina 1,5 ay kalmisti. Saraghane’den yiiriiyiis koluna katilmis ve 1 Mayis Marsi esliginde on binlerce
emekgi ile kol kola Meydana girmisti. Kanli Pazar’a aci tanik oldu lanetli Kazanci yokusu basinda. Meydanin
ortasindaki yabanci adli gékdelen otelden halkin, emekgilerin iizerine ates agilmisti.. Lanetli Kazanci yokusu

al insan kanina boyanmisti.. 30°u asan (34-37 arasi??) emekgi orada ezildi, kursunland... 30 yil boyunca,
maddurlara ag¢ilanlar sayilmazsa, katliamla ilgili ne dava agildi, ne katliam saniklari yakalandi. Kirim sonrasi,
olayin madduru 526 kisi g6zaltina alindi. 422'si hakkinda izlemsizlik (takipsizlik) karari verildi. 98 kisi hakkinda
agilan ve sonunda herkesin aklandi§i dava, 14 yil boyunca siirdii..."

1 Mayis is¢i Bayrami, isci ve emekcilerce tiim diinyada kutlanan birlik, dayanisma ve haksizliklarla

savasim giinii olarak kabul gérmektedir. Bircok tilkede resmi tatil olarak ilan edilmistir. Ulkemizde
ilk kez 1923'te resmen kutlanmis; Nisan 2008’de, "Emek ve Dayanisma Giinii" olarak kutlanmasi
benimsenmistir. 22 Nisan 2009’da TBMM'den gegen yasa ile 1 Mayis glinii resmi tatil sayilmistir

ilk olarak 1856'da Avustralya Melbourne’da tas ve insaat iscileri, 8 saatlik is glinii icin kentin
Universitesinden Parlamento Evi'ne dek yuriddler.

1 Mayis 1886'da ABD isci Sendikalari Konfederasyonu dnderliginde isciler, giinde 12 saat - haftada
6 glin olan g¢alisma diizenine karsi, giinde 8 saatlik galisma istemiyle is biraktilar. Sikago'daki
gosterilere yarim milyon isci katildi. Kentaki Luizvil'de 6 bini askin siyah ve beyaz isci birlikte yirad.
O tarihte Luizvil'deki parklar, siyahlara kapaliyd.. isciler, sokaklarda yiiriidiikten sonra hep birlikte
Ulusal Park'a girdiler. Her eyalet ve kentte, siyah ve beyaz iscilerin birlikte yaptigi gosteriler basinda,
'‘Boylece onyargi duvari yikilmis oldu' yorumuyla yer aldi.

Gosteriler, 1 Mayis'in ardindan da coskuyla strdirildi ve 4 Mayis 1886’da kanli Haymarket Olayi
yasandi. Agir baskilarla gosteriler engellendi. 1889°da toplanan 2. Enternasyonal'de bir Fransiz
isci temsilcisinin onerisiyle 1 Mayis’in bitlin diinyada "Birlik, savasim ve dayanisma giinii "
olarak kutlanmasina karar verildi. Boylelikle 1890°’da 2. acik hava gosterileri yapildi...

1http://www.birgun.nel“/research_index.php ?category_code=1177534280&news_code=1177534280&year=2007&month
=04&day=25
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Tiirkiye'de isci Bayrami
Osmanl donemi

1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi’ni bile yiiriirliige sokamamisti Osmanli yénetimi. isci drgiitlenmesinin
en gelismis oldugu yer Selanik'ti ve 1911’de titin, liman ve pamuk iscileri, gosteri diizenleyerek
bu giini kutladilar. 1912’de istanbul’da ilk kez 1 Mayis kutlamasi gerceklesti.

ilk TBMM, savasin icinde 1921’de 151 sayili Amele Birligi Yasasi cikardi! 1923’te 1 Mayis yasal olarak
"Is¢ci Bayrami" ilan edildi. 1924 te hiikiimet, kitlesel 1 Mayis kutlamalarini yasakladi. 1925 te ¢ikan
Takrir-i Stikun Yasas, is¢i bayramini kutlamayi kaldirdi ve uzun siire bu yasak yirirlikte kald. .

1935’te 1 Mayis'a "Bahar ve Cicek Bayrami" adi verildi ve licretsiz tatil glini sayildi.
Cumbhuriyet doneminde isci hareketleri, 20. yy’in 2. yarisindan baslayarak hiz kazandi.

1976’da uzun yillar sonra ilk kez genis katiimli 1 Mayis kutlamasi Taksim’de
DiSK (Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu) diizenlemesiyle gergeklestirildi.

1 Mayis 1977'de Taksim Meydani'nda kanli kutlamalar

"Bir yandan Bati’nin is¢i sinifi, 6te yandan Asya ve Afrika'nin
kélelestirilmis halklari milletler arasi sermayenin kendilerini yikmak

ve efendilerine bliylik ¢ikarlar saglamak icin kéle durumuna getirmek
istedigini anladigi ve sémiirge politikasinin isledigi su¢
Diinya iscilerince kavrandidi giin burjuvazinin giicii sona erecektir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

1977’de Taksim Meydani'nda yaklasik 500 bin kisiyle en genis katilimli 1 Mayis toplantisi diizenlendi.
Ancak, gostericilerin lizerine ates acildi ve gostericilerden 34'(, yaralanarak ve Ustlerine ates acilmasi
sonucu ¢ikan izdihamda ezilerek 6ldi. 1 Mayis 1977, tarihe “Kanli 1 Mayis” olarak gecti. Askeri darbe

hazirhgi olarak yapildigi MiT tarafindan Basbakan Siileyman Demirel'e rapor edilince, Kara Kuvvetleri
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Komutani Namik Kemal Ersun emekliye ayrildi.?

1978'de ylizbinlerce isci tarafindan Taksim Meydani'nda gene, kararhlikla ve israrla kutlandi.

1979 da Sikiydnetim Komutanligi istanbul’da miting yapilmasina izin vermedi, sokaga ¢ikma yasagi
koydu. Buna karsin istanbul sokaklarinda yiizbinlere ulasan rakamlarla korsan 1 Mayis kutlandi.

1981 de Milli Guvenlik Konseyi 1 Mayis’i| resmi tatil glini olmaktan cikardi.
1989°da, bir trafik polisinin actigi ates sonucu is¢i Mehmet Akif Dalci yasamini yitirdi.

1996°da Taksim Meydani'nin yasakli oldugu gerekgesiyle Kadikdy de diizenlenen 1 Mayis kutlamasina
yaklasik 150 bin kisi katildi. Eylemin ilk dakikalarinda, polisin silahsiz gostericilere actigi ates sonucu

3 kisi yasamini yitirince, Kadikdy de bulyik bir kitlesel isyan gerceklesti. Bu olaydan sonra Kadikdy,
2005’e dek 1 Mayis kutlamalarina yasakli kaldi. Ayrica telsizinin sesini agik unutan bir sivil polisin
gostericiler tarafindan agir bir bicimde déviilmesini Star TV nin canli yayinla duyurmasi ve bir baska
yerde polislerin eglenerek seyrettigi bir ling girisimini de naklen yayinlamasiyla belleklere kazindi.

2006’da en genis katilimin yasandigi ilce Kadikoy oldu. Cesitli sendikalar ve gruplar saat 12:00’de
Rihtim Caddesi ne yiridi, miting sonrasi olaysiz dagildilar.

2007’de 1 Mayis'i yeniden Taksim'de kutlayarak ayni zamanda 1977 kurbanlarini anmak isteyen
iscileri polis silah, biber gazi, gaz bombasi kullanarak engellemeye c¢alisti. 100'U askin emekgi
yaraland.. Valilige gére 580, baska kaynaklara gére 700'e yakin gozalti yapildi. ibrahim Sevindik 8ldi.

2008 Nisan'inda, 1 Mayis'in "Emek ve Dayanisma Giinii" olarak kutlanmasi kabul edildi.

2008’de sendikalarin hiikiimetle 1 Mayis'l Taksim'de kutlama konusunda uzlasamamasi sonucunda
sendikalar, Taksim'e ylrliime karari aldi ve kimi sol gorisli partiler de bu yiriylse katilacaklarini
acikladi. Bunun Uzerine, glivenlik glicleri 1 glin dncenden hazirlik yapti ve sabah 06:30'dan baslayarak
Sisli, Osmanbey, Pangalti, Nisantasi, Okmeydani, Dolapdere ve Kurtulus'ta olaylar ¢ikti. Polisin, DISK,
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, ODP ve Halkin Kurtulus Partisi binasinda yénelik tutumu
ve bir hastanenin acil servisi girisinde gaz bombasi atarak birgok kisinin yaralanmasina neden olmasi
¢ok tartisildi. Polis bu olaylar sirasinda biber gazi, gaz bombasi, basingli ve boyali su kullandi.

DISK binasi éniindeki olaylarda CHP milletvekili Mehmet Ali Ozpolat, sikilan biber gazi nedeniyle
kalp spazmi gegirdi. Okmeydani'nda Burhan Gl adli 19 yasinda bir geng, plastik mermiyle yaralandi.
Ayrica Ankara'da Sihhiye Meydani'nda yapilan kutlamalarda da olaylar cikti ve polis, gostericilere
gaz bombalariyla miidahale etti. Ankara'da Sakarya Meydani'ndaki kutlamalar olaysiz sona erdi.

2009 Nisan'inda TBMM'ye verilen 6nerge ile 1 Mayis giinii 1981'den sonra yeniden resmi bayram
olarak kabul edildi. Ama o yil 1 Mayis’ta Taksim'e ¢ikilmasina izin verilmedi.

1 Mayis 2010; resmi verilerle 140 bin kisinin katilimiyla Taksim'de kutland:.?

’3 Mayis 1977 giinlii Cumhuriyet gazetesi "Olii sayisi 34'e ¢ikti, ancak bu sayinin artmasindan korkuluyor" bashklydi.
izleyen giinlerde, élen 34 kisiden 28'inin kimligi belirlendi; 6 kisi tabanca kursunu ile 3 kisi baslarina sert cisimle
vurulmasiyla ve ébiirleri ezilerek 6Imdistii.

> http://tr.wikipedia.org/wiki/1_May%C49%B1s, 01.5.12
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Ulkemizde isci Bayramlari, “1 Mayis Marsi1” esliginde yiriinerek kutlanmaktadir.

1 MAYIS MARSI

Giinlerin bugiin getirdigi baski zuliim ve kandir
Ancak bu béyle gitmez sémilirii devam etmez
Yepyeni bir hayat gelir bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis isginin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrami

Yepyeni bir giines dogar daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir kavganin ufuklarindan

Yurdumun mutlu giinleri mutlak gelen giindedir

1 Mayis 1 Mayis is¢inin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrami

Gliniimiizde durum ..

Vermeyin insana izin kanmasi ve susmasi icin
Hakkini almasi icin kitleyi bilinglendirin
Bizlerin ellerindedir gelen isikli giinler

1 Mayis 1 Mayis is¢inin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrami

Uluslarin giirleyen sesi yeri gégii sarsiyor
Halklarin nasirli yumrugu balyoz gibi patlyor

Devrimin sanli dalgasi diinyamizi kapliyor

GUn gelir glin gelir zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanli yolunda bir kagit gibi erir gider

S6z ve miizik : Sarper Ozsan

"Biz, Bati emperyalistlerine karsi yalniz kurtulus ve bagimsizhigimizi korumakla yetinmiyoruz.
Ayni zamanda Bati emperyalistlerinin kuvvetleri ve maliim olan her tiirlii vasitalariyla
Tiirk Milletini emperyalizme vasita olarak gérmek istemelerine mani oluyoruz.

Bu suretle biitiin insanhda hizmet ettigimize inaniyoruz."

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Ulkemizde emekci drgiitlenmesi ne yazik ki par¢a parcadir. Daha ilk bakista isci sendikalarinin
TURK-IS, HAK-IS ve DISK olarak 3’e béliindigiini Giziinti ile izliyoruz. Memur sendikalarinda da benzer
parcalanmislik gecerli.. KESK, KAMU-SEN, MEMUR-SEN.. Ustelik bu “sendikalarin” toplu sdzlesme
haklari, 12 Eyliil 2010 “ileri demokrasi” Anayasal degisikliklerine karsin gostermelik (“toplu gériisme”

anlamsiz bir degisiklikle “toplu s6zlesme” oldu). Hikiimet ve bu sendikalar anlasamadiginda sz,

Hikimet agirhikl Hakem Heyetinin. Grev ise s6z konusu degil. Oysa bir 6rglitl “sendika” kilan

olmazsa olmaz yetki “grev” hakki. Uluslararasi Andlagsmalarin baglayiciligina karsin
(Anayasa md. 90/son, Mayis 2004 degisikligi) bu hak tlkemiz emekgilerine taninmis degil.*

Ote yandan isveren drgiitleri bitiinciil (monoblok, monolitik) : TiSK..

(Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu..).. demokrasinin, emekgi haklarinin asil vesayetgisi!

Oyle ki, “Devlet, isciyle isveren arasinda tarafsiz hakem olsun.” diyebilecek 6lciide gézii kara

ve emekgilerin akillarina saygi kusuru icinde. Hakemlik denk glicler arasinda olur degil mi?

12 Eylul 1980’de 3 milyon SSK isgisinin yarisi sendikaliydi. Ginim{izde, 6zellestirme vahseti
sonucunda bu oran % 6’lara, say! da 600 binlere geriletilmistir. Bir yandan 6zellestirme, bir yandan
sermayenin sari sendikalari, bir yandan 12 Eyltl 2010 Anayasa degisiklikleri ile getirilen tuzak
degisiklikle 1’den ¢ok sendikaya lye olabilme “hakki” (!), toplu s6zlesme yetkisi olan sendika lyesi

emekgi sayisini yarim milyonlara, 32 yil 6ncesinin 1/3’(ine indirebilmistir.

*ILO, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948) C87 vd.



Oysa (ilkemizin de taraf oldugu pek ¢ok uluslararasi andlasma, s6zlesme sendikal 6rgiitlenme
6zgiirliigii tanimaktadir. IHEB md. 22, yukarida deginilen ILO 87 sayili Sendika Ozgurlugi ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (Convention), ILO 98 sayili Orgiitlenme ve

Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi (1949, C98), Avrupa Sosyal Sarti (1961 ve revizyonlari),

1989 AT Sosyal Sarti iscilerin Temel Haklari (12. md.), Avrupa insan Haklari Sézlesmesi md. 11/1 vd.

Peki Tiirkiye’de emegin sendikal 6rglitlenmesi neden avug icinde kar gibi eritiimektedir?
Ozgirliikler sampiyonu (!) Bati, AB, ABD.. neden sessiz, hatta ikiyiizliliikle yénlendiricidir?

Unli “Ansiklopedi” yazari Fransiz Aydinlanmaci Denis DIDEROT bosuna yazmis anlasilan..

“ Bosunadir yasalar; herkesi esit olarak baglamiyorsa.. Bosunadir yasalar; toplumda 1 tek kisi bile
ceza almadan onlari gigneyebiliyorsa..” [ Diislinceler, 1774 ]

Net asgari lcret <16 yas icin 611 TL/ay, 18+ yas isciler icin 701,10 TL/ay. Kisi basina gelir ise 2011 yih
icin 10440 S, anlami ne ?? Ustiine Ustliik, Gilkemizin dogu-giineydogu bélgelerinde daha diisiik bir
asgari Ucret glindemde. Kidem tazminatinin kaldirilmasini dayatmakta buylk sermaye..

Yoksul tanimi : Aylik geliri brit asgari Gcretin 1/3’Gnden (295.5 TL; 2012 Ocak-Temmuz) az olanlar (!?)

Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK), 2009 "Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi" :

2009’da 18 milyon hanede yasayan niifus 70 milyon olup, 12.751.000 kisi yoksul !
(2008’de %17,1 ile 11 580 000 idi; yoksulluk artiyor!)

4 kisilik ailede yoksulluk siniri ise 2.760 TL/ay. Yoksulluk orani %I8,1! Her 6 kisiden 1’'i YOKSUL!
Net enaz (asgari) 2012’nin ilk yarisinda 701 TL! Yoksulluk sinirinin 1/4’0, achik sinirinin (1031 TL) 2/3°G,
NiCIN?? Ama SGK primi (= ek vergi) bagisikligi icin yoksulluk® siniri 295 TL/ay ?

Tum bunlarla da kalmiyor.. Charles Dickens’in (2 Sehrin Hikayesi), Emile Zola’nin (Germinal) , Victor
Hugo’'nun (Sefiller)... romanlarinda islenen aci tablolari Cumhuriyet Tirkiye’sinde hala yasamaktayiz!

Emekgiler, son derece sarsici bir sdylemle vurgulamak gerekirse, KAN ve CAN VERGISi ODEMEKTE!
Meslek hastaliklarina ad koyamiyoruz.. Yillik 100 binden az olmamak gerekirken 500 dolayinda!?
Tiirkiye, 6liimlii is kazalarinda Rusya ve Hindistan’in ardindan diinyada 3. sirada!

Hal boyle yirek yakarken, Basbakan Erdogan, madenci cinayetleri icin “Bu meslegin kaderinde var..”;
donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger ise “Giizel éldiiler..” diyebilmektedir!?°
AKP hikimetinin gérevde oldugu 2003-11 arasinda 10.401 is kazasi 6lumi (cinayeti!), 14.931

strekli isgoremezlik kayda girdi. Toplam 6lim ve isgéremezlik 25 332! AKP'nin iktidar oldugu 2003'te
is kazalarina bagh 810 6lim, 2011'de sayisi 1563'e, (yaklasik 2 kati); is kazalarina bagh 1452 siirekli
isgdremezlik 2011'de 2086'ya (yaklasik 1.5 kati) cikti.” Tuzla is cinayetleri, ardisik maden kazalari

® Yoksulluk: insanlarin temel gereksinimlerini karsilayamama durumudur. Yoksullugu dar ve genis anlamda olmak

lizere 2 tiirlii tanimlamak olanaklidir. Dar anlamda yoksulluk, agliktan 6lme ve barinacak yeri olmama durumu iken,

genis anlamda yoksulluk, gida, giyim ve barinma gibi olanaklar1 yasamlarini siirdiirmeye yettigi halde toplumun

genel diizeyinin gerisinde kalmayi anlatir.(www.tuik.gov.tr/MetaVeri.do?tb_id=23&ust_id=7, 15.1.11)

617 Mayis 2010°da Zonguldak Gelik’te TTK Karadon’da bir ocakta olusan kazada 30 madenci yasamini yitirmisti.

7 izmir Milletvekili Alaattin Yiiksel’in soru 6nergesine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yaniti.
www2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-2970sgc.pdf 2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-2970sgc.pdf
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dur durak bilmedi.. Cogunda da bilirkisiler isvereni, kamuyu sucladilar, isciler kusursuz bulundu.
Fakat davalar yillarca bitmiyor ve sorumlular cezalandirilamiyor.. Orn. Davutpasa faciasi 5. yilinda..
Ama AKP, Is Giivenligi Yasa Tasarisi’ni 8 yildir yasalastiramadi, nigin acaba??

ILO uzmani J. Takala’nin hesaplarina gore is kazalari-meslek hastaliklarinin maliyeti ulusal gelirin
(TUG) %4-6,5’i arasindadir. Alt sinir %4 alinsa, 2001 TUG’i 772 BnS lzerinden 31 BnS toplam maliyeti
vardir. Bu tutar, toplam enerji faturamiza esdeger, toplam ilac giderimizin 2 katidir. %4,5 alinirsa,

TSK 6deneklerinin (%2,3) 2 katidir! Bunlar ¢ok agir bedellerdir. Tirkiye yalniz emekgisini telef etmekle
kalmamakta, maddi servetinden de farkinda olarak / olmayarak ¢ok ciddi bir diyet 6demektedir.

Oysa is kazalarinin %98’i, meslek hastaliklarinin timi ¢ok disuk harcamalarla énlenebilir niteliktedir.

Animsatalim, Anayasa md. 49

“Devlet, calisanlarin yasam diizeyini ylikseltmek, ¢alisma yasamini gelistirmek icin
calisanlari ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli bir

ekonomik ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli 6nlemleri alir.”

Sons6z / Ne Yapmali ??

“Sémitirgecilik ve yayilmacilik (emperyalizm) yeryiiziinden yok olacak
ve yerlerine uluslararasinda higbir renk, din ve irk ayricaligi gézetmeyen
yeni bir isbirligi ve uyum ¢agi egemen olacaktir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Nicin Diinyada is Giivenliginde 80. Siradayiz??®

Tirkiye’nin, ABD (NIOSH) ve AB (OSHA) benzeri Ozerk Ulusal Is Saghdi ve Giivenligi Kurumu’na
¢ok ivedi gereksinimi var : AKP nigin kurmaz??

Turkiye, ilging bir zamanlama ile bir “demografik firsat penceresi” donemindedir.
Bunun anlami sudur :

Ulke niifusu diine gore (%2,5’ler!) daha yavas artmaktadir. 2011 sonu TUIK verileriyle %1,45
dolayinda bir niifus artis hizi s6z konusudur. Bu hiz, OECD ortalamasi olan % 0,4’(in yaklasik 4 kati
olmakla birlikte, diinkii gibi korkunc bir oran degildir. Dolayisiyla matematiksel ¢cikarimlarla,

bu nifus artis hizi ve 2008 Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) verisi, 2.23 Toplam Dogurganlik
Hizi® ile tilkemiz niifusu “anormal” bir hizla artmaksizin, en az 35 yil daha “yash niifus” olmayacaktir.'
2011 sonunda 65+ yas nifus %7 olup, yash Ulkelerdeki oranin yarisi ile 1/3’G arasindadir.

75 milyon nifusun2/3’G olan 50 milyon insanimiz isglict arzi havuzundadir. Bu muazzam ve

paha bicilmez degerdeki hazineye, basta saglik olmak lizere egitim yatirimi yapilarak insan
sermayesinin niteligi artirilmalidir. Bir Glkenin en biylk varsillik kaynaginin egitilmis,

saglikli insan giicii oldugu, artik makroekonomik 6gretide tartisma digidir.

& Ankara Sanayicileri ve isadamlari Dernedi ANKISAD, www.ankisad.org, 8.9.11

? Basitlestirilmis olarak, 15-49 yas arasinda, bir kadinin dogurganlik dénemi boyunca sahip olmasi beklenen ¢ocuk sayisi..

9 (ke yéneticilerinin bu baglamda panik duymalari ve aileleri 3-4 ¢cocuda tesvik etmeleri yersizdir, bilimsel gerekgeleri
yoktur, iilkeye anlamsiz ve ¢ok adir yiiktiir. Ayrica diinya da bu denli niifusu kaldiracak durumda degildir. Gnemli olan
kalabalik dedil, nitelikli bir niifusa sahip olmaktir. Israil ve Arap iilkeleri karsilastirmasi yeterince d¢retici olmalidir.
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Oysa kiiresellesme = yeni emperyalizm, sozde “esnek istihdam” tuzagi ile emegi is glivencesiz
birakmaktadir. ILO raporlarinda ciddi uyarilar yer almaktadir :

* ILO’nun Diinya akil saghgi giinii dolayisiyla hazirladigi rapora gére, ¢calisma yasamindaki
belirsizliklerden biri olan “EKONOMIK KURESELLESME” nin yarattidi is giivencesizlidi,
calisma yasamindaki belirsizlik, istikrarsizlik, kisa dénemli sézlesmeler vb. nedenler tilkelere gére

farkhilik gésterse de, alarma gecgirecek lirkiincliiktedir (vahim).

Calisan her 10 isciden biri depresyon sadaltimi gérmektedir! (Ya issizler ??11)*

Ayrica, iilkemizde 1,3 milyon dolayinda isyeri vardir ve bunlarin %99,7’s, KOBi’dir. isletme dlcegi

cok kiglktir ve bu yapiyla “kiiresel rekabet” olanagi olmadigi gibi, saglik-giivenlik kosullari
bakimindan yerinde denetimleri de olanak disidir. Sorumlu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin
500’0 bulmayan denetgileri ile etkili bir denetim olanak disidir, rakamlar da bunu kanitlamaktadir.
Turkiye, orta-uzun erimde isletme Olcegini blyltme stratejik planlari yapmaldir. Boylelikle

hem Uretim ekonomisini yapisal olarak gligclendirmis olacak hem rekabet gliclini artiracak

hem de orta-bliylk isletmelerde is sagligi ve giivenligi 6nlemleri daha maliyet-etkin olacaktir.
Nitekim diinyada buyuk sirket evlilikleri ortadadir : Daimler-Chrysler, Fujitu-Siemens, Sony-Ericcson,
Glaxo-Smith-Kline, Ciba-Geigy-Novartis, Merck-Sharp-Domes baslica 6rneklerdir. Kamusal tesviklerle
bu tir bir donlsim ontiimizdeki 10 yilda 6nemli 6lgclide basariimalidir.

Aksi takdirde
Gunlimuzdeki vahsetin sirmesi ile 25 yil kadar sonra iilkemizi tam bir karabasan beklemektedir!

GUnumazun kalifiye olmayan 20’li yaslar kusagi, isletmelerde kisa sireli glivencesiz islerde
calistirilmakta, is kazalari ve meslek hastaliklar kayda girmemektedir. isletmelerde siirekli kadrolar
cekirdek diizeyde %6-7 dolayinda olup, geri kalan, kidem tazminati kaygisi ile de kisa siireli
istihdamdir. Tam bir doldur-bosalt dongusi isletilmektedir. Sagliksiz-glivensiz kosullarda calistirilan
milyonlar, en az 20 yil boyunca 7200 giin prim 6demesi yapiimadigindan, emekli olma olanagi
bulamadan orta yasli-yasl kusaklar olacaklardir. 25 yil kadar sonrasinda yeni is bulma olanaklari
-donanimlari elvermediginden- olmayacaktir. Ustelik belli 6lciilerde, kayda bile girmeyen

is kazasi-meslek hastaligl yliiklenmis olacaklardir. Bu tablo tam bir katastrofik ¢éktintiddr!

Bir bolim isveren, is sagligi givenligi onlemlerini Gretim maliyetini artiran mali kilfet gormektedir.
Oysa vergi yasalari, isverenlerin bu kapsamda yapacaklari harcamalar igin ciddi vergi indirimleri
getirmektedir.’ Kaldi ki, is Yasas’'nin 77. maddesi de isverene agik ve net, kesin yukimlulik icerir :

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri, 4857 sayili is Yasasi md. 77 :

> Isverenler isyerlerinde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiirler.

" Tayfun Gérgiin. Globallesme siireci ve ¢alisma haklari Tiirkiye’nin insan haklari konferansi 2000 bildirileri iginde
[HD ve TiHV yayini. Editér Giil Erdost, syf: 31-35, Ankara 2003.

2 isle ilgili zarar, ziyan ve ddenceler (tazminatlar) isle ilgili olmak kosuluyla, sézlesmeye (mukavelenameye) veya
ilama (mahkeme kararina) veya yasa buyruguna dayal olarak 6denen zarar, ziyan ve 6dencelerdir (tazminatlardir).
GVK (Gelir Vergisi Kanunu) md. 40/3. Personelle ilgili Giderler: Hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isyerinin eklerinde
(mustemilatinda) iase (yeme) ve ibate (barindirma) giderleri, sagaltim ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati,
GVK’nin 27'nci maddede yazili giyim giderleridir. (GVK md. 40/2)



Ayni yasa; isvereni, isci sagligi ve is giivenligi dnlemlerini almakla yetinmeyip;

teknik yeniliklerin izlenmesi ve alinmasindan da ylkimla tutmaktadir..

Kiresel ILO normlari

e ¢

Emperyalist kapitalizmin ayagina bag ettigi “rekabet” heyulasi, is sagligi - giivenligi normlari igin
baslica engellerden gorilmektedir. Bu yapay patolojiyi c6zmek icin bir 6nerimiz var :

BM Genel Kurulu’nda ILO’nun hazirlayacag “Kiiresel Asgari is Saghdi - Giivenligi Normlar1”
tiim diinyada kabul edilmeli, Diinya Ticaret Orgiitii de bu normlari yirirlige sokarak,
uygun Uretilmeyen mal ve hizmet Giretiminin dolasimini, her tiir ticaretini engellemelidir.
Boylelikle haksiz rekabet gerekcesi ortadan kaldirilabilir ve tiim diinya emekgileri

“Kiiresel Asgari Is Sagldi - Giivenligi Normlari” kapsaminda ¢alisma olanagi bulabilirler.

CE, ANSI, TSE standartlari bu uygulama 6nerisine 6érnek olarak sunulabilir..*®

Sozii Kanada’dan Prof. Dr. Michel Chossudovsky ile baglayalim (“Yoksullugun Kiiresellesmesi” kitabi):

“Miicadelenin ‘Kiresellesmesi temel bir bnem tasimakta ve diinya tarihinde benzeri gériilmemis
derecede bir dayanisma ve enternasyonalizmi gerektirmektedir. KURESEL EKONOMIK SISTEM,
ULKELERIN iC BOLUNMUSLUGUNDEN BESLENIYOR. Farkli kiimeler ve toplumsal hareketler arasindaki
amag birligi ve diinya él¢egindeki esgiidiim yasamsal énem tasiyor. Diinyanin 6nemli bélgelerindeki

toplumsal hareketleri, yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve kalici bir diinya barisinin saglanmasi
ortak hedef ve kararliligi ekseninde bir araya getiren bliyiik bir atihima gereksinim var.. ”

Tersanelerin etrafi / Ozgiir miiziginle dolacak
Agir zincirler diisecek / Yikilacak duvarlar birer birer
Senlenir neseli bir cesaretle / Umarsizligin diismani umut
Adir zincirler diisecek / Yikilacak duvarlar birer birer

Karanlik kapilardan biz akacagiz / Isikla selamlayacak bizi 6zgiirliik!. (PU._SKiN)

Bu 1 Mayis’ta da isci kitleleri birlik, savasim (mticadele) ve dayanisma icin tiim diinyada meydanlari
dolduracaklar. Bir kez daha isci kitleleri 1886’da yakilan atesi bliyitmeye calisacaklar..
Ta ki kapitalizmi timiyle yikana dek!

Emek en yiice degerdir..

Emege saygi, insan olmanin bas kosuludur..

Tiim emekgilerin, giinimiizde KURESELLESME adiyla kendini saklamaya calisan post-modern
emperyalistlesmis kapitalizm ile savasim gund,

Iscinin-emekcinin bayrami 1 Mayis kutlu olsun !

" saltik A. The 19th World Congress on Safety and Health at Work. “Difficulties Encountered with integration of
Basic Occupational Health Services to Primary Health Care” 11-15 September 2011, Istanbul.



